
Аналітична записка FBA
Реінтеграція українських 
ветеранів із урахуванням 
ґендерних аспектів

СКЛАД УКРАЇНСЬКОГО ВІЙСЬКА стає все більш різ-
номанітним, і на сьогоднішній день жінки становлять 
близько 8 % від загальної чисельності військовослуж-
бовців. На цьому тлі потреба у ґендерно-чутливому 
підході до реінтеграції набуває нагального значення. 
Незважаючи на офіційні заяви щодо забезпечення 
ґендерної рівності, поточні зусилля з реінтеграції все 
ще здебільшого орієнтовані на чоловіків, що залишає 
жінок-ветеранок без достатньої медичної допомоги, 
правової підтримки та економічних можливостей. 
Водночас чоловіки-ветерани стикаються з власними 
ґендерними проблемами, зокрема зі стигматизацією, 
пов’язаною з пошуком підтримки. 

Джонатан Рьодерс, Еліза Олссон та д-р Ерін К. Макфі Політичні рекомендації
1.	 Розширення переліку послуг з охорони здоров›я та 

психологічної допомоги з урахуванням ґендерних 
аспектів: Необхідно оптимізувати процес надання 
медичних послуг ветеранам і ветеранкам із 
урахуванням їхніх ґендерних особливостей, 
включаючи підтримку психічного здоров›я, та 
впроваджувати ініціативи щодо запобігання 
домашньому насильству в сім›ях ветеранів.

2.	 Усунення системних бюрократичних бар’єрів для 
ветеранок: Слід впорядкувати процеси демобілізації, 
покращити механізми правової допомоги та 
впровадити антидискримінаційну політику для 
сприяння реінтеграції ветеранок, а також провести 
реформування робочих місць із урахуванням інтересів 
родин та створити стимули для роботодавців наймати 
жінок-ветеранів. 

3.	 Посилення підтримки та участі в ветеранських 
організаціях на чолі з жінками: Необхідно збільшувати 
фінансування організацій, очолюваних жінками, та 
розширяти їхню роль у формуванні національних 
стратегій реінтеграції, забезпечивши більш широке 
представництво інтересів ветеранок у формуванні 
політики.

4.	 Збільшення масштабів збору та дослідження даних 
із розподілом за статтю: Пріоритет має віддаватися 
фінансованим державою дослідженням ґендер-
специфічних потреб ветеранів із метою розробки 
ґендерно-чутливої політики.
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Вступ

Повномасштабне російське вторгнення призвело 
до безпрецедентної участі жінок в обороні Укра-
їни: наразі у лавах Збройних сил України (ЗСУ) 
служить близько 67 000 жінок, тобто майже 8 % 
від загальної чисельності особового складу. Понад 
10 000 жінок знаходяться безпосередньо на пере-
довій, що вдвічі більше, ніж на початку 2022 року. 
За прогнозами, кількість ветеранів сягне 5-8 міль-
йонів (включно з членами їхніх родин), причому 
жінки становитимуть до 20% від цього числа.1 Такі 
демографічні зміни вимагають створення систе-
ми реінтеграції, яка б відповідала потребам як ве-
теранів, так і ветеранок.

Незважаючи на значний внесок жінок та офіцій-
ні заяви урядовців щодо забезпечення ґендерної 
рівності, базова система реінтеграції в Україні 
залишається здебільшого орієнтованою на чоло-
віків.2 Політичним ініціативам і програмам досі 
бракує ґендерно-чутливих механізмів, що позбав-
ляє багатьох ветеранок належної медичної допо-
моги, правової підтримки та шляхів економічної 
реінтеграції.3 Відсутність базової структури, що 
враховує ґендерні аспекти, не лише перешкоджає 
реінтеграції ветеранок, але й створює ризик по-
силення привілейованого статусу чоловіків у ве-
ликій, помітній і політично впливовій групі, тим 
самим закарбовуючи структурну ґендерну нерів-
ність у довгостроковій перспективі.  

Водночас чоловіки-ветерани також стикаються 
з очевидними ґендерними проблемами. Стерео-
типні уявлення про агресію або нестабільність ве-
теранів можуть призводити до їхньої дискриміна-
ції на ринку праці, тоді як домінуючі норми щодо 
маскулінності часто перешкоджають зверненню 
по допомогу та підживлюють стигматизацію у 
питаннях психічного здоров’я. У поєднанні з соці-
альним та економічним тиском невирішені про-
блеми психічного здоров’я та нехтування травма-
ми, пов’язаними з конфліктом, можуть підвищити 
ризик зловживання психотропними речовинами, 
домашнього насильства та самогубств. Ґендер-
но-чутливий підхід має важливе значення для по-
долання цих перехресних перешкод і забезпечен-
ня доступності, справедливості та адаптації систем 
підтримки до різноманітних потреб ветеранів.

У цій аналітичній записці розглядається, як ґен-
дер впливає на ландшафт реінтеграції в Україні, 
та окреслюються різні виклики й можливості, з 
якими стикаються ветерани та ветеранки. Там, 
де це можливо, наведено порівняльні дані, щоб 
проілюструвати різний досвід. Ґендерно-чутлива 
система реінтеграції, яка враховує питання ґен-
дерної рівності, вирішує проблеми нерівності та 
забезпечує інклюзивний підхід, має важливе зна-
чення для підтримки всіх ветеранів у перехідний 
період, а отже сприяє інклюзивному відновленню, 
яке зміцнює національну стійкість і підтримує 
процес вступу країни до ЄС.

Бюрократичні бар’єри

Жінки-ветеранки стикаються з непропорційно 
великими труднощами, коли йдеться про визнан-
ня їхнього військового статусу. Дослідження пока-
зують, що у 83 % ветеранок виникають проблеми 
в процесі демобілізації. Для порівняння, серед 
чоловіків цей показник становить 51 %. Інший 
приклад: 93 % жінок потребують правової допо-
моги із отриманням статусу УБД або інвалідності 
– тобто значно частіше, ніж 66 % ветеранів-чоло-
віків, які стикаються з подібними проблемами. 
Неузгодженість у веденні обліку посилює ці пере-
шкоди, оскільки багато жінок історично служили 
на нетрадиційних або невизнаних посадах, які 
не відповідають стандартним адміністративним 
категоріям (наприклад, бойова льотчиця, яка зна-
читься як офіцер з морально-психологічного за-
безпечення, або солдат-штурмовик, чия звитяга 
відмічена медаллю за мужність, стоїть на облі-
ку як швачка).4 Це ускладнює для них доведення 
права на пільги, які б відповідали реаліям їхньої 
служби.5 Незважаючи на зміни у ставленні, роз-
ширення ролі жінок-військовослужбовиць значно 
випереджає процес бюрократичного визнання та 
підтримки.

Ветеранкам також складніше отримати доступ 
до систем правової й соціальної підтримки. Хоча 
структура надання безкоштовних юридичних по-
слуг у цілому розширюється, жінки частіше за чо-
ловіків посилаються на недовіру до цих установ 
і вказують на негативний досвід минулого як на 
причину уникнення правової допомоги. На про-
тивагу цьому, чоловіки-ветерани частіше поясню-
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ють юридичні проблеми простою необізнаністю 
про наявні ресурси. Такий розрив у довірі висвіт-
лює ширші системні проблеми, зокрема історич-
не виключення жінок з формування політики, орі-
єнтованої на захист інтересів ветеранів, та брак 
підготовки з ґендерних аспектів у юридичного й 
адміністративного персоналу.6 Окрім правового 
статусу, ці бюрократичні бар’єри створюють ефект 
доміно в інших сферах, обмежуючи доступ жінок 
до медичних послуг, підтримки у працевлашту-
ванні та фінансової допомоги. 

Труднощі соціальної та економічної 
реінтеграції

Повертаючись до цивільного життя, ветеранки 
часто стикаються з упередженим ставленням че-
рез своє військове минуле, що перешкоджає реін-
теграції. За результатами опитування, 64 % жінок 
зазнавали утисків або дискримінації після звіль-
нення з військової служби порівняно з 49 % чоло-
віків-ветеранів. Крім того, 56 % жінок (проти 43 % 
чоловіків) повідомляють, що після служби у них 
поменшало друзів серед цивільних, що посилює 
їхню залежність від спілкування з іншими ветера-
нами. Така диспропорція пов’язана з очікування-
ми цивільного суспільства, що жінки після служби 
повернуться до виконання традиційних домаш-
ніх ролей, що призводить до розриву між їхньою 
військовою ідентичністю та сподіваннями ото-
чуючих. Разом із тим, жінки-військовослужбовці 
часто надають перевагу спілкуванню з колегами 
по війську, які діляться своїм бойовим досвідом і 
стигматизації після звільнення з лав ЗСУ, що зву-
жує поле потенційних контактів.7 

За стійкими стереотипними уявленнями жінки 
йдуть в армію заради романтики, а не з почуття 
обов’язку, або вони є «поганими матерями», бо 
ставлять на перше місце кар’єру чи службу. Ці упе-
редження, вкорінені в культурних нормах, які ви-
значають суспільну роль жінок як доглядальниць 
за родиною, а не воїнів, підривають їхній лідер-
ський потенціал. Як наслідок, сумніви щодо їх-
нього професіоналізму та здібностей обмежують 
їхню участь, визнання й успішну реінтеграцію.8 
Незважаючи на зміну сприйняття після повно-
масштабного вторгнення, стереотипи продовжу-
ють створювати соціальні перешкоди, які заважа-

ють ветеранкам використовувати свій військовий 
досвід на цивільних керівних посадах та брати 
участь у політичному житті.9 

Економічна реінтеграція й надалі супроводжу-
ється значними труднощами: жінки-ветеранки 
скаржаться на менш стабільний дохід та вислов-
люють більше незадоволення своїм економічним 
становищем.10 Ґендерні стереотипи впливають на 
працевлаштування після звільнення з лав війська, 
ускладнюючи отримання відповідних посад через 
сумніви щодо їхніх мотивів, послужного списку та 
доблесті.11 Обов’язки з догляду за близькими, які 
в непропорційних масштабах лягають на плечі 
жінок, ще більше обмежують їхню присутність у 
трудових ресурсах, особливо для одиноких мате-
рів і тих, хто є основним годувальником у сім’ї.12 

Ці упередження призводять до вищого рівня без-
робіття серед ветеранок порівняно з їхніми коле-
гами-чоловіками та зумовлюють їхню фінансову 
нестабільність у період повернення до цивільного 
життя.13 Стигматизація може стати причиною ха-
расменту й ворожого ставлення як у військовому, 
так і в цивільному середовищі, посилюючи пси-
хоемоційне напруження і негативні наслідки як 
видимих, так і невидимих травм, отриманих під 
час війни. Крім того, ці стереотипи обмежують 
представництво жінок в уряді та публічному жит-
ті, обмежуючи їхні можливості для громадянської 
активності.14 

Чоловіки-ветерани стикаються з власним уні-
кальним набором проблем у цьому аспекті. По-
тенційних роботодавців турбує їхня емоційна 
нестабільность: у дослідженні 2023 року понад 
50 % наймачів висловили небажання наймати ве-
теранів через їхню уявну агресивність або ризики, 
пов’язані з ПТСР. У поєднанні з припущеннями 
про бойові навички, дисципліну та стійкість ве-
теранів ці уявлення часто призводять до того, що 
таких чоловіків спрямовують у вузькі канали най-
му на ролі, які вважаються «безпечними», як-от 
охорона, приватна військова служба або фізично 
інтенсивна праця.15 Така динаміка підживлює со-
ціальне відчуження та обмежує можливості пра-
цевлаштування. 
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І ці проблеми поширюються також на цивільне 
населення. Чоловіки-біженці, які повертаються в 
країну, стикаються із правовими обмеженнями, 
суспільною стигматизацією та психологічними 
тисками, зумовленими традиційно «чоловічи-
ми» ролями. Водночас тимчасово переміщеним 
цивільним жінкам загрожує підвищений ризик 
ґендерного насильства та експлуатації. Дедалі 
частіше з’являються свідчення про сексуальне 
насильство в умовах війни.16 Отже, обидві групи 
потребують цільових заходів, орієнтованих на за-
доволення їх специфічних проблем.

Ґендерно-диференційований досвід лікування 
травм та отримання допомоги

Системи охорони здоров’я, «заточені» під вете-
ранів-чоловіків, часто не відповідають особли-
вим потребам жінок-військовослужбовців. Бойові 
травми, наприклад черепно-мозкові, інакше про-
являються у жінок, зокрема спричинюючи репро-
дуктивні дисфункції (так, ветеранки з постконту-
зійним синдромом демонструють у 1,3-1,64 рази 
вищу ймовірність тривалих і рясних менструацій, 
безпліддя, що триває приблизно на 1,5 роки дов-
ше, і в 1,64 рази більшу поширеність структурної 
патології ендометрію, ніж у жінок, які не мали 
контузій). Разом із тим, вплив зовнішніх негатив-
них факторів, пов’язаних із службою, підвищує 
ризик розвитку таких патологій, як рак молочних 
залоз, але недостатня кількість досліджень, при-
свячених статевій специфіці, перешкоджає на-
лежній діагностиці та лікуванню.17 Незважаючи 
на певне розширення програм надання послуг у 
сфері репродуктивного здоров’я, без цілеспрямо-
ваних реформ стійкі бар’єри, зокрема труднощі з 
доступом до пільг та брак спеціалістів, і надалі за-
важають добробуту та реінтеграції ветеранок, які 
потребують допомоги.18 

Окрім фізичних травм, жінки-ветерани стика-
ються з більшими психологічними проблемами, 
зумовленими як бойовим досвідом, так і насиль-
ством (включаючи сексуальні домагання та напа-
ди), що призводить до значно вищих показників 
психічних розладів порівняно з їхніми колега-
ми-чоловіками (наприклад, депресія поширена 
серед них приблизно на 33 % більше, тривожні не-
врози вражають 37 % жінок порівняно з 29 % чо-

ловіків, а про суїцидальні настрої повідомляють 
15 % жінок-ветеранів порівняно з 9 % чоловіків).19 
Вони також зустрічають системні перешкоди, 
включаючи брак спеціалістів, які пройшли під-
готовку з питань ґендерної травми та культурної 
стигматизації.20 Крім того, бойові травми можуть 
впливати на самооцінку через тиск та завищені 
очікування суспільства. 

У той час як жінки-ветеранки стикаються зі сте-
реотипами, пов’язаними з роллю доглядальни-
ці чи хранительки сімейного вогнища, чоловіки 
наштовхуються на очікування стоїцизму, що за-
важає їм звертатися по допомогу. Ці маскулінні 
норми не дозволяють чоловікам визнавати власну 
вразливість, що призводить до затримки лікуван-
ня та підвищеного ризику ізоляції, зловживання 
психоактивними речовинами та самогубства.21 
Чоловіки-ветерани також помічають у себе вищий 
рівень агресії, ніж не ветерани та жінки-ветеран-
ки.22 Тим часом війна, яка триває, лише зміцнює 
мілітаризований ідеал маскулінності, що може ще 
більше ускладнити емоційне відновлення.23 Соці-
ально-економічна реінтеграція вимагає підходів, 
які враховують цю ґендерну динаміку, створюючи 
умови, в яких колишні військовослужбовці мо-
жуть використовувати власний військовий досвід, 
отримуючи при цьому цільову підтримку для по-
долання ґендерних бар’єрів на шляху до реінте-
грації в цивільне суспільство.

Крім того, війна в Україні спричинила тривожний 
сплеск випадків домашнього насильства – у пе-
ріод від початку 2022 до початку 2023 року кіль-
кість таких інцидентів зросла на 51 %. Причинами 
є економічні труднощі, травми та стрес, які заго-
стрюють патерни ґендерно зумовленого насиль-
ства, підвищуючи ризик зловживань як вдома, так 
і в громадських місцях.24 Хоча необхідно постій-
но збирати більше даних, дослідники виявили, 
що проблеми ґендерно-зумовленого насильства 
ускладнюються багатьма факторами, причому 
жінки і дівчата несуть на собі основний, хоча і не 
весь, тягар кризи: травмовані воїни, які поверта-
ються додому, економічна вразливість, обмежен-
ня пересування під час тривог і комендантських 
годин, проблеми з приватним життям, пов’язані 
з переміщенням, і небезпечні блекаути. Ці умови 
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створюють замкнене коло, в якому жертви стика-
ються з підвищеним ризиком насильства як вдо-
ма (через вимушену близькість до кривдників та 
фінансову залежність від них), так і в громадських 
місцях (особливо під час відключень електрое-
нергії на вулицях, у транспорті та укриттях).25 

Роль організацій громадянського суспільства, 
очолюваних жінками

Українські організації громадянського суспіль-
ства на чолі з жінками відіграють вирішальну 
роль для подолання прогалин у підтримці реін-
теграції та створенні більш інклюзивного сере-
довища для жінок-військовослужбовців та вете-
ранок. Такі групи, як ГО Жіночий Ветеранський 
Рух («VETERANKA»), надають необхідні послуги, 
зокрема освітні тренінги, психологічну підтримку 
та наставництво за принципом «рівний-рівному». 
Вони також розповсюджують військове споря-
дження та засоби гігієни з урахуванням ґендер-
них особливостей, забезпечуючи жінок у лавах 
Збройних сил необхідними ресурсами. Окрім без-
посереднього надання послуг, ці організації ви-
ступають за системні реформи в структурах реабі-
літації та охорони здоров’я з метою покращення 
медичної допомоги пораненим жінкам-військо-
вослужбовицям та їхнім родинам.26 

Інші організації, такі як «Землячки» та проєкт 
«Невидимий батальон», фокусуються на дослі-
дженнях, адвокації та формуванні громадської 
думки. Завдяки проєкту «Невидимий батальон» у 
2018 році був прийнятий історичний закон, який 
офіційно дозволив жінкам служити на бойових 
посадах – раніше це було заборонено, незважаю-
чи на фактичну присутність жінок на передовій. 
Ця важлива законодавча ініціатива є лише по-
чатком руйнування стереотипів радянських ча-
сів, які вбачали жінок насамперед як матерів, що 
потребують захисту від небезпечних професій.27 
Ці організації також очолили кампанії проти сек-
суальних домагань у збройних силах, досягнувши 
таких змін у політиці, як поява жінок-військо-
вослужбовиць в офіційних повідомленнях Мініс-
терства оборони та зміна назви Дня захисника 
України з урахуванням жіночої форми, що стало 
символічним визнанням ролі жінок у національ-
ній обороні. Крім того, ініціатори проєкту підпи-

сали Меморандум про співпрацю із Генеральним 
штабом ЗСУ та Асоціацією жінок-юристок України 
«ЮрФем», і представники проекту беруть участь у 
робочій групі з питань запобігання дискримінації 
та сексуальним домаганням серед військовослуж-
бовців.28 

Незважаючи на свій вплив, ці громадські органі-
зації стикаються зі значними ресурсними обме-
женнями, жонглюючи підтримкою жінок-військо-
вослужбовиць, які продовжують нести службу, та 
допомогою в реінтеграції ветеранок, які повер-
таються додому. У той час як міжнародні донори 
часто віддають перевагу фінансуванню великих 
організацій, що базуються у великих містах, міс-
цеві НУО мають кращі можливості для надання 
локальної, культурно релевантної підтримки. 
Однак без достатньої фінансової підтримки ці 
низові ініціативи не можуть підтримувати свою 
діяльність, залишаючи багатьох ветеранок без до-
ступних послуг з реінтеграції.29

Висновок

Щоб забезпечити більшу інклюзивність, стійкість 
і відповідність реінтеграційної структури Укра-
їни реальним потребам її зростаючого та різно-
манітного ветеранського населення, необхідно 
інституціоналізувати ґендерно-чутливий підхід 
на всіх рівнях політики та планування. Попри 
досягнутий прогрес, чинні системи все ще сфор-
мовані усталеними ґендерними уявленнями, які 
перешкоджають успішному поверненню учасни-
ків бойових дій до цивільного життя. Жінки-ве-
теранки часто стикаються з бар’єрами у визнанні 
своїх заслуг, доступі до медичної допомоги, пра-
вової підтримки та економічних можливостей, 
тоді як чоловіки-ветерани часто змушені бороти-
ся із суспільними очікуваннями щодо їхньої емо-
ційної стійкості, працездатності та психічного 
здоров’я. Без цілеспрямованої та постійної уваги 
до цієї динаміки така нерівність може ще більше 
поглибитися, ставлячи під загрозу як окремі пере-
хідні процеси, так і ширші зусилля з відновлення.

Ґендерно-чутливий підхід систематично визна-
чає, визнає та враховує унікальний досвід, потре-
би й виклики, з якими стикаються жінки та чоло-
віки-ветерани, спираючись на дані, розподілені 
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за статтю, та інклюзивні консультації з зацікавле-
ними сторонами. Це передбачає розширення ме-
дичних послуг з урахуванням ґендерних особли-
востей всіх ветеранів, спрощення бюрократичних 
процесів і підтримку організацій громадянського 
суспільства, очолюваних жінками. Інвестуючи в 
ці реформи, Україна зможе перейти від моделі, 
орієнтованої на чоловіків, до ґендерно-чутливої 
системи реінтеграції, яка забезпечує справедливу 
підтримку всіх ветеранів. Таким чином, Україна 
виконає свої зобов’язання в межах національних 
та міжнародних рамок, зокрема резолюції ООН, 
що визначає програму «Жінки, мир і безпека», 
одночасно закладаючи основу для більш справед-
ливого, демократичного та інклюзивного віднов-
лення. 

Рекомендації

Для забезпечення ґендерно-чутливої системи ре-
інтеграції український уряд, громадянське сус-
пільство та міжнародні партнери повинні відда-
вати пріоритет наступним чотирьом ключовим 
видам втручання:

1. Розширення переліку послуг з охорони 
здоров'я та психологічної допомоги з 
урахуванням ґендерних аспектів

Український уряд має оптимізувати Програму ме-
дичних гарантій для ветеранів шляхом розширен-
ня ґендерно-орієнтованих медичних послуг, які 
відповідають особливим потребам жінок-ветера-
нів. Такі послуги мають включати доступ до спе-
ціалізованої допомоги при бойових пораненнях, 
хронічних захворюваннях, підтримці репродук-
тивного здоров’я та сексуалізованій травмі під час 
військової служби (MST). Сюди входить інтеграція 
лікарів, здатних враховувати ґендерні особливос-
ті, в систему Національної служби здоров’я Украї-
ни (НСЗУ), розширення доступу до телемедицини 
для ветеранів у сільській місцевості та покращен-
ня послуг в галузі психічного здоров’я шляхом 
підготовки спеціалістів до роботи з ґендерними 
травмами й соціальною стигматизацією, які ча-
сто заважають жінкам звертатися по допомогу. 
Реформи також мають бути спрямовані на подо-
лання ґендерних бар’єрів, що перешкоджають до-
ступу чоловіків до медичної допомоги (зокрема 
стигматизації, пов’язаної з психічним здоров’ям) 

шляхом проведення цільових інформаційно-про-
світницьких кампаній та підвищення рівня обі-
знаності про наявні варіанти підтримки. 

Показники успішності повинні відстежувати рі-
вень використання медичних послуг, задово-
леність пацієнтів та доступ до спеціалізованої 
допомоги, особливо в сільських районах, де такі 
послуги є обмеженими. Для масштабування та 
ефективного впровадження цих реформ знадо-
биться фінансова та технічна підтримка з боку 
міжнародних партнерів.

Водночас можуть бути розроблені національні 
ініціативи для запобігання насильству в родинах 
ветеранів, особливо з боку інтимного партнера, 
наприклад, шляхом першочергового покращення 
послуг з психологічної реабілітаії та розширення 
програм підтримки, i в тому числі для членів сі-
мей ветеранів, а також оптимізації механізмів за-
побігання й виявлення насильства.30 

2. Усунення системних перешкод і 
трансформація інституційних структур 
відповідно до потреб реінтеграції ветеранів

Жінки-ветеранки стикаються з непропорційно 
високими бюрократичними бар’єрами у визнанні 
своїх заслуг і прав на пільги, що обмежує їхній до-
ступ до медичної допомоги, фінансових ресурсів і 
можливостей працевлаштування. Влада має впо-
рядкувати процес демобілізації військовослуж-
бовців та покращити механізми ґендерно-чут-
ливої правової допомоги шляхом проведення 
цільової інформаційно-роз’яснювальної роботи 
для подолання дефіциту довіри до правової сис-
теми.

Економічна реінтеграція залишається складним 
завданням через стійку структурну нерівність. 
Український уряд має запровадити комплексну 
антидискримінаційну політику з механізмами її 
примусової реалізації, провести тренінги з ґен-
дерної чутливості для роботодавців та створити 
стимули для найму жінок-ветеранок. Державні 
установи та приватні компанії слід зобов’язати 
проаналізувати та реформувати свою організа-
ційну культуру, принципи найму та політику про-
сування по службі з метою виявлення та усунення 
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ґендерних упереджень, які ставлять ветеранок 
у невигідне становище.

Забезпечення умов праці з урахуванням інтере-
сів і потреб родин, зокрема надання доступних 
послуг з догляду за дітьми, гнучкий робочий гра-
фік, декретні відпустки тощо, повинні вирішувати 
проблему непропорційно великого навантаження 
на жінок. Ці структурні реформи створять спри-
ятливе середовище для усунення першопричин 
економічної маргіналізації та забезпечать сталі 
шляхи для повноцінної участі жінок-ветеранок у 
трудовій діяльності.

На додаток до структурних реформ, у ширші зу-
силля з розбудови потенціалу соціальних пра-
цівників та інших надавачів послуг для ветеранів 
слід інтегрувати ґендерно-орієнтоване навчання. 
Хоча поточні ініціативи – часто під керівництвом 
НУО та міжнародних партнерів – вже підвищують 
здатність надавачів послуг пропонувати якісну 
підтримку з урахуванням наявних травм, їхній 
вплив можна посилити, додавши тренінги з ґен-
дерної рівності та чутливості. Це забезпечить 
надавачам послуг навички розпізнавання та за-
доволення унікальних потреб як чоловіків, так і 
жінок-ветеранів, а також підвищить обізнаність 
щодо запобігання посиленню ґендерних стерео-
типів або дискримінаційних практик, які можуть 
підірвати довіру ветеранів до наявних варіантів 
підтримки.

3. Збільшення впливу ветеранських організацій 
на чолі з жінками та підтримки на рівні 
громад

Організації громадянського суспільства, очолю-
вані жінками, відіграють важливу роль у підтрим-
ці колишніх військовслужбовиць, надаючи їм 
психосоціальну допомогу, адвокацію та програми 
реінтеграції. Однак прогалини у фінансуванні та 
обмеженість ресурсів заважають їм розширювати 
масштаби послуг, що надаються – особливо в сіль-
ських районах, де проживає більшість ветеранок. 
Уряду та міжнародним донорам рекомендуєть-
ся створити спеціальні механізми фінансування 
для підтримки невеликих місцевих ветеранських 
організацій на чолі з жінками, забезпечуючи 
справедливий розподіл ресурсів між міськими 

та сільськими регіонами. Ці організації мають 
бути офіційно включені в національну стратегію 
реінтеграції ветеранів, зокрема шляхом розроб-
ки відповідної політики та механізмів нагляду. 
Український уряд також має посилити представ-
ництво жінок-ветеранок, розширивши їхню роль 
у громадських радах, консультативних комітетах 
ветеранів та органах, які відповідають за форму-
вання політики реінтеграції, узгоджуючи зусилля 
зі стратегічними цілями програми «Жінки, мир 
і безпека» (WPS).

4. Посилення збору та дослідження ґендерно-
чутливих даних з метою конструктивної 
підтримки ветеранів

Підтримка реінтеграції з урахуванням ґендерних 
аспектів потребує систематичного збору й аналізу 
даних із розподілом за статтю, що відображають 
різні потреби, проблеми й можливості чоловіків і 
жінок-ветеранів. В Україні дослідження, присвя-
чені проблемам ветеранів, досі носять обмежений 
характер, а збір відповідних даних здійснюється 
переважно міжнародними партнерами та пред-
ставниками громадянського суспільства. Хоча 
такі ініціативи дають цінну інформацію, вони ча-
сто мають недостатній масштаб і їм бракує стра-
тегічної координації.31 Щоб забезпечити інклю-
зивність, наукову обґрунтованість і відповідність 
політик реінтеграції реальним потребам усіх ве-
теранів, Міністерство у справах ветеранів повин-
но визначити пріоритетом регулярне замовлення 
національних досліджень, що враховують ґендер-
ну проблематику та узгоджуються із загальними 
політичними цілями. Наявність надійних даних 
із розподілом за статтю має вирішальне значення 
для виявлення ґендерних бар’єрів та розробки ін-
дивідуальних, ефективних заходів підтримки.
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спрямованої на вивчення ключових аспектів 
реінтеграції ветеранів в Україні. Метою цієї серії є 
сприяння розробці відповідних норм політики шляхом 
надання заснованого на фактах і досвіді розуміння 
проблем, з якими стикаються ветерани під час 
повернення до цивільного життя, а також надання 
рекомендацій, спрямованих на вдосконалення 
системи реінтеграції в Україні. Ця серія аналітичних 
записок має на меті представити стислий огляд 
основних аспектів процесу реінтеграції, досліджених 
крізь призму актуальної ситуації в Україні, у чотирьох 
ключових сферах: політична реінтеграція, економічна 
реінтеграція, ґендерні аспекти реінтеграції та 
реінтеграція на рівні громади (РРГ).  

Академія Фольке Бернадотта висловлює подяку 
авторам за готовність поділитися своїми знаннями 
й думками, що допомогло у реалізації цього проєкту. 
Висновки та рекомендації, викладені в цій серії 
аналітичних записок, належать автору(-ам) і не 
обов’язково відображають офіційну політику чи 
позицію Швеції, Академії Фольке Бернадотта чи будь-
яких інших партнерських організацій.

Академія Фольке Бернадотта (FBA) – шведська урядова 
агенція з питань миру, безпеки та розвитку. Починаючи з 
2014 року, FBA бере активну участь у підтримці процесів 
реформування та розвитку України. Після початку 
повномасштабного вторгнення Росії підтримка реінтеграції 
ветеранів та їхнього повернення до цивільного життя 
стала критично важливою складовою відновлення 
та забезпечення довгострокової стійкості української 
держави. FBA допомагає цим зусиллям, працюючи разом із 
зацікавленими сторонами на національному та місцевому 
рівнях над розробкою інклюзивних стратегій реінтеграції, 
покращенням координації між державними установами, 
громадянським суспільством і міжнародними партнерами, а 
також просуванням ґендерно-чутливих підходів, які сприяють 
соціальній згуртованості, рівності та сталому відновленню. 


