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INLEDNING

Hur arbetar svenska myndigheter med att genomféra den nationella handlingsplanen for
FN:s sdkerhetsradsresolution 1325 (hadanefter kallad handlingsplanen)? Och hur har
arbetet under 2013 utvecklats sedan forra aret? Det ar fokus for den har rapporten som for
andra aret i rad redovisar hur Folke Bernadotteakademin, Forsvarsmakten, Kriminalvarden,
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, Rikspolisstyrelsen och Styrelsen for
internationellt utvecklingssamarbete arbetat under aret. Redovisningen fokuserar pa de sju
indikatorer som Regeringen antog 27 september 2012 (for en oversikt, se tabell 1). Syftet
med indikatorerna ar att fanga en generell utvecklingsprocess och ge konkreta exempel pa
myndigheternas arbete. Varje rapportering innefattar dven en analys av resultaten som
beskriver utvecklingen, kan utgéra underlag for utvardering och ge stod i hur verksamheten
ska utvecklas.

Rapporteringen av indikatorerna ska ge en bild av hur myndigheternas arbete bidrar till att
uppfylla de tre 6vergripande malen i handlingsplanen:

1. En Dbetydligt storre andel kvinnor deltar i internationella freds- och
sakerhetsfrimjande insatser,! inom ramen for regionala och internationella
organisationer och insatserna utfors med ett genusperspektiv i syfte att oka
insatsernas effektivitet.

2. Skyddet av kvinnor och flickor i konfliktsituationer stirks och baseras pa ett
analysarbete dar kvinnor aktivt deltar.

3. Kvinnor i konfliktomraden deltar fullt ut och pa lika villkor som man pa alla nivaer i
mekanismer och institutioner for  konfliktférebyggande, krishantering,
fredsbyggande, humanitira insatser och andra insatser under en postkonfliktfas.

Nytt for 2013 ars rapport ar att en skala pa 0-3 utvecklats for att bedoma indikator 1.3 om
genusintegrering. Vi kan nu mer djupgaende analysera och forstd hur arbetet med
resolution 1325 ser ut inom myndigheterna. For de indikatorer dar vi i ar kan jamfoéra med
forra arets resultat visar miatningen pa utveckling men understryker dven att mycket
aterstar att gora. T.ex. fortsdtter manga av myndigheterna att brottas med fragan om
rekryteringsunderlag och mdjligheten att fa igenom nomineringar till internationella
insatser i arbetet med att 6ka kvinnors deltagande. Aven arbetet med kvinnor skydd och
deltagande i konflikt- och postkonfliktomraden fortsatter.? Har har t.ex. Sida ytterligare
utvecklat sina matningar for att kunna fanga dessa aspekter dnnu tydligare.

1 Med internationella freds- och sédkerhetsframjande insatser inom ramen for regionala och
internationella organisationer avses i denna rapport operationer eller insatser med mandat i enlighet med
FN-stadgans kapitel VI eller VII sa som fredsbevarande och fredsframtvingande operationer i regi av FN,
EU, NATO, AU eller OSSE och relaterad krishantering (sd som stdds och/eller bedrivs av MSB i konflikt-
och postkonfliktlander) inkl. arbete som sker vid hogkvarteren for organisationerna i de fall dar arbetet ar
direkt relaterat till de internationella freds- och sédkerhetsframjande insatserna. Med konflikt- och
postkonfliktlinder avses OECD-DACs definition med beaktande av Failed state index och ISS. Observera
att olika myndigheter inom denna grupp fokuserar pa olika lander.

2 Observera att indikatorerna endast méater Forsvarsmaktens arbete i enlighet med indikatorer 1.1-1.4.
Detta ar pga. att Forsvarsmakten inte férdelar medel till program eller projekt i operationsomraden for
genomfdrandet av resolution 1325 utan arbetar direkt for att integrera perspektivet i den reguljara
verksamheten for att dirmed sédkerstilla skydd, sakerhet och magjligheter till deltagande foér kvinnor.
Sédledes mats inte arbetet i falt pa det sdtt som indikator 2.1-3.1. fangar. Se avsnittet om ytterligare
centralt i Férsvarsmaktens individuella rapport.



Utover indikatorerna sa beskriver myndigheterna storre arbete som skett under aret. Varje
myndighets individuella rapportering ar sdledes uppdelad i tva delar: 1) trender relaterat till
indikatorerna och 11) ytterligare centralt arbete. Det senare ar viktigt inte minst eftersom
styrande dokument ofta inkluderar mer specifika, eller mer kortvariga, centrala uppdrag
rorande resolution 1325 for varje myndighet. Indikatorerna mater dairmed trender i arbetet
med resolution 1325 6ver tid inom en myndighet medan den vidare beskrivningen kan
fanga det bredare arbetet och kortare, arliga uppdrag.

Bakgrund och arbetssitt

FN:s sdkerhetsrad antog i oktober 2000 resolution 1325, den forsta tematiska resolutionen
om kvinnor, fred och sikerhet. Manga medlemsstater har vidtagit konkreta atgarder for att
genomfora de delar av resolution 1325, inkl. dess uppféljningsresolutioner, som faller under
medlemsstaternas ansvar.? Vad resolution 1325 innebar for Sveriges arbete har darfor
formulerats i en handlingsplan. Den forsta antogs 2006 och den efterfoljande
handlingsplanen, for perioden 2009-2012, forlangdes till och med 2015 i och med ett
regeringsbeslut 27 september 2012 (se beslut UF2012/56146/UD/SP).

Svenska myndigheter har sedan 2010 specifikt rapporterat till Utrikesdepartementet (UD)
om hur de arbetar med handlingsplanen. For att ytterligare starka rapporteringen, och
ddarmed an tydligare kunna félja handlingsplanens genomférande, bad UD myndigheterna
varen 2011 att ta fram ett underlag till indikatorer med relevans for myndigheternas arbete
for att uppnd malen i den nationella handlingsplanen och som beaktade EU:s och FN:s
indikatorer.* Detta genomfordes av en myndighetsgemensam arbetsgrupp. Underlaget
behandlades sedan pa UD och indikatorerna antogs i ett regeringsbeslut. FBA uppdrogs att
arligen sammanstilla myndigheternas rapportering i samrdd med de ingdende
myndigheterna.

Foreliggande rapport utgér den andra redovisningen. Underlaget och analysen har tagits
fram av respektive myndighet. FBA har sedan sammanstallt rapporten i samrad med den
myndighetsgemensamma arbetsgruppen.> Varje myndighet dr dock ansvarig for sin
redovisning och analys.

Pa sidan 5 finner du en 6versikt 6ver indikatorerna och vilka myndigheter som rapporterar
pa dem. Hur indikatorerna ska forstas, t.ex. betydelsen av begrepp och satt att mata, finns
beskrivet i annexet med rapporteringsmallen som du finner fran sidan 104 och framat.

3 Resolutionen har foljts av sex resolutioner - 1820(2008), 1888(2009), 1889(2009), 1960(2010),
2106(2013) och 2122(2013) - som utvecklat och fordjupat innehéallet i resolution 1325. Nar denna
rapport hdnvisar till resolution 1325 sa avses det totala arbetet med alla resolutionerna.

4 De indikatorer som direkt berér medlemsstaterna ligger dock oftast pa den aggregerade nationella nivan
och inte pa myndighetsniva. Syftet med EU:s och FN:s indikatorer har dock kunnat beaktas i
arbetsgruppens arbete.

5 Arbetsgruppen har letts av FBA (Louise Olsson) och har bestitt av FBA (Martin Ahlin och Marielle
Sundin), Férsvarsmakten (Anna Bjorsson), Kriminalvarden (Jonas Lindgren och Karin-Malin Eriksson),
MSB (Ulrika Lindblad), Polisen (Anne-Christine Meyer och Anna Drufva) och Sida (Sofia Dohmen och Jim
Bengtsson).



Tabell 1: Oversikt 6ver mil och indikatorer

Mal Indikator Myndighet | Kommentar
Mal 1a: En betydligt storre 1.1 Antal kvinnor som - FBA Alla séander ut personal. Dock skiljer
andel kvinnor deltar i rekryterats till -FM sig rekryteringen at mellan
internationella freds- och internationella freds- och | - KV myndigheterna. FM, KV och Polisen
sakerhetsfrimjande insatser, sakerhetsframjande - MSB har en hog grad av internrekrytering
inom ramen for regionala och insatser av aktoren (lagg | - Polisen medan de 6vriga har hogre fokus pa
internationella organisationer. | till definition av insats). - Sida extern rekrytering. For Sida ror
denna indikator framst
valobservatdrer.
1.2. Antal kvinnor som - FBA Alla kan rekrytera personal till hogre
rekryterats till hogre -FM tjanster. I praktiken ror det sig dock
tjanster i internationella | - KV om ett fatal personer/ar (bade man
freds- och - MSB och kvinnor). For vissa myndigheter
sakerhetsframjande - Polisen sker det i &nnu mindre utstrackning.
insatser. - Sida
Mal 1b: Freds- och 1.3. 1 den utstrackning - FBA Beddms utifran de kriterier och
sdkerhetsfrimjande insatser genusperspektivet har -FM uppgifter som identifieras i
ska utforas med ett beaktats i myndighetens | - KV handlingsplanen etc. Sida bedriver
genusperspektiv i syfte att 6ka | interna arbete med - MSB dock inte denna form av arbete
dessas effektivitet. internationella freds- och | - Polisen relaterat till internationella freds-
sakerhetsframjande och sdkerhetsframjande insatser i
insatser. den hir bemarkelsen.
1.4. Andel svensk utsand | - FBA Alla myndigheter exKkl. Sida genomfor
personal som i sin -FM regelbundet detta i olika omfattning.
missionsforberedande - KV Sida bedriver dock inte denna form
utbildning har - MSB av utbildning relaterat till
genomgatt 1325- - Polisen internationella freds- och
relaterade utbildning. - Sida sakerhetsfrimjande insatser forutom
for valobservatorer.
Mal 2: Skyddet av kvinnor och 2.1 Total summa - FBA Sida har storre program som
flickor i konfliktsituationer utbetalda medel dar - KV fokuserar pa detta och indikatorn
stirks och baseras pa ett programmet/projektet - MSB avser att framst fanga detta arbete.
analysarbete dir kvinnor syftat till att starka - Polisen Andra myndigheter har mandat att ge
aktivt deltar kvinnors och flickors - Sida visst stod men det sker mer séllan i
sakerhet (skydd) nagon storre omfattning i det format
som maéts har. FM ger inte denna
form av program- eller projektstod.
2.2 Totalt summa - FBA Se kommentar under 2.1.
utbetalda medel dar - KV
kvinnor deltagiti arbetet | - MSB
med att starka kvinnors | - Polisen
och flickors sdkerhet - Sida
(skydd).
Mal 3: Kvinnor i 3.1. Total summa - FBA Se kommentarer under 2.1.
konfliktomraden deltar fullt ut | utbetalda medel till - KV
och pa lika villkor som mdn pa | program/projekt dir - MSB
alla nivaer i mekanismer och kvinnor fran konflikt-/ - Polisen
institutioner for postkonfliktomradet - Sida
konfliktférebyggande, deltagit i arbetet med att
krishantering, fredsbyggande, | skapa varaktig fred.

humanitira insatser och andra
insatser under en
postkonfliktfas.




ARETS ARBETE OCH UTVECKLING

Hur arbetar da svenska myndigheter med att genomfora handlingsplanen? Och vad har hant
sedan forra aret? Har far du en overblick Over resultaten av indikatorerna och
beskrivningen av ytterligare central arbete genomfért av myndigheterna under 2013.

Folke Bernadotteakademin (FBA) har under 2013 sekunderat 23 kvinnor och 34 man till
arbete i internationella fredsinsatser (i procent 40/60). Det ar det forsta aret sedan 2010
som fler mdn dn kvinnor rekryterats av de internationella insatserna. Andelen rekryterade
kvinnor och man av de som FBA nominerat ligger dock fortsatt pa samma niva som 2012.
D.v.s. 2013 rekryterades 30 procent av médnnen och 29 procent av kvinnorna som
nominerats av FBA till de internationella insatserna. Totalt av de som under 2013 arbetat i
falt (dvs. inkluderande bade personal som rekryterats under 2013 och de som haft ett
kontrakt som lopte over arsskiftet 2012-2013) var dock fordelningen vid arets slut helt
jamn, dvs. 50 procent man och 50 procent kvinnor. Internt har FBA under aret paborjat en
oversyn av myndighetens styrande dokument vilket underlattar arbetet med att integrera
ett genusperspektiv. Ny praxis gillande generaldirektérens resor och moten med
kvinnoorganisationer har utvecklats och en ny genusintegrerad utbildningspolicy for
insatsforberedande utbildning har tagits fram. Ett nytt formellt mal féor kommande
verksamhet har ocksa tagits fram under 2013. Det innebar att gemensamma verktyg for
genusintegrering av verksamheten skall utvecklas, bl.a. genom etablerandet av ett system
med sa kallade Gender Focal Points. Utbildningsmassigt ar den storsta satsningen under
2013 Gender Coach-programmet som genomforts i samarbete med MSB och
Forsvarsmakten i vilket FBA:s hogsta ledning deltagit. Programmet innebar att ledningen
fick stod av var sin expert pa resolution 1325 och jamstalldhet under aret. FBA har ocksa
under 2013 genomfort den andra delen av utvdrderingen av anvdndningen av resolution
1325 i fredsinsatser inom EU:s Gemensamma Forsvars och Sdkerhetspolitik (GFSP). Cirka
100 personer intervjuades i EU:s insatser i Georgien, Palestinska Omrdadena och Kosovo.
Rapporten publicerades i borjan pa 2014. For att stodja genomforandet av resolution 1325 i
konflikt- och postkonfliktlinder har myndigheten fordelat 7 991 000 kronor till civila
samhallets projekt (jamfort med 7 900 000 kronor 2012). Dessa medel har i forsta hand gatt
till projekt med fokus pad att stodja kvinnors deltagande. Vidare organiserade FBA det
nationella samverkansforumet for svenska 1325-aktorer. Den arliga workshopen for
forskararbetsgruppen for resolution 1325 holls i ar i London. P4 workshoppen deltog
svenska UD och Storbritanniens Foreign and Commonwealth Office for att med forskarna
diskutera arbetet med att forhindra sexuellt vald i konflikt. Vidare publicerade
forskargruppen ett specialnummer av tidskriften International Interactions med fokus pa
utvardering och datainsamling av resolution 1325.

Forsvarsmakten (FM) har under 2013 fortsatt fokusera pa att integrera ett gender- och
1325-perspektiv i sin verksamhet. Detta galler for de tva storre insatserna i Afghanistan och
Adenviken samt i 6vningar sdsom den internationella Combined Joint Staff Exercise och den
nationella 6vningen Dagny. Forsvarsmakten har under 2013 haft genderradgivare® ute som
en heltidsbefattning for insatsen i Afghanistan (med tva rotationer), samt fran och med
september 2013 en genderradgivare pa heltid till insatsen i Kosovo. Dessutom har
Forsvarsmakten skickat tva utbildare till EU Training Mission i Uganda. Férsvarsmakten har
under 2013 genomfort Gender Coach-programmet med sex av sina hdgsta chefer, bland
annat chefen for produktionsverksamheten och chefen for insatser. Cheferna coachas av en
expert och utbildas under ett ar for att battre kunna integrera ett genderperspektiv i sin

6 Forsvarsmakten anvdnder genomgdende anvander termen "gender” snarare dn "genus” i sin
rapportering.



verksamhet. Nordic Centre for Gender in Military Operations har haft sitt andra
verksamhetsar som stod at Forsvarsmakten och andra militdra organisationer, bade fran
andra ldnder och internationella organisationer (som FN, NATO, OSSE och EU). Detta
inkluderar bade koncept- och metodutveckling och utbildningar, bade for specialister pa
genderfragor och personer i den generella verksamheten - fran generalsniva och nedat -
som behover ytterligare kunskap om gender och resolution 1325. Gendercentret har under
2013 ront stor internationell uppmaiarksamhet for sina Kkurser och seminarier.
Forsvarsmakten ger fortsatt insatsforberedande utbildning i gender och resolution 1325 till
alla som aker pa insats i Forsvarsmaktens regi. Arbetet med att integrera ett
genderperspektiv i ovriga utbildningar och anstriangningen att 6ka andelen kvinnor inom
myndigheten pa alla nivaer inom Forsvarsmakten fortsatter.

Kriminalvdrden (KV) konstaterar att det finns ett stort behov av ett internt
utvecklingsarbete med anknytning till resolution 1325. Myndigheten har dock paborjat ett
arbete med andra strategiska dokument avseende personalfragor och forhoppningsvis kan
detta bidra till att ett arbete paborjas inom dven detta omrade. Kriminalvarden ar dock nojt
med sitt arbete att rekrytera, utbilda och sekundera Kriminalvardspersonal iakttagandes en
jamn konsfordelning. Den drastiska nedgangen av kriminalvardsrelaterade tjanster i EU-
missioner dr dock mycket olycklig men orsakad av externa faktorer. Sarskilt lovande ar det
gensvar myndigheten har fatt internationellt, av bade andra landers
kriminalvardsorganisationer men dven av FN, i sin ansats att 6ka andelen kvinnlig personal
genom att internationellt stédja missionsféorberedande utbildning fér enbart kvinnliga
deltagare.

Myndigheten for samhdllsskydd och beredskap (MSB) har under 2013 fortsatt arbetet med att
kontinuerligt stiarka integreringen av genusperspektiv och implementeringen av resolution
1325 i insatsverksamheten. For tydligare resultatuppfyllelse tar detta arbete i stort
utgangspunkt i interna inriktningar med resultatmal for 2015, med det dvergripande malet
att oka kvaliteten och effektiviteten pad insatsverksamheten genom att nd och involvera
kvinnor, man, flickor och pojkar. Dessa inriktningar reflekteras i verksamhetsplaneringen
samt bade i l6pande arbete med insatsforberedande utbildningar, utvecklande av verktyg
och i sarskilda strategiska prioriteringar for att stirka effekterna i insatserna. Under 2013
har sarskilt fokus lagts vid att ta fram en handlingsplan for att oka antalet rekryterade
kvinnor i insatser, stdrka integrering av genus och resolution 1325 i vissa
specialutbildningar (sdsom DR4; Disaster Risk Response and Recovery) och utvecklande av
metoder/verktyg (sasom i handboken for kapacitetsutvecklingsprojekt) samt deltagande
och genomférande av Gender Coach-programmet (i samarbete med FBA och
Forsvarsmakten). En ambitionshéjning for arbetet med att starka genusintegreringen inom
insatsverksamheten reflekteras i verksamhetsplaneringen for 2014, omfattande uppf6ljning
och utveckling av insatsverksamheten, i planering, genomférande och utvardering. Utifran
skarpare krav pa genusintegrering i storre projekt, har genusanalys gjorts i samband med
analysstudier infér planerade projekt. En genusradgivare i falt deltog pa sa satt vid en
rekognoseringsresa i Mocambique och kunde ldmna tydliga rekommendationer for hur ett
genusperspektiv stirker arbetet med att reducera risker och katastrofer. Enskild
insatspersonal som sekunderas till samarbetspartners har vidare tagit manga initiativ till att
inom sina respektive expertisomraden integrera ett genusperspektiv, sisom genom att
anvanda kons- och aldersuppdelad data och visa pa koppling mellan genus och halsa och
sanitet samt miljo.

Rikspolisstyrelsen (Polisen) rapporterar att andelen kvinnor som rekryterats till Polisens
utlandsstyrka minskade nagot under 2013, 4ven om det i praktiken ror sig om en minskning
med ett fatal personer. Ambitionerna med att integrera ett genusperspektiv i det l16pande
arbetet pa utlandssektionen fortsatter och det ger stora resultat i de missionsforberedande



utbildningar som utlandssektionen anordnar och darigenom ocksa i de enskilda polisernas
genomforande i och rapportering fran insatserna. Likasd konstaterar polisen ett
engagemang hos insatshandldggarna att medvetet utse kvinnliga kompetenta
kontingentchefer och aktivt stotta enskilda poliser i deras arbete med genomférandet av
resolution 1325. Ocksa i de bilaterala bistandsprojekten har planeringen och uppféljningen
under 2013 fokuserat ytterligare pa genomfoérandet av resolution 1325. Bade personalen pa
utlandssektionen och de poliser som tjanstgéor i Polisens utlandsstyrka eller i
utvecklingsprojekten ar aktiva i att diskutera fragor om kvinnors sarskilda behov och vikten
av genusmedvetenhet och kvinnors delaktighet med sina motparter. Utlandssektionen
noterar ocksa att svenska polisers arbete med genomforandet av resolution 1325
uppmarksammats i insatsernas nyhetsblad vid ett flertal tillfallen under aret och upplever
att kvinnliga polisers kapacitet fortsatt tas tillvara i insatsernas arbete, bade vad galler
placering och arbetsuppgifter. Utlandssektionen konstaterar dock att det finns utrymme for
att fortsatt systematisera arbetet med genomfoérandet av resolution 1325 internt. Likasa
behover det internationella bistandsfinansierade arbetet marknadsforas inom Polisen i
storre omfattning, bade for att battre ta tillvara pa personalens erfarenheter och locka fler
poliser att soka internationella uppdrag.

Styrelsen fér internationellt utvecklingssamarbete (Sida) ser resolution 1325 som en viktig
del av det svenska utvecklingssamarbetet. Arets genomgang visar att utbetalningar till
program och projekt kopplade till resolution 1325 6kat, men det har dven forts policydialog
om resolution 1325 och forebyggande av konsrelaterat vald. Under 2013 har Sida fortsatt
att utveckla en resursbas for valobservatorer till bade OSSE och EU och under 2013
rekryterades 92 personer, varav 36 stycken kvinnor. Genomgangen visar en 6kning av Sidas
utbetalda medel som gar till skydd av kvinnor och flickor i konflikt och postkonflikt och i
humanitara kriser jamfort med tidigare ar. Skyddsinsatser inkluderar stod till rattssektorn
och polisen, tillgang till ekonomiskt och psykosocialt stod, skyddat boende, men &dven s.k.
dialoggrupper dir man och kvinnor mots pa ett icke-konfrontatoriskt satt. Globala och
strategiska insatser inkluderar t ex UN Action Against Sexual Violence in Conflict som ar
kopplat till FN:s speciella representant for sexuellt vald i konflikter och stod till
International Criminal Court’s Trust fund for victims. 21 procent av totala utbetalda medel
som berdknas ga till skydd utgors av humanitért bistdnd. Vidare rapporteras att i samtliga
konflikt- och postkonfliktlinder finansierar Sida minst ett riktat program/projekt med
framjande av resolution 1325 som huvud- eller delsyfte. Kvinna till Kvinna och UN Women
ar centrala samarbetspartners for Sida. Bida organisationerna arbetar integrerat med skydd
och deltagande. Stod till kvinnorattsorganisationer ar en god investering som ger resultat.
Under 2013 har kvinnor som aktorer for fred tydligare lyfts i den strategiska dialogen vid
vissa ambassader/utlandsmyndigheter som t ex Colombia och DRK. Genomgangen visar
aven pa en rad kapacitetshdjande atgarder inom resolution 1325 som t ex Sidas stod till det
internationella utbildningsprogrammet (ITP) for resolution 1325 - kvinnor, fred och
siakerhet. En utmaning for utvecklingssamarbetet med lander i konflikt, post-konflikt och
humanitara kriser, och dar Sverige har en komparativ fordel, ar ett tydligare fokus pa det
forebyggande arbetet inklusive madn och pojkar som foriandringsaktorer for fred och
sdkerhet samt kvinnors politiska och ekonomiska aktorskap och ratt att bestimma dver sin
egen kropp.



MYNDIGHETERNAS INDIVIDUELLA RAPPORTER



BASFAKTA

Inrapporterande Folke Bernadotteakademin (FBA)
myndighet:
Tidsperiod: 1/12013-31/12 2013

Fokus for arbetet

under tidsperioden:

FBA dr en myndighet med den 6vergripande uppgiften att stodja
internationell fredsfrimjande verksamhet. Arbetet ska bidra till
internationell fred och sidkerhet samt forbattra levnadsvillkoren
for manniskor som lever i fattigdom och fortryck.

Myndighetens arbete styrs genom en instruktion (som ger
riktning 6ver tid) och ett regleringsbrev (som utfardas varje ar).”
Under aret fick FBA en ny instruktion. Uppdraget att arbeta med
genomforandet av resolution 1325 flyttades darmed fran
regleringsbrev till instruktionen (dvs. det konsoliderades som ett
av huvuduppdragen for myndigheten). Enligt instruktionen har
FBA dven i uppdrag att fordela projektbidrag till civila samhallet
for att starka genomforandet av resolution 1325. Detta sker bade
genom de sa kallade 1325-medlen och genom Fredsmiljonen.

FBA arbetar med att forsoka integrera genus och resolution 1325
inom myndighetens olika kunskapsomraden/program. Arbetet
sker bade inom policy, forskning och metodutveckling och genom
utbildning och dvningsverksamhet. Som ett sarskilt stdd i arbetet
med resolution 1325 skapades 2011 ett internt program for
resolution 1325 (framgent kallat Program 1325). Arbetet med
resolution 1325 finns dven inom FBA:s arbete med att rekrytera,
forbereda och ge stod till svensk personal som sekunderas till
civila internationella fredsinsatser inom ramen fér Europeiska
Unionen (EU), Organisationen for sdkerhet och samarbete i
Europa (OSSE), Temporary International Presence in Hebron
(TIPH) eller andra regionala organisationer.

Under aret hade FBA aven tva specifika regleringsbrevsuppdrag
om resolution 1325: a) utviardera genomforandet av resolution
1325 i EU:s civila fredsinsatser (fortsattning fran 2012), och b) att
redovisa sitt arbete med handlingsplanen utifrdn indikatorerna
och sammanstdlla dessa tillsammans med 6vriga myndigheters
arbete (dvs. denna rapport).

7 For en oversikt 6ver hur FBA styrs, se http://folkebernadotteacademy.se/sv/om-fba/Styrdokument/.
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Avgrinsning FBA rapporterar pa alla indikatorer.

Kontaktperson pa Martin  Ahlin (martin.ahlin@fba.se), Marielle Sundin
myndigheten: (marielle.sundin@fba.se) och Louise Olsson
(louise.olsson@fba.se)

I. INDIKATORERNA

Mal 1a. En betydligt storre andel kvinnor deltar i internationella freds- och
sikerhetsfrimjande insatser, inom ramen for regionala och internationella
organisationer.

Indikator 1.1. Antal kvinnor som rekryterats till internationella freds- och
sakerhetsfraimjande insatser av myndigheten:

2012 2013
Antal: kvinnor/maén 20/17 23/34
Procent: kvinnor/man | 54/46 40/60

Beskrivning och analys av resultatet

FBA nominerar i huvudsak personal enligt de forfragningar (s.k. Call for Contributions) som
kommer fran internationella organisationer sasom Europeiska Unionen (EU),
Organisationen for sakerhet och samarbete i Europa (OSSE) och Temporary International
Presence in Hebron (TIPH). FBA:s resursbas innehdller personal som motsvarar
myndighetens kompetensomrdden samt de olika insatsernas behov. Medlemmarna har
mojlighet att fa kompetensutveckling infor kommande uppdrag genom FBA:s kurser och
ovningsverksamhet. Myndigheten annonserar de vakanta tjansterna pa hemsidan, sedan
vidtar en urvalsprocess. Ett antal relevanta kandidater véljs ut och nomineras till den
mottagande organisationen som valjer ut vilka personer som ska anstéllas. Det blir darfor
relevant att titta bade pa FBA:s nomineringar och pad de faktiska anstillningar som
beslutades av EU, OSSE och TIPH.

Under rapporteringsperioden nominerade FBA 80 kvinnor och 114 mén, varav 23 kvinnor
och 34 man fick anstdllning i internationella civila fredsinsatser (dvs. 57 personer
rekryterades totalt). Detta dr en avsevard Okning av det totala antalet nominerade och
rekryterade fran 2012. Resultatet visar att samma andel min rekryterades som andel
kvinnor om man tittar pa procent av antal nominerade. Dvs. 30 procent av de nominerade
mannen och 29 procent av de nominerade kvinnorna rekryterades. Detta kan jamféras med
2012 da det skedde 37 rekryteringar, varav 20 var kvinnor och 17 man. Det aret blev 32
procent av de nominerade kvinnorna och 22 procent av de nominerade mannen till slut
rekryterade. Vart att poangtera ar dock att av det totala antalet utsdanda av FBA i slutet pa
2013 var 50 procent kvinnor och 50 procent man (dvs. personal som rekryterades under

11



2013 men ocksa de som hade ett kontrakt som strackte sig 6ver arsskiftet 2012-2013 och
ddarmed redan befann sig i insats ndr 2013 startade).

Skillnaden i genusbalansen (bade ansékningar och nomineringar) mellan 2012 och 2013 ar
svar att forklara. Mdjligtvis ligger den i skillnader i niva pa tjansterna som legat ute under
aret. Information om tjansternas innehall ar tyvarr ofta relativt vag men vid en generell
kategorisering innefattar den sa kallade strategiska nivan hogkvarterstjanster i Bryssel och
chefspositioner i failt, operationella/nationella nivan innefattar tjanster i falt med specifikt
amnesomrade (sasom politisk radgivare eller juridisk radgivare) och den sista kategorin
falt/taktisk niva innefattar framst tjanster sisom observatorer. Denna uppdelning visar att
det ar pa omradena strategiska och operationella tjanster som skillnader skett fran
foregdende ar. 2012 rekryterades 2 kvinnor och 2 man till strategisk niva och 2013 var det
2 kvinnor och 6 man. Till den operationella nivan rekryterades 2013 samma antal kvinnor
som 2012, dvs. 13 kvinnor, medan antalet mdn 6kade fran 10 till 18. Till den falt/taktiska
nivan har ocksa totala antalet rekryterade okat fastin for denna kategori dr andelen mén
och kvinnor i stort densamma, fran 5 méan och 5 kvinnor till 10 man och 9 kvinnor 2013.
Orsaken till skillnaderna ar féormodligen att det under 2013 utlystes fler vakanser for
samtliga nivaer och fler man an kvinnor sokte da tjansterna pa de hogre nivderna. Man kan
darfor spekulera i om nagot hogre tjanster lockar till sig fler man som s6kande men det bor
aterigen poangteras att kategoriseringen av tjansterna kan endast goras i grova drag och att
materialet ar for begransat for att dra sakra slutsatser.

Finns det da trender i vilka specifika kompetensomrdden man respektive kvinnor
rekryterats till? Viktigt att ha i dtanke ar dven har att kategorisering av tjanster kompliceras
av att olika organisationer och till och med delar av samma organisation kan ha olika
bendmningar pa samma sorts tjanst, eller s kan samma benamning ha avsevart annorlunda
innehdll. Om man tittar overgripande sa finns det dock ndgra trender. Inom omradet
politiska radgivare/analytiker aterfinns 7 kvinnor och 13 man. Vidare har enbart kvinnor
rekryterats till tjanster med fokus pa genus (3 stycken) medan nastan lika manga kvinnor
som man har rekryterats till olika insatser som observatorer (9 man och 8 kvinnor). Inom
kompetensomradet med fokus pa juridiska fragor (Rule of Law) har 2 kvinnor och 1 man
sant ut under aret. Vart att notera ar dock att de tva kvinnorna inom denna kategori ar i
princip de samma som inkluderades inom den med genusspecifika fragor. Orsaken ar att
samtliga tre genusfokuserade tjanster ar sa kallade "dubbelhattade”. Detta innebar de har
ansvar for flera dmnesomraden, till exempel Rule of Law Expert - Human Rights and
Gender. Vid en jamforelse med 2012 sa ar kategorierna ungefar likadana procentuellt
forutom for kategorin genusfokuserade tjanster som 2012 ocksa inkluderade en man bland
de utsdnda.

De som FBA sekunderade under 2013 till specialistbefattningar kopplade till genus och
resolution 1325 var: Rule of Law Expert - Human Rights and Gender for EUBAM Libyen,
Rule of Law Curriculum Developer (Gender & Human Rights) for EUPOL Afghanistan och
Gender and Anti-Trafficking Officer for OSSE i Tadjikistan. FBA har ofta rekryterat
specialister pa detta omrade. Under perioden fran oktober 2010 till december 2013
sekunderade FBA sammanlagt personal till tolv befattningar med genusanknytning i
arbetstiteln. Statistik visar att kvinnor ar tydligt 6verrepresenterade i bade nomineringar
och sekunderingar till genusrelaterade befattningar.

Hur tas da erfarenheter fran personalen omhand for att starka arbetet med genomforandet
av resolution 1325? Inom FBA finns ett upparbetat system for att samla in erfarenheter fran
utsdnda. I detta system for erfarenhetshantering finns en medvetenhet om att det kan
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finnas skillnader mellan vad kvinnor och man har upplevt pa sina arbetsplatser och i
samband med utférandet av sina arbetsuppgifter. Ett exempel pa erfarenhetshanteringen ar
den insatsavslutande enkdten som alla utsdnda erbjuds att fylla i och som innehaller fragor
kopplade till genus och resolution 1325. T.ex. fragas det om hur den utsdnde ser pa den
insatsforberedande utbildningen och den information som dar getts om resolution 1325
och genusaspekter av relevans for uppdraget. Andra fragor ror om personen haft relevanta
arbetsverktyg for genus och resolution 1325. Vidare fradgas om personen upplevt
diskriminering, t.ex. pd grund av kon. Den utsinde ombes i enkdten dven formedla
erfarenheter som kan vara FBA tillgodo inom genus och resolution 1325. En annan form av
erfarenhetshantering ar att FBA vid flera tillfallen har anvant sig av utsinda, eller fore detta
utsanda, som foreldsare vid kurser och seminarier. Detta innefattar dven personer som varit
utsdnda som genusexperter till internationella insatser.

Kallor och referenser:

Mall for hemkomstrapport, Enheten f6r personalforsérjning och insatsstdd.

Mall fé6r mdnadsvis rapportering, Enheten fér personalférsérjning och insatsstéd
Samtal och e-postkorrespondens med Enheten for insatsstdd och rekrytering
Statistik frdn personaldatabasen, Enheten fér insatsstod och rekrytering

Indikator 1.2. Antal kvinnor som rekryterats till hogre tjanster i internationella
freds- och siakerhetsfraimjande insatser:

2012 2013
Antal: kvinnor/man 0/0 0/0
Procent: kvinnor/man N.A. N.A.

Beskrivning och analys av resultatet

FBA rekryterar mycket sillan personal till hogre tjanster motsvarande FN:s P5-niva eller
hogre vilket berors av indikator 1.2. Under 2013 skedde ingen sddan rekrytering.

Mal 1b. Freds- och sikerhetsfraimjande insatser ska utféras med ett genusperspektiv
i syfte att 6ka dessas effektivitet.

Indikator 1.3. I den utstriackning genusperspektivet har beaktats i myndighetens
interna arbete med internationella freds- och sikerhetsfrimjande insatser:

Mkt lagt Mkt hogt

0-3 4-6 7-9 10-12 13-15 16-18 19-21

2013 X
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Kriterier Beskrivning av kriteriet Skala
0-38
a) Graden till vilket Galler styrande dokument sasom policys, strategier, riktlinjer 2
arbetet med internt som styr kdrnverksamheten relaterat till internationella freds-
styrande dokument pa och sdkerhetsfraimjande insatser. Dessa dokument kan t.ex.
myndigheten inkluderar | specifikt behandla genus och resolution 1325 eller sa ska dessa
ett genus-/1325- vara tydligt integrerade i styrande dokument. Bada alternativen
perspektiv ska beaktas i bedomningen. Vidare ska bedomningen beakta hur
mycket dessa skrivningar omsatts i faktiskt arbete i
kdrnverksamheten.
b) Graden till vilken Avser om myndigheten specificerat och tydliggjort sina 1
myndigheten under aret | malsattningar pa omradeti t.ex. verksamhetsplaneringen. Dessa
har formulerat och foljt mal kan specifikt behandla genus och resolution 1325 eller sa
upp matbara mal kan dessa vara tydligt integrerade i existerande mal. Bada
avseende genus och alternativen ska beaktas i bedomningen. Vidare ska
resolution 1325 bedéomningen beakta hur mycket dessa skrivningar omsatts i
faktiskt arbete i kdrnverksamheten.
¢) Graden till vilket ett Beror den interna planeringskedjan. Dvs. i vilken utstrackning 1
genus-/1325-perspektiv | beaktar interna planeringsdokument for insatser (direkt eller
finns integrerati det indirekt) tydligt ett genus-/1325-perspektiv? Vidare ska
interna bedéomningen beakta hur mycket dessa skrivningar omsatts i
planeringssystemet faktiskt arbete i kdrnverksamheten.
d) Graden till vilket ett Beror den interna rapporteringskedjan. Dvs. i vilken utstrackning 1
genus-/1325-perspektiv | beaktar interna rapporter och information som sprids inom
finns integrerati det myndigheten ang. insatser genomgaende och tydligt ett genus-
interna rapporterings- /1325-perspektiv? Vidare ska bedomningen beakta hur mycket
systemet dessa skrivningar omsatts i faktiskt arbete i kirnverksamheten,
t.ex. anvands vid erfarenhetshantering.
e) Graden till vilken Beror de manualer, checklistor och dylikt som myndigheten
myndigheten anvander anvander. Dessa manualer, checklistor mm. kan specifikt
manualer, checklistor behandla genus och resolution 1325 eller sa kan dessa vara
mm for implementering | tydligt integrerade i existerande manualer och checklistor. Bada
av genus-/1325- alternativen ska beaktas i bedomningen. Vidare ska
perspektiv i insatser bedéomningen beakta hur mycket dessa skrivningar omsatts i
faktiskt arbete i karnverksamheten, t.ex. anvands vid utbildning.
f) Graden till vilken aktiv | Ska bedéma pa vilket satt och hur mycket personal under aret 2

kompetenshdjning ang.
genus och resolution
1325 har bedrivits pa
myndigheten

erhallit internutbildning for héjande av genus-/1325-kompetens
gillande myndighetens arbete med insatser sa som t.ex.
mentorsprogram och kurser.

8 Denna indikator har finjusterats (for att lattare komma at gradskillnader) vilket gor att diskussionen
kring utveckling fran 2012 blir mer beskrivande.
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g) Graden till vilken det Med specialistkompetens avses tjanster som i sin

satsas pa att ha och arbetsbeskrivning inkluderar specificerade uppgifter kopplade
anvanda specialist- till genus och resolution 1325 i insatser.

kompetens for stairkande
av genus-/1325-
perspektivet pa
myndigheten

Beskrivning och analys av resultatet

Nytt for 2013 ars indikatorsrapportering ar att skalan 0-3 skall anvdndas for att bedéoma
indikator 1.3. Gallande FBA har det dock inte varit helt enkelt att pa ett rattvisande satt
anvanda skalan. Detta da Program 1325 ar en betydande ansats fran myndighetens sida for
att stodja och utveckla arbetet med resolution 1325 och genusintegrering i internationella
insatser. Dock har formaliseringen och institutionaliseringen av arbetet med resolution
1325 mer genomgripande som den svenska handlingsplanen foreskriver dnnu inte skett
hos andra delar av myndigheten. Eftersom bedomningen av indikator 1.3. fokuserar pa det
genomgripande arbetet blir FBA:s gradering pa skalan relativt 1dg (knappt 10 av 21) trots
att myndigheten genom Program 1325 genomfoér kontinuerligt 1325-arbete av betydande
omfattning och att manga delar av verksamheten informellt inkluderar ett genus- och
resolution 1325-perspektiv.

a) Ang. om internt styrande dokument inkluderar genus och resolution 1325

[  instruktionen, regleringsbrevet, verksamhetsplanen och mer detaljerade
implementeringsplaner finns resolution 1325 med som en central komponent. Det finns
darfor en grund for att arbeta med genusintegrering i myndigheten. Denna grund har dock
inte alltid specificerats och formaliserats tydligt i de interna dokument som styr daglig
verksamhet. Av de interna styrdokument som idag ger stéd vid genomforande av
verksamheten relaterat till internationella freds- och sdkerhetsfrimjande (totalt sju
stycken) inkluderar fyra stycken (60 procent) resolution 1325 specifikt eller har integrerat
amnen direkt relaterat till resolution 1325. Dessa ar Rekryteringshandboken - Riktlinjer
och stéd vid rekryteringar, Uppférandekod for internationella Uppdrag och
Utbildningspolicy for sekunderad personal samt medlemmar i den nationella resursbasen
(samtliga mer utforligt beskrivna i 2012 ars rapportering). Nytt for 2013 ar att det
utbildningskoncept som IFU-teamet (Insatsforberedande utbildning) utvecklat formellt
inkluderar genus och resolution 1325. Vart att ndmna i relation till styrdokument ar att
FBA, som central medlem i International Association of Peacekeeping Training Centers
styrande kommitté, under 2013 framgangsrikt inkluderat tydlig formulering kring vikten av
genusintegrering i organisationens styrande dokument.

FBA inledde under 2013 en allmin 6versyn av myndighetens interna styrande dokument,
nagot som kommer att fortsatta under 2014. Detta arbete inkluderade bl.a. att tydliggora
olika kategorier av interna styrande dokument, ansvarsforhallanden och former for hur
myndigheten forvaltar och utvecklar sina dokument. I detta arbete dr genus och resolution
1325 ett perspektiv som skall beaktas. Ett konkret exempel ar revideringen av det interna
styrdokumentet Riktlinjer for planering, underlagsframstédllan och uppféljning av
generaldirektorens resor. Under 2013 etablerades praxis pa FBA att myndighetens
generaldirektor alltid besoker minst en kvinnoorganisation eller andra aktorer som arbetar
med genusintegrering vid insatsbesok och andra centrala resor internationellt. Denna
praxis kommer nu att formaliseras vid revideringen av dokumentet. Oversynen av
myndighetens interna styrande dokument syftar ocksa till att utveckla nya interna
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styrdokument for FBA:s verksamhet. Den relativt ldga graderingen ovan indikerar dven
avsaknad av ndédvandiga dokument samt avsaknad av explicit och formaliserad integrering i
40 procent av de nuvarande dokumenten.

b) Ang. mdtbara madlsdttningar avseende genus och resolution 1325

Infér 2013 omvandlade FBA myndighetens instruktion och regleringsbrev till ett antal
overgripande matbara mal for verksamheten, som sedan ocksd konkretiserades till
specifika mal for de amnesomraden (organiserade som program/team) som FBA:s enheter
ar indelade i; Sakerhetssektorreform (SSR), Avvapning, demobilisering och ateranpassning
(DDR) (for att namna ett fatal). Av dessa ar Program 1325 det amnesomrdde inom FBA som
uteslutande arbetar for att stiarka genusperspektivet och resolution 1325 inom
internationell kris- och konflikthantering. Programmet har darmed tydligt uppsatta mal och
maluppfdljning for det arbetet. Majoriteten av FBA:s 6vriga amnesomraden har dock inte
under 2013 formellt inkluderat resolution 1325 eller genusmedvetenhet i sina
malsattningar. Ovriga program/team beskriver att de ser genusmedvetenhet som ett
informellt uppstallt mal och ndgot som redan inkluderas i aktiveter pa olika satt inom de
olika dmnesomradena. Exempel pd dessa informella mal ar att minst en tredjedel av
deltagarna pa kurser skall vara av underrepresenterat kon och att de efterstravar
konsbalans hos foreldsare. Vikten av integrering av genusperspektiv och resolution 1325 i
utbildningar och projekt poangteras ocksa och de flesta &amnesomradena anger att deras
utbildningar innehaller antingen en tydlig genuskomponent eller att det integreras i
kursens olika delar. Den samlade bedémningen av hur val FBA uppfyller det aktuella
kriteriet dras dock som sagts ned eftersom detta inte har formaliserats. Om det inte ar ett
formellt mal resulterar det i att verksamheten blir sarbar, exempelvis vid personalbyte.
Relevant for att minska denna sarbarhet ar att FBA under 2013 antagit sex strategiska
utvecklingsmal som tar sikte mot 2018. Dessa mal har i 2013 ars planeringsarbete brutits
ned till ett antal myndighetsgemensamma arsmal for 2014. Ett av dessa arsmal har en
sarskilt tydlig koppling till genus och resolution 1325: 2014 har vi tagit fram gemensamma
verktyg for genusintegrering i var verksamhet.

c) Ang om genus och resolution 1325 i det interna planeringssystemet

Givet att FBA i huvudsak inte gor egenkontrollerade bidrag av "egen” personal (dvs. FBA
har inte personalgrupper placerade i falt for vilka myndigheten har arbetsledaransvar, till
skillnad fran t.ex. Forsvarsmakten) till internationella insatser sa beror det interna
planeringssystemet framst bidrag till rekrytering och andra mer indirekt insatsrelaterade
projekt sdsom utbildningar, seminarier eller dylikt som stod till internationella insatser. I
planering for rekrytering till insatser blir den redan ndmnda rekryteringshandboken och
utbildningspolicyn saledes relevanta. Jamn konsfordelning, genusmedvetenhet hos
rekryteraren och aktiva atgarder for att 6ka antalet kvinnor i insatser ar exempel pa hur
genusperspektivet integrerats i denna planering. I relation till FBA:s 6vriga verksamhet
med insatsrelaterad inriktning (utbildningar, seminarier och dylikt) har det under 2013
inte funnits myndighetsovergripande planeringsdokument som inkluderar ett genus- eller
1325-perspektiv. Dock anvander nagra av de olika dmnesomradena amnesspecifika
planeringsdokument dir genus finns integrerat. Ett exempel ar DDR-programmets
(Avvapning, demobilisering och ateranpassning) anvandning av United Nations Integrated
Disarmament, Demobilization and Reintegration Standards (IDDRS) for kursplanering. Ett
dokument som tydligt inkluderar genus och resolution 1325. Vidare uppger de olika
kunskapsomradena att de forsoker verka for att genusintegrera sina projekt dven om detta
fortsatt behover formaliseras. T.ex. efterstravas att bade antal deltagare och foreldsare i
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kurserna skall ha en balans mellan konen, externa projekt ska vara utformade for att na
bade man och kvinnor och de ska betdnka de olika effekter pad bade man och kvinnor som
ett projekt kan fa. Det finns dock ett fortsatt behov av att genomgaende och mer
formaliserat inkludera genus och resolution 1325 i alla storre officiella
planeringsdokument i hela FBA:s verksamhet. FBA arbetat pa att starka detta under 2013.
Ett exempel ar det utvecklingsarbete som paborjats som syftar till att ta fram en
projektstyrningsmodell (féor planering och genomférande av enskilda verksamheter).
Modellen tar t.ex. upp den svenska handlingsplanen som ett centralt dokument att beakta
vid projektplanering.

d) Ang. om genusperspektiv finns integrerat i det interna rapporteringssystemet

I FBA:s interna rapporteringssystem for myndighetens verksamhet aterfinns Program
1325:s manatliga rapportering. Rapporteringen ar dock svagare i de andra
kunskapsomradena. Precis som for mal och planering ar detta ett omrade for ytterligare
utveckling. Kontinuerlig aterrapportering finns dock till FBA i varje manadsrapport fran
svensk personal i filt vilken innehdller en friga om genus och resolution 1325. Aven i
enkater och slutrapporter fran hemkomna utsdnda tas resolution 1325 upp, t.ex. far de
svara pa om, och i sa fall hur, ett genusperspektiv integrerats pa olika nivaer inom insatsen.
De far ocksa svara pa om insatsen haft problem att rekrytera kvalificerade man och kvinnor.

e) Ang. manualer, checklistor mm fér implementering av genus och resolution 1325

Inom myndigheten anvands olika sorters manualer och checklistor i arbetet med genus och
resolution 1325. Dessa ar dmnesspecifika och arbetet med utformandet av en gemensam
projektstyrningsmodell for hela myndigheten paborjades under 2013. Denna skall som
beskrivits tidigare inkludera genus. Exempel pa dmnesspecifika manualer och checklistor
ar den Gender and SSR Manual som Geneva Centre for the Democratic Control of Armed
Forces (DCAF) tagit fram och som anvidnds av Sikerhetssektorreform programmet (SSR)
och FN:s How-to Guide for Gender Responsive DDR samt Gender Dimensions of Violence in
DDR som DDR-programmet anvander. Vidare anvdnder Enheten for insatsstod och
rekrytering Genderforces rekryteringsmanual féor en genusmedveten rekryteringsprocess
och Réttstatsprogrammet (RoL) har utvecklat en manual foér monitorering av administrativ
rattvisa som innehaller tydligt genusperspektiv. Dock saknar den handbok for Politiska
radgivare som lanserades 2013 ett genusperspektiv men den kommer att revideras under
2014 for att sakerstalla att detta inkluderas.

f) Ang. aktiv kompetenshéjning om genus och resolution 1325

Avseende intern kompetenshojning inom omradet genus och resolution 1325 var den
storsta satsningen under 2013 Gender Coach-programmet. Generaldirektor, stf
generaldirektor, samt tva enhetschefer (av tre, den tredje agerade coach under programmet
at en av Forsvarsmaktens deltagare) genomgick utbildningen. Programmet planerades och
genomfordes i samarbete med Forsvarsmakten och MSB vars hogsta ledning ocksa utgjorde
deltagare i programmet (se respektive myndighets rapportering). Programmet var utformat
sa att varje deltagare fick en personlig coach med lang och beprovad erfarenhet av genus
och resolution 1325. Gruppen coacher inkluderade ocksa representanter fran olika
kvinnoorganisationer. Coach och adept traffades regelbundet under aret och kunde darmed
diskutera genusrelaterade utmaningar vilka var direkt relevanta for chefernas arbete.
Utover det personliga coachandet traffades samtliga deltagare under tre seminarier under
2013 (samt ett avslutande i borjan pa 2014) dar gemensamma foreldsningar och
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diskussioner genomfoérdes. Varje deltagare skulle ocksa till avslutningsseminariet 2014
utforma en handlingsplan for fortsatt genusintegrering i den egna funktionens arbete.
Enligt de utvarderingar som genomforts lopande under aret uppskattades programmet
mycket av deltagarna. Det har ocksa gett omedelbara effekter pa deltagarnas arbetsplatser i
form av att ledningen bade uppmuntrat och sjilva arbetat for att integrera genusperspektiv
samt lett till en 6kad kontakt med kvinnoorganisationer vid t.ex. insatsbesok

Vidare gillande intern kompetenshojning sa erbjuds FBA:s personal och medlemmar i
resursbasen att delta i den arligt aterkommande myndighetsgemensamma kursen Gender
Advising in the Field and in Operations (GAFO). Kursen genomfdrs som ett samarbete
mellan fyra myndigheter (Polisen, Forsvarsmakten, MSB och FBA) inom Genderforce-
samarbetet. 2013 gick 5 personer internt fran FBA kursen och 1 person fran resursbasen.
Kursen har omarbetats for att passa personal som inte enbart specialiserar sig pa genus och
resolution 1325 utan som behoéver inkorporera genusperspektivet i sitt dagliga arbete.
Varje deltagare utarbetar en handlingsplan for att fraimja anvindandet av kunskapen och
verktygen fran kursen i sitt arbete. Till exempel fokuserade dessa planer under 2013 pa
utmaningar i arbetet att 6ka antalet kvinnor i rekryteringen till hogre positioner inom
insatser och fortsatta anstrangningar att sidkra jaimn koénsbalans bland ansdkanden till
internationella tjanster. Under aret genomgick ocksa personal fran FBA:s team for
Insatsforberedande utbildning en tva dagars utbildning om att integrera genusperspektiv i
utbildning och personal fran avdelningen for personalférsorjning och insatsstod deltog vid
OSSE:s lansering av Guidance note on Gender Inclusive Mediation om kvinnor i
fredsforhandlingar.

g) Ang. om specialistkompetens for stidrkande av genus och resolution 1325 finns pad
myndigheten

Avseende specialistkompetens har FBA skapat Program 1325 vilket under hela aret haft
minst tre heltidsanstidllda som arbetar med att stédja genomférandet av resolution 1325
och den svenska handlingsplanen (inkl. medelhantering). Det o6vergripande malet for
programmet ar att genom utbildning, samverkan och policy- och forskningsstod erhalla en
okad anviandning av resolutionen. Syftet med detta ar att 6ka insatsernas effektivitet och att
forbattra jamstdlldheten i konflikt- och postkonfliktlinder. Program 1325 stodjer
genusintegrering inom myndigheten t.ex. genom utbildning av myndighetens personal, stod
till rekrytering och till policyutveckling. Forutom detta har teamet som arbetar med den
civila dimensionen av Vikingdvningen anvidnt sig av kontrakterad genusexpertis for
inkludering av genus och 1325 samt Rule of Law-teamet har anvant genusexpertis pa
konsultbasis for att sdkerstélla genusintegreringen i handboken om administrativ rattvisa.
Under 2014 kommer arbetet att utvecklas vidare genom skapandet av ett Gender Focal
Point-natverk.

Kallor och referenser:

E-post korrespondens med féretrddare for de olika kunskapsomrddena pd Enheten for policy,
forskning och utveckling, Enheten fér utbildning, samtrdning och é6vning och Enheten fér
personalférsérijning och insatsstdd.

E-post korrespondens fér ansvarig FBA-handldggare for GAFO-kursen.
Mall for hemkomstrapport, Enheten f6r personalforsérjning och insatsstdd.
Mall fé6r mdnadsvis rapportering, Enheten fér personalférsérjning och insatsstéd
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Indikator 1.4. Andel svensk utsind personal som i sin insatsforberedande utbildning
har erhallit 1325-relaterad utbildning:

2012 2013
Antal 21av37 26 av 42
Procent 56 62
Timmar | >1 1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- 10<
2012 X
2013 X

Beskrivning och analys av resultatet

FBA ger tva former av insatsforberedande utbildning for att hoja kapaciteten hos de
utsanda. Den ena ar den direkt insatsforberedande utbildningen som ges i direkt anslutning
till utresa. Den fokuserar pa insatsspecifika fragor och praktiska aspekter och ar ca 2 dagar
lang. Den andra formen av kurs kan ges till personal medan de ar medlemmar i
resursbasen (framgent kallade reguljira kurser). Dessa dr dmnesfokuserade och ar i
genomsnitt ca 6 dagar ldnga.l® Under 2013 har ingen reguljar kurs for personal med
specifikt fokus pa genus getts inom FBA (dven om moduler om genus och resolution 1325
ingatt i den har formen av kurs). Betoningen i den har matningen har darfor legat pa den
direkt insatsféorberedande utbildningen.

Innan utstationering ska alla rekryterade fa en kortare missionsspecifik insatsféorberedande
utbildning pa ca. tvd dagar. Ett flertal utsinda har darfor fatt 2 timmar direkt 1325-
relaterad utbildning i samband med sin insatsféorberedande utbildning. Detta ar resultatet
framst av att FBA under hosten 2013 starkte hela den insatsforberedande utbildningen och
i samband med det faststdllde 2 timmar som rekommendation for resolution 1325-
relaterad utbildning. En sddan utbildning ar sedan lange tankt att vara ett permanent inslag
i varje insatsforberedande utbildning (se 2012 ars redovisning).

Innehédllet i resolution 1325-utbildningen fokuserar delvis pa att oka forstaelsen av
genusperspektivet och delvis pa huvudbudskapet av resolution 1325 (inkl. vad som
foranlett resolutionen). I tilldgg gors en generell analys av olika sdkerhetsrisker for man,
kvinnor, pojkar och flickor i samband med konflikt och dartill far de utsdnda 6va pa att
sjalva kunna genomféra en grundlaggande genusanalys. FBA har for EU:s rakning utarbetat
en modul om genus och resolution 1325 vilken kommer att rekommenderas for alla

9 Kurserna ar av dessa langder da det ofta ar svart for personal att fa ledigt for langre kurser. I tilldgg till
reguljira kurser och direkt insatsforberedande kurser/information ges all personal som ska ut och arbeta
iinsats en kurs i grundldggande sdkerhetsfragor for arbete i konflikt- och postkonfliktlander.

10 Det vill sdga ges till personal som ska arbeta med t.ex. sdkerhetssektorreform, civil-militdra relationer,
rattstatsuppbyggnad osv. Dessa kurser dr dven dppna for personer som t.ex. redan arbetar i falt osv. (se
FBA:s hemsida).
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utsdnda till GFPS-insatserna oberoende av nationalitet. Denna har darféor under aret aven
provats ut pa nagra av FBA:s insatsforberedande utbildningarna med gott resultat.

Det som drar ner pa medeltalet av 1325-utbildningens langd (fran det rekommenderade 2
timmarna) ar att en del personer sdnts ut utan egentlig insatsforberedande utbildning. For
dessa utsianda har istillet % dags langa informationstillfiallen hallits, dar forberedelsen
begransats till praktikaliteter sa som Kkontraktskrivning, halsokontroll samt traff med
myndighetens personalkonsult och sdkerhetschef. Dessa undantag baseras pa den utsandes
tidigare insatsforberedande utbildning och grad av erfarenhet. I och med den mer
strukturerade insatsutbildningen och diarmed inkluderingen av genus och resolution 1325
som paborjades under 2013 har dock procentandel av utsinda som genomgatt 1325-
relaterad utbildning stigit. Reellt genomslag av fordndringarna kommer att synas battre i
2014 ars rapportering.

Forutom de missionsspecifika utbildningarna kan de reguljara veckolanga kurserna FBA
ordnar med olika tematik (som bland annat sdkerhetssektorreform, rattsstatsuppbyggnad,
civil militdrt samarbete) ses som forberedande infor insats. Under aret har ingen saddan haft
direkt fokus pa genus och resolution 1325 men manga av dessa reguljara kurser inkluderar
sadana moduler. Men eftersom dessa utbildningar ges dels till personer i resursbasen som
annu inte har en given tjanst och dels till redan utsdnd personal finns dock dessa kursers
resolution 1325-relaterade utbildning inte med i indikatorsberdkningen. I jamforelse
inkluderade 2012 ars rapportering den helt genus- och resolution 1325-fokuserade kursen
Leadership and Gender in Peace Operations da den for en utsdnd genomgicks som direkt
insatsforberedande utbildning. Det medférde dven att medeltalet timmar med genus- och
1325-fokus blev hogre an for 2013.

Vid den avrapportering fran de utsinda som sker under insats och vid hemkomst ingar
fragor kring om den utbildning om genus och resolution 1325 de utsidnda fatt innan avresa
var relevant. Resultaten visar pa att den varit relevant for att forsta genusfragorna och
resolution 1325 battre inom de utsidndas uppdrag. Dock visar ocksa rapporterna tydligt pa
att de utsinda ofta hamnar i en insatskontext dar forstaelsen for amnet generellt sett ar lag
och genusmedvetenhet, genusanalys och arbete for att genomfdra resolution 1325 inte
prioriteras. Har kdnner de utsinda ofta att deras egen kunskap inte racker till for att kunna
paverka. De utsdnda efterfragar darfor annu mer praktiska och insats- och tjanstespecifika
verktyg. Det dr dock viktigt att notera att dessa verktyg inte rdcker langt om de inte
samverkar med att den generella kunskapen hojs inom samtliga kategorier och
nationaliteter som arbetar inom de internationella organisationer som Sverige sekunderar
till. I tillagg maste statusen hojas for arbete med genus och resolution 1325. Har visare t.ex.
FBA:s utvdrdering av GSFP-insatserna att ett tydligt ledarskapsansvar inom
organisationerna ar centralt. Vidare maste fragorna tas pa allvar pa alla ledarskapsnivaer
inom insatserna, inom de andra sekunderande ldnderna och fran hogkvartersniva. FBA
verkar for detta men det kraver aven en koordinerad insats pa nationell niva for att paverka
insatserna i den riktningen da manga fragor ligger ovanfér myndighetsniva.

Kallor och referenser:

E-post korrespondens med projektledare fér Insatsférberedande utbildning.
E-post korrespondens med Enheten f6r personalforsérjning och insatsstod.
Hemkomstrapport, Enheten fér personalférsérjning och insatsstéd.
Madnadsvis rapportering, Enheten for personalférsérjning och insatsstéd
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Olsson, Louise, Martin Ahlin, Marielle Sundin and Anna Lidstrom (2013), Gender, Peace and
Security in the European Union’s Field Missions: Assessments of EUMM Georgia and EUPOL
COPPS Palestinian Territories with Observations from EULEX Kosovo. Stockholm: FBA.

Mal 2. Skyddet av kvinnor och flickor i konfliktsituationer stirks och baseras pa ett
analysarbete diar kvinnor aktivt deltar.

Indikator 2.1. Total summa utbetalda medel till program/projekt vilka syftat till att
stiarka kvinnors och flickors sakerhet (skydd):

2012 2013 ‘

Summa ‘ 582 000 ‘ 1584 000 ‘

Indikator 2.2. Total summa utbetalda medel till program/projekt dir kvinnor
deltagit i arbetet med att stirka kvinnors och flickors siakerhet (skydd):

‘ 2012 2013 ‘

Summa ‘ 582 000 ‘ 1584 000 ‘

Beskrivning och analys av resultaten

FBA stodjer genomforandet av resolution 1325 i konflikt- och postkonfliktlander genom att
fordela medel till civila samhallets arbete bade genom Fredsmiljonen och genom de s.k.
1325-medlen. 1325-medel gar i forsta hand till att starka kvinnors deltagande (se Folke
Bernadotteakademins villkor for stod till verksamhet som framjar genomférandet av FN:s
sakerhetsradsresolution 1325). Givet att medlen lagger fokus pa deltagande har enbart ett
fatal projekt beviljats medel rorande skyddsfragor. De medel som rapporteras under 2.1.
(och saledes dven under 2.2) gick dels till Operation 1325s projekt Security Sector Reform
som genomfors i samarbete med partnerorganisationer i Irak och Iraks delstat Kurdistan.
Detta projekt fokuserar pa att involvera kvinnor och kvinnoorganisationer i arbetet for att
forbattra kvinnors sdkerhet (och darmed skydd), och fokuserar pa kapacitetsbyggande
arbete for att framja kvinnors deltagande i sdkerhetsrelaterat arbete. Projektet lagger stor
vikt vid samverkan mellan kvinnoorganisationer och insatspersonal, detta i syfte att framja
kvinnors mdjligheter till deltagande i sakerhetssektorreformsprocesser i landet. FBA har
tidigare stottat liknande projekt och arbetssatt som genomforts i (Sudan och) Sydsudan. I
projektet deltar tva storre irakiska kvinnonatverk samt kvinnoorganisationer pa lokal niva.

Vidare har medel utbetalats for genomférande av projektet Localization of UNSCR 1325 &
182011 och for aktiviteter i Colombia, Sierra Leone och Liberia. The Global Network of
Women Peacebuilders genomfor projektet i samarbete med sina partnerorganisationer i
respektive land och projektet innefattar ett integrerat arbete med resolution 1325 och

11 Projektet som genomfors av The Global Network of Women Peacebuilders ar tudelat och fokuserar
bade pa fragor om deltagande och om skydd. Givet dessa forutsattningar inrdknas enbart halva summan
av utbetalda medel till angivet projekt i summan ovan. Observera att dessa dven ingar i den samlade
redovisning under 3.1.
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1820, dar starkt sdkerhet (skydd) for flickor och Kkvinnor ingar som en av
huvudkomponenterna. Genom att utveckla lokala implementeringsplaner baserade pa
resolution 1325 och 1820 syftar projektet till att stirka kvinnors och flickors deltagande
och skydd. Arbetet bygger pa inkluderande processer dar lokala kvinnoorganisationer,
lokala beslutsfattare, traditionella och religiosa ledare, representanter for sikerhetssektorn
och andra viktiga aktorer pa lokal niva gemensamt utformar implementeringsplaner for att
sakerstilla kvinnors rattigheter och fraimja deltagande. Detta arbete har rapporterats som
sarskilt relevant i bland annat Colombia dar en nationell handlingsplan fér implementering
av resolutionerna saknas. Som ett exempel har skyddsfragor dar aven lyfts som av storsta
vikt for att sdkerstdlla homo-, bi- och transsexuella kvinnors rattigheter da de anges vara i
en sarskilt utsatt situation bade gallande skydd och deltagande. FBA har stottat liknande
verksamhet sedan 2011 och aktiviteter har under denna tid genomforts i flertalet lander
och i tillagg till ovan kan dven Burundi ndmnas.

Kallor och referenser:

Folke Bernadotteakademins villkor fér stéd till verksamhet som frdmjar genomférandet av
FN:s sdkerhetsradsresolution 1325
Information frdn Fredsmiljonen, beslut januari och juni 2013

Information frdn Program 1325, ansékningar, beslut och redovisningar 2013

Mal 3. Kvinnor i konfliktomraden deltar fullt ut och pa lika villkor som man pa alla
nivder i mekanismer och institutioner for konfliktforebyggande, krishantering,
fredsbyggande, humanitara insatser och andra insatser under en konfliktfas.

Indikator 3.1. Total summa utbetalda medel till program/projekt dar kvinnor fran
konflikt- /postkonfliktomradet deltagit i arbetet med att bidra till en varaktig fred:

‘ 2012 ‘ 2013 ‘

Summa ‘ 7 900 000 ‘ 7991 000 ‘

Beskrivning och analys av resultaten

FBA verkar for att genom fordelning av medel 6ka kapaciteten hos olika aktorer att bidra
till fred och utveckling. FBA stodjer genomférandet av resolution 1325 i konflikt- och
postkonfliktlinder genom att fordela medel till civila samhéllets arbete bade genom
Fredsmiljonen och genom de s.k. 1325-medlen. 1325-medel gar i forsta hand till att starka
kvinnors deltagande (se Folke Bernadotteakademins villkor for stéd till verksamhet som
framjar genomforandet av FN:s sdkerhetsradsresolution 1325).

Ett flertal projekt har erhallit finansiellt stod fran de 7 991 000 kr som fordelats av FBA
under 2013, alla med fokus pa kvinnors deltagande.!?

Bland de som beviljats medel finns Internationella Kvinnoférbundet for Fred och Frihet
(IKFF). Organisationen har erhadllit medel for projektet Collaboration for Change -

12 Observera att dessa medel innefattar de som redovisats under 2.1.-2.2. da de projekten alla inkluderade
kvinnors deltagande.
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Implementing SCR 1325 linking local to regional. Detta projekt genomfors i samarbete med
lokala samarbetsorganisationer i Latinamerika och Afrika och omfattar kapacitetsstarkande
insatser for att pa sikt kunna 6ka kvinnors deltagande. Genom lokala utbildningar for att
starka kvinnoorganisationernas kapacitet att agera som sjalvstandiga paverkansaktorer pa
lokal niva i kombination med regionala konferenser for erfarenhetsutbyte, syftar projektet
till att 6ka samverkan och erfarenhetsutbyte mellan kvinnoorganisationerna och de olika
regionerna. Vidare har Insamlingsstiftelsen Kvinna till Kvinna fatt medel for att genomfora
ett projekt som fokuserar pa att hoja kompetensen bade hos lokala freds- och
kvinnorattsaktivister och aktérer som arbetar inom media. Detta giller mer specifikt hur ett
genusperspektiv kan integreras inom ramen for konceptet fredsjournalistik och hur
rapportering kan paverka konflikter och synen pa kvinnor som aktorer. Projektet bidrar
aven till att fraimja samverkan mellan kvinnoorganisationer och medieaktorer.

Under 2013 rapporterades dven resultat fran projekt som beviljats medel under féregaende
ar, till exempel Insamlingsstiftelsen Kvinna till Kvinnas projekt Equal Power - Lasting Peace
som fokuserat pa att starka tillgang till information och att 6ka kvinnors deltagande i
fredsforhandlingar, fredsprocesser och ateruppbyggnad. Projektet har lett till att ett 20-tal
kvinnorattsaktivister i Mellanostern, sodra Kaukasien och Nordafrika utbildats i
webbkommunikation i sociala medier for att sjalva kunna bedriva paverkansarbete och
sprida information bland annat via Facebook och Twitter. Projektet har dven bidragit till att
oka tillgangen till information och material om resolution 1325 och kvinnors deltagande pa
arabiska, ryska och engelska.

Kallor och referenser:

Folke Bernadotteakademins villkor for stad till verksamhet som frdmjar genomforandet av
FN:s sdkerhetsradsresolution 1325

Information frdn Fredsmiljonen, beslut januari och juni 2013
Information frdn Program 1325, ansékningar, beslut och redovisningar 2013

II. YTTERLIGARE CENTRALT ARBETE PA MYNDIGHETEN

FBA arbetar med att forsoka stidrka arbetet med att integrera ett genusperspektiv i sin
verksamhet samt att genomfoéra resolution 1325 och den svenska handlingsplanen. Ett
belysande exempel pa den hogsta beslutandenivan ar etablerandet under 2013 av en praxis
pa FBA att myndighetens generaldirektor moter minst en kvinnoorganisation och/eller en
organisation som arbetar med genusintegrering vid varje insatsbesok och andra centrala
resor internationellt. T.ex. genomfoérdes detta under besoken till EUPOL COPPS Palestinian
Territories, till EU-hogkvarteret och vid en resa till Argentina i samband med Challenges
Forum.!? Denna praxis kommer att formaliseras vid revideringen av Riktlinjer for planering,
underlagsframstdllan och uppféljning av generaldirektorens resor. Ett annat tydligt
exempel dar att FBA, som medlem i International Association of Peacekeeping Training
Centers styrande kommitté, under framgangsrikt verkat for att inkludera en tydlig
formulering kring vikten av genusintegrering i organisationens styrande dokument. Under

13 Las mer om arbetet inom International Forum for the Challenges of Peace Operations pa
http://folkebernadotteacademy.se/sv/Kunskapsomraden/Challanges-Forum/.
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2013 formulerades aven ett overgripande verksamhetsmal for 2014 att ta fram ett
gemensamt verktyg for genusintegrering pa myndigheten.

Under 2013 fortsatte Program 1325 sitt arbete. Syftet med programmet ar att aktivt bidra
till att skapa forutsattningar for genomférandet av resolution 1325 inom myndigheten och i
internationella insatser. Det dvergripande malet ar att genom utbildning, samverkan och
policy- och forskningsstod erhalla en 6kad anvandning av resolutionen i myndighetens och
internationella insatsers arbete for fred och sdkerhet i syfte att bade oka insatsernas
effektivitet och att forbattra jamstalldheten i konflikt- och postkonfliktlander.

Utover arbetet som fangas av indikatorerna arbetar FBA darfor ytterligare med resolution
1325 inom sina huvudverksamhetsomraden, sarskilt policy, forskning och metodutveckling
samt samverkan och samordning. Nedan f6ljer en redovisning av huvudteman i detta
arbete, sarskilt rorande genusintegrering, deltagande och skydd.

Policy, forskning och metodutveckling

Inom omradet for metodutveckling slutfordes regleringsbrevsuppdraget for 2012-2013 att
utvardera anvandandet av resolution 1325 i EU:s krishanteringsinsatser inom GSFP. I
arbetet med utviarderingen genomfordes tre besok i de utvalda insatserna EUMM Georgien,
EUPOL COPPS Palestinian Territories och EULEX Kosovo. Sammanlagt intervjuades ca 100
personer fran de tre insatserna och insatsomradena. Dessa intervjuer utgjorde tillsammans
med insatsernas styrande dokument basmaterialet fér utvarderingen. Rapporten visar att
integreringsarbetet ofta ar ytterst beroende av enskilda genusradgivare och att det sillan
genomfors i direkt anslutning till karnverksamheten. Arbetet ar i allmdnhet inte utbrett i
eller drivet av ledningen for att anpassa insatsens arbete med fred och utveckling efter bade
mans och kvinnors situation och behov. Inte heller ar arbetet tydligt anpassat efter den
jamstalldhetsutveckling som pagar i insatsomradet. Resultaten fran utvarderingen pekar
darfor pa behovet av att stairka malformuleringar och uppféljning av dessa samt att utveckla
tydliga riktlinjer for jamstalldhetsintegrering i kirnverksamheten. De visar dven pa vikten
av att stiarka interaktionen med kvinnoorganisationer och behovet av att utveckla
genusmedvetna arbetsmetoder. Dartill belyser studien vikten av att stdrka
genusradgivarfunktionens roll och resurser. Slutsatserna och rekommendationerna fran
utvarderingen utgor vardefullt material att bygga vidare pa nar det giller praktisk
implementering av EU:s policyataganden pa omradet kvinnor, fred och sidkerhet i GFSP:s
samtliga insatser. Faltrapporten foranleddes av en policyutviardering som FBA genomforde
2012. Syftet med policyutvarderingen var att bade Kkartligga och utviardera EU:s
genuspolicy for GSFP-insatser utifran hur anviandbar den ar for de som ska forverkliga den.
Aven da formulerades rekommendationer fér att hantera de framkomna vagheterna.
Intressant, om an inte helt ovantat, aterfinns ocksa flera av de identifierade svagheterna i
policyn dven i arbetet i falt.14

FBA:s Program for konfliktforebyggande i praktiken genomférde under 2012 och 2013 ett
projekt tillsammans med Institute for Justice and Reconciliation (Sydafrika) och National
Cohesion and Integration Commission (Kenya) for att stodja den kenyanska
forsoningsprocessen. Inom ramen for detta projekt publicerades ett policypapper om
genusintegrering och jamstalldhet. Policypappret tog sin utgangspunkt i att det finns ett
beroendeforhallande mellan forsoningsprocessen och jamstalldhetsfragor. Papperet

14 For mer information och bada rapporterna, se http://folkebernadotteacademy.se/sv/om-
fba/News/2014 /Ny-rapport-om-kvinnor-fred-och-sakerhet-i-EU-s-faltinsatser/.
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fokuserade darmed pa vikten av att integrera ett genusperspektiv i processen.
Rekommendationer togs sedan fram for hur nyckelaktorer i Kenya - den kenyanska
regeringen, politiska partier och forsoningskommissionen samt det kenyanska
civilsamhallet, media och internationella partners - kan arbeta for att sdkerstilla
inkluderingen av ett genusperspektiv i forsoningsprocesserna och 6ka kvinnors deltagande.
Challanges Forum arbetade under 2013 med rapporten Designing Mandates and
Capabilities for Future Peace Operations. Projektet sokte bidra till FN:s mal att: "identify
new conditions of peacekeeping; contribute to an improved harmonization of comparative
principles, guidelines, concepts, and doctrine, and therefore a consistency of language and
definition; gain a better understanding of current UN authority, command and control
arrangements, including factors affecting their full and effective implementation, as well as
provide a comparative viewpoint of C2 arrangements across all major peacekeeping
providers; and; map the state of the art regarding the evaluation of the impact of
multidimensional peace operations.” Malet ar att genusperspektivet och resolutionerna om
kvinnor, fred och sdkerhet ska genomsyra rapporten samt det diskuteras dven mer
genomgripande under omradet kritiska omraden att beakta. Rapporten kommer att
publiceras under 2014.

Inom omradet forskningsstod har FBA fortsatt stottat forskningsrelaterad verksamhet som
ett strategiskt instrument for att fordjupa och kvalitetssdkra arbetet. Ett forskningsprojekt
om lokalt huvudmannaskap som slutférdes under aret tog fram ett forskningspapper om
jamstalldhet och konflikt. Utifran data fran Uppsala Universitet pa mikroniva for nordostra
Indien kunde en djupare forstaelse skapas av pa vilket satt jamstalldhet spelar in i fragan
om lokalt huvudmannaskap vid hoga nivaer av ojamstdlldhet. Vilka de internationella
aktorerna betraktar som de centrala dgarna (och om t.ex. kvinnoorganisationer ar med i
den gruppen) samt att det finns stora skillnader i jamstalldhet i olika delar av landet ar
centralt. Detta redovisades t.ex. sedan vid en workshop i London om genus och lokalt
huvudmannaskap for forskare och civilsamhallets organisationer som arbetar med
jamstalldhetsfragor i konflikt. Arbetet med den internationella forskararbetsgruppen for
resolution 1325 fortsatte ocksa under aret. Varje ar ordnas en workshop med syfte att
starka pagaende systematisk forskning av vikt for genomférandet av resolution 1325. 2013
ars workshop genomfordes i London och arrangerades i samarbete med den svenska
ambassaden i Storbritannien. Workshoppen behandlade @mnen sdsom kvinnors deltagande
i konfliktlosningsprocesser, sexuellt vald i konflikt och implementering av ett
jamstalldhetsperspektiv i internationella insatser. Under workshoppen deltog aven
Storbritanniens Foreign and Commonwealth Office och tillsammans med en representant
fran svenska ambassaden holls en tematisk diskussion kring utbytet mellan forskning och
policy inom arbetet med att forhindra sexuellt vald i konflikt.

Under aret har Forskargruppen for resolution 1325 dven publicerat ett specialnummer i
tidskriften International Interactions (39:4) pa temat resolution 1325. Specialnumret
bidrar till att forbattra kunskapen inom detta fortsatt underutvecklade forskningsomrade.
Specialnumret diskuterar t.ex. olika modeller for jamstalldhetsintegrering, kvinnors
deltagande i fredsprocesser, hur konflikter paverkar kvinnors fysiska siakerhet och varfor vi
ser sa laga nivaer av deltagande av kvinnor i militdra fredsinsatser. Den kunskap som
specialnumret formedlar ger bade en nykter utvardering av hur framgangsrikt arbetet med
resolution 1325 egentligen har varit och kunskap om hur framtida arbete och beslut inom
omradet kan forbattras genom tillgang till mer kvalitetsbaserad kunskap. FBA har dven
beviljat forskningsbidrag till tva projekt som Okar kunskapen om centrala fragor inom
genus, fred och sdkerhet. Det ena projektet studerar forekomsten, omfattning och effekter
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av en “valdtaktskultur” som orsak till trender i sexuellt vald i konflikt och dess paverkan pa
kvinnors mojlighet att delta i arbetet med internationell fred och sdkerhet. Projektet
anvander en kvantitativ och innovativ metod som maéter globala trender i normer rérande
sexuellt vald - i konfliktsituationer och i jamforelse med icke-konflikt for att kunna avgora
effekten av normer om sexuellt vald i konflikt - i media och twitter. Resultaten relaterar
aven direkt till fragan om straffrihet som ses som ett huvudproblem i de senare
resolutionerna om kvinnor, fred och siakerhet for mojligheten att hantera sexuellt vald i
kontexten av en internationell insatssituation. I tilligg har dven ett projekt beviljats
forskningsmedel som sammanstéller ett kvantitativt dataset, undersoker kvaliteten pa
information om sexuellt vald i global media och pavisar de metodologiska svarigheterna av
att anvinda mediers rapportering om sexuellt vald som tillforlitligt kdllmaterial. Projektet
fokuserar pa att utoka forstaelsen av valdtéakt i forstadier till en konflikt, under en vapnad
konflikt och under postkonflikt i Afrika soder om Sahara. Behovet av battre data och
information om sexuellt vald i konflikt har understrukits i de senare resolutionerna om
kvinnor, fred och sidkerhet till behovet att samla in battre kvalitet pa data for att kunna folja
upp och hantera sexuellt vald i konflikt.

Samverkan och samordning

FBA ar en av myndigheterna som deltar i Genderforce. Under 2013 var FBA medorganisator
av kursen Gender Advising in the Field and in Operations som genomférs inom samarbetet.
Kursen har ett roterande ordférandeskap och FBA var senast ansvarig myndighet ar 2011.
Det overgripande syftet med kursen ar att 6ka anvindningen av ett genusperspektiv i
internationella insatser for att forbattra deras kvalitet och effektivitet. Kursen forbattrar
deltagarnas formaga att praktiskt arbeta med ett genusperspektiv och med resolution 1325
genom bade ny kunskap och verktyg samt genom utbyte av erfarenheter. Som en del av
kursen utvecklar kursdeltagarna personliga handlingsplaner for att kunna fortsitta framja
praktisk tillampning i det egna arbetet pa myndigheten. Som exempel utvecklade FBA-
deltagarna handlingsplaner for att stiarka integreringen av genusperspektiv vid rekrytering
av insatspersonal och for att vidareutveckla myndighetens interna arbete med att férebygga
trakasserier och diskriminering. For att stairka myndighetens arbete pa ett 6vergripande
plan dr malsattningen att dessa handlingsplaner ska lankas ihop med arbetet inom ramen
for Gender Coach, ett arbete som Program 1325 ocksa varit inblandade i. Som tidigare
namnts har alla adepter som deltar i Gender Coach-programmet utformat egna
handlingsplaner for att integrera resolution 1325 och ett genusperspektiv i sitt ledarskap
pa myndigheten.

Rorande samverkan har FBA, utover att vara en aktiv medlem i Genderforce, organiserat
Nationellt samverkansforum fér 1325-aktorer. Forumet ar ett resultat av att en 6versikt av
handlingsplanen infér dess revidering 2009 konstaterade att det kravdes 6kad nationell
samverkan inom omradet. Forumet utgor en viktig plattform féor kommunikationen mellan
det civila samhaéllet och statliga aktorer pa omradet och forumets huvudsyfte ar att starka
informations-, kunskaps- och erfarenhetsutbytet mellan svenska aktoérer inom 1325-
omradet. Forumet bidrar t.ex. till att minska risken for parallellt arbete inom samma
frageomrade. Samverkansforumet har genomforts 3 ganger under 2013 och har i tillagg till
informationsutbyte &dven haft tematiska diskussioner av relevans for den pagaende
utvecklingen i Sverige och internationellt. Som exempel har forumet behandlat 2012 ars
rapportering av indikatorerna och Internationella Kvinnoférbundet for Fred och Frihet holl
en presentation kring den senaste sdkerhetsradsresolutionen 2122 och kopplingen mellan
resolution 1325 och Convention on the Elimination of Discrimination Against Women.
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Uppskattad total kostnad

Den totala kostnaden i svenska kronor (utéver det som rapporterats under indikatorerna
2.1-3.1) for arbete direkt relaterat till att stodja genomférandet av resolution 1325 och
handlingsplanen har uppgatti 5 157 232 kronor (inklusive overhead-kostnader pa 259 567
kronor). I denna berdkning ligger dock dven de 536 525 kronor for arbete finansierat av
externa bidrag till forskningsprojektet om Local Ownership of Development and Stability
som behandlade fragan om jamstalldhet, kvinnors deltagande och lokalt dgandeskap. Totalt
har diarmed arbetet inom FBA kostat 4 620 707 kronor. Denna summa inkluderar de 578
981 kronor utbetalda medel till stéd for forskning som bidrar med en battre kunskap om
sexuellt vald i konflikt. Det innebar att ca. 4 142 000 kronor har gatt till 16n, verksamhet
och overhead inom FBA.

‘ 2012 ‘ 2013 ‘

Summa ‘ 3522000 ‘ 4620707 ‘

[ tillagg till detta tillkommer kostnader for sekunderad personal i specialistfunktioner till
internationella insatser, sa som genusradgivare, experter och mentorer med fokus pa
manskliga rattigheter och genus samt Gender & Anti-trafficking Officers. Kostnaden for
dessa uppskattads till ca 3 432 000 kronor for 2013.

Relaterat arbete

Utover det direkta arbetet med resolution 1325 sa har FBA under rapporteringsperioden
aven arbetat for intern jamstdlldhet (ej inberdknat i summan ovan). Den policy for lika
rattigheter och mojligheter som antogs 2012 har legat som grund for det fortsatta arbetet
med att ta fram en plan for detta inom myndigheten. Stora delar av denna plan handlar om
att framja jamstdlldhet inom myndigheten och motverka trakasserier, loneskillnader och
andra orattvisor baserade pad konstillhorighet. En medarbetarundersokning genomfordes
under 2013 dar rddande arbetsforhallanden relaterade till ovan beskrivna omraden var i
fokus. Denna undersokning kommer ocksa att ligga till grund for det fortsatta arbetet under
2014. Utvecklingen av planen fortloper under 2014 och da planeras dven ytterligare en
medarbetarundersokning.

Killor och referenser:

FBA:s Arsredovisning 2013

FBA:s hemsida

FBA:s ansékningar och beslut rérande forskningsansékningar, november 2013
FBA:s budget
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BASFAKTA

Inrapporterande Forsvarsmakten
myndighet:
Tidsperiod: 1 januari 2013 - 31 december 2013

Fokus for arbetet

under tidsperioden:

Forsvarsmaktens fokus har sedan lange varit att integrera ett
genderperspektiv i insatsverksamheten och dess olika
styrdokument och sa dven under 2013. Gender Coach-
programmet har genomforts med sex stycken av Forsvarsmaktens
hogsta chefer i samarbete med Folke Bernadotteakademin och
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap. Gender har ocksa
integrerats i 6vningar som Combined Joint Staff Exercise och
Dagny 13, dar Gender Advisors har gatt i befattning. Tva Gender
Field Advisors har skickats till Afghanistan och en Gender Advisor
har skickats till Kosovo under 2013. Alla utsdnda har fatt
missionsforberedande utbildning i gender och resolution 1325 -
standardutbildningen ar fyra timmar. Nordic Centre for Gender in
Military Operations (NCGM) har genomfort sitt forsta
verksamhetsar som Natos Department Head for Gender med flera
genomforda kurser och seminarier for svenska och internationella
militdra aktorer, samt som stdd till FN och NATO i
konceptutveckling.

Avgrinsning

Rapporten beror endast Forsvarsmaktens arbete i enlighet med
indikatorer 1.1 - 1.4. Da Forsvarsmakten inte finansierar enskilda
projekt i operationsomraden for forverkligandet av resolution
1325, utan snarare arbetar for att integrera perspektivet i den
reguljara verksamheten for att diarmed sakerstdlla skydd,
sakerhet och madjligheter till deltagande for kvinnor finns inte
enskilda budgetposter for arbetet i falt, utover personalkostnader
for specialistpersonal. Kostnader for dessa och ovrig specifik
genusverksamhet inom Forsvarsmakten redovisas i avsnittet II.
Ytterligare centralt arbete.

Kontaktperson pa
myndigheten:

Anna Bjorsson, Gender Advisor till Chefen Insats

(anna.bjorsson@mil.se)
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I. INDIKATORERNA

Mal 1a. En betydligt storre andel kvinnor deltar i internationella freds- och
sikerhetsfrimjande insatser, inom ramen for regionala och internationella
organisationer.

Indikator 1.1. Antal kvinnor som rekryterats till internationella freds- och
sikerhetsfrimjande insatser av myndigheten:15

2012 2013
Antal: kvinnor/maén 119/1487 119/1163
Procent: kvinnor/man 8/92 10,2/89,8

Beskrivning och analys av resultatet

De senaste aren har Férsvarsmaktens andel av kvinnor i internationella insatser legat pa 10
procent (2009 och 2010). Detta sjonk till 9 procent (233 kvinnor utsdnda) under 2011 och
8 procent (119 kvinnor utsdnda) under 2012 for att aterigen 6ka under 2013. Detta ar dock
fortfarande storre dn det nationella militdra rekryteringsunderlaget. Nedan foljer en
oversikt av antalet mén och kvinnor i olika kategorier inom Forsvarsmakten (per 2013-12-
31):

Personal som rekryterades bland de Personal som har
) . .. o rekryterats
kontinuerligt anstdllda i Forsvarsmakten
externt

Yrkesofficerare Civila GSS/K Direktrekryterade

S S S S

S| S| o |E|S| o |E| S| | E| 8§ | =

sl I = I R R R - N A = B .

i 3 3 3 3
mternationell | F | E T FIEIT E 57 E 2
militdr insats < < < <<
Insats ISAF 19 | 428 | 447 | 20 | 82 |102| 33 | 249 (282 | 28 | 284 | 312
Insats KFOR 4 162|166 | 8|5 |13 |4 |11 |15 | O 5 5
Insats Marin Somalia | 0 | 20 | 20 | 1 | 4 5 2112114 | 0 1 1
Totalt 23 1510|533 |29|91|120(39 (272|311 | 28 | 290 | 318

15 Observera att det innebar redovisning av den andel som rekryterats utav de tjanster som myndigheten
hanterat, dvs. inte av det antal tjinster som finns totalt inom internationella freds- och
sdkerhetsframjande insatser. Perioden dr 1/1 tom. 31/12 men observera vid varje rapport att det skiljer
sig nagot mellan myndigheterna nar en utsand registreras.
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Basorganisationen
2013 2012 2011 2010

Total Kvinnor | Total | Kvinnor | Total | Kvinnor | Total | Kvinnor
YO totalt 9177 57% | 9540 53% | 9690 52% | 9743 51%
OFF/K 7 837 52% | 8424 49% | 8750 4,8% | 8999 4,9 %
SO/K 1340 9,6 % | 1116 9,1% 940 8,8 % 744 8,2 %
OFF/T & 6561 25% | 6926 2,3% | 8002 22% | 8126 2,0%
SO/T €j
aktiva
OFF/T & 155 52 % 103 0% 111 2,7 % 104 2,9%
SO/T aktiva
Civila 5365 40,4% | 6567 37,7% | 6616 37.8% | 6760 37,9 %
GSS/K 5391 10,6 % | 4487 10,9 % | 4148 10,1% | 2310 9,8%
motsv.
GSS/T €j 2 666 7,4 % n/a n/a n/a n/a n/a n/a
aktiva
GSS/T 615 10,9 % n/a n/a n/a n/a n/a n/a
aktiva

YO - Yrkesofficer
OFF - Operativ officer
SO - Specialistofficer

GSS - Gruppbefil, soldater och sjoméan
K - Kontinuerligt anstallda
T - Deltidssoldater

Av tabellen gar att utldsa att andelen kvinnor 2013 av yrkesofficerare ar 5,7 procent, och av
kontinuerligt tjanstgérande gruppbefil, soldater och sjomian utgoér kvinnor 10,6 procent
och bland tidvis tjanstgorande i aktiv tjanst per den 31 december 2013 &r andelen 10,9
procent. Ju hogre upp i graderna desto farre kvinnor aterfinns. Detta har betydelse for
andelen kvinnor som kan sdndas ut pa hogre befattningar (se indikator 1.2.)

Huvuddelen av de kvinnor som sdnds ut tjdnstgor i stabsbefattningar. Det ar en utmaning
for Forsvarsmakten att rekrytera kvinnor i operativa befattningar, dvs. som skyttesoldater,
bordningsstyrkor och mentorer/radgivare. Detta beror till stor del pa att
rekryteringsunderlaget ar litet. For befattningar som radgivare och mentorer ar
rekryteringsunderlaget 4n mindre eftersom Forsvarsmakten har fa kvinnor med hogre
grad.

Den storsta utmaningen for att 6ka antalet kvinnor som sinds ut i fredsbevarande insatser
ar att oka antalet kvinnor generellt i Forsvarsmakten. Detta paverkas bdde av antalet
kvinnor som soker till Forsvarsmakten och formagan att behalla kvinnor som anstallda i
organisationen, och Kkraver ett helhetsperspektiv pa fragor som ror bland annat
jamstalldhet i organisationen, mdjliggérande av Karriarvagar for kvinnor pa samma villkor
som man, samt att forhindra diskriminering och sexuella trakasserier. En atgard pa
omradet ar det arbete som paborjades under 2013 och bedrivs inom ramen for
jamstalldhetsintegreringsuppdraget.

Omstéllningen fran ett varnpliktssystem till ett frivilligt rekryteringssystem (2010) har
paverkat antalet kvinnor som anstéllts och ansoker till Forsvarsmakten. Under 2013 har

30



ansokningarna och antagningarna av kvinnor till Grundlaggande Militar Utbildning (GMU)
legat pa samma nivd som under 2012 (totalt 16 180 varav 3300 kvinnor), och uppgick
under 2013 uppgatt till 20 procent av den totala mangden ansokningar. Det ar fortfarande
for tidigt att dra slutsatser om orsaker, trender och effekter av det nya systemet pa
rekryteringen av man och kvinnor men en bidragande orsak till den 6kande andelen
kvinnor som soker till GMU kan vara att Forsvarsmakten nu uppfattas som mer attraktiv
arbetsplats for kvinnor eftersom myndigheten dr dppen med att vi aktivt arbetar med
jamstdlldhet och att 6ka andelen kvinnor.

Under 2013 rekryterades Gender Field Advisors (GFA) - specialister inom genus och
resolution 1325 till internationella insatser. Dessa ar heltidsbefattningar som
genderradgivare till en Commander eller hogre chef. De har till uppgift att mojliggora
insatsens implementering av resolution 1325. Tva GFA i tva rotationer (FS 25 och FS 26)
rekryterades och sindes ut till ISAF-insatsen i Afghanistan, samt tva Gender Advisor till EU
Traning Mission (EUTM) i Uganda som utbildade somaliska styrkor i gender och manskliga
rattigheter under fyra veckor i april 2013.

Under 2012 paborjades ett arbete med att utveckla ett systematiskt
erfarenhetsaterforingssystem for de som arbetat med resolution 1325 pa olika satt i
Forsvarsmaktens insatser. Detta arbete fortsatte under 2013 och avser att i tillampliga
delar ligga till grund for den handbok som Forsvarsmakten planerar att producera under
2014.

Kallor och referenser:

Statistik frdn Férsvarsmaktens Personalstab, januari 2013 (Analytiker Mats Kjdll).

Férsvarsmaktens Styrdokument fér Jdmstdlldhet och Jdmlikhet 2012 - 2014, (2012-03-16,
Dnr: 16 100:54891).
http://www.forsvarsmakten.se/upload/dokumentfiler/]%C3%A4mlikhet/HKV%202012 %200
3%2016_16%20100%20-
54891%20Styrdokument%20f%C3%B6r%20j%C3%A4mst%C3%A4lldhet%200ch%20j%C3%
A4mlikhet.pdf

Information om insatser frdan Armétaktiska staben, 2013.

Férsvarsmaktens hemsida: Forsvarsmaktens hemsida: http://www.forsvarsmakten.se/sv/om-
forsvarsmakten/Arbetsplatsen/férsvarsmakten-i-siffror/Personal

Indikator 1.2. Antal kvinnor som rekryterats till hogre tjanster i internationella
freds- och sakerhetsfrimjande insatser:

2012 2013
Antal: kvinnor/maén 0/18 0/12
Procent: kvinnor/man 0/100 0/100

Beskrivning och analys av resultatet

Under 2013 har Forsvarsmakten inte skickat nagon kvinna till hogre tjanst i internationella
freds- och sdkerhetsframjande insatser motsvarande OF 5 (6verste) eller hogre.
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[ UNMOGIP (Indien/Pakistan) hade vi under 2013 en kvinnlig reservofficersmajor, som var
utsedd att vara kontingentschef for svenskarna pa plats, samt en Gender Advisor,
genderradgivare, till NATO/SHAPE i Bryssel. Anledningen till den ldga andelen kvinnor
bland hogre tjanster beror till del pd rekryteringsunderlaget dar andelen kvinnor ar fortsatt
lag inom Forsvarsmakten. Den 31 december 2013 var andelen kvinnor av yrkesofficerare
5,7 procent. Forsvarsmaktens HR (Human Resources) Centrum rapporterar ocksa att de
mottar ett valdigt lagt antal ansokningar fran kvinnor pa hogre befattningar i
internationella freds- och sidkerhetsframjande insatser. Ytterligare en anledning till den laga
andelen kvinnor pa hogre tjanster, speciellt till FN-insatser, ar de krav som stalls pa
sokanden till de militara tjdnsterna, bland annat att sokanden ska vara av viss militar grad
och mellan 25-55 ar gamla. Det har heller inte fran Foérsvarsmaktens sida skett ndgon aktiv
rekrytering gentemot kvinnor for att 6ka andelen kvinnor i héga tjanster i internationella
freds- och sdkerhetsfraimjande insatser. Daremot tillimpas positiv sirbehandling avseende
enskilda rotationer, dvs. befattningar som inte tillhor nagon forbandsinsats.

Insatsernas langd kan ocksd vara en paverkande faktor. For hogre tjanster ar insatsens
langd ofta pa 1-3 ar med mojlighet till forlangning. Vidare har farre kvinnor dn méan
medfoljande familjer ute pa langre uppdrag. Pa befattningar i lagre grad, som exempelvis
huvuddelen av befattningarna i det svenska styrkebidraget i Afghanistan, dr insatsens langd
ofta sex manader; da soker fler kvinnor till sddana tjanster.

Nagra forslag pa atgarder for att 6ka antalet kvinnor pa hogre befattningar inom
Forsvarsmakten dr att oka integreringen av ett genderperspektiv i officersutbildningarna
pa Militarhogskolan Karlberg och Forsvarshogskolan, samt att utbilda medlemmarna i
antagningsndmnder infor antagande av officerare till hogre grader i jamstalldhetsfragor.
Dartill maste nomineringsnamnderna f6ljas upp for att sdkerstilla att ett
jamstalldhetsperspektiv beaktats for antalet sokande och antagna kvinnor.

Kallor och referenser:

Intervju Férsvarsmaktens HR Centrum (Helena Hoffman) mars 2014.

Férsvarsmaktens hemsida: http://www.forsvarsmakten.se/sv/om-
forsvarsmakten/Arbetsplatsen/férsvarsmakten-i-siffror/Personal

Mal 1b. Freds- och sikerhetsfraimjande insatser ska utféras med ett genusperspektiv
i syfte att 6ka dessas effektivitet.

Indikator 1.3. I den utstriackning genusperspektivet har beaktats i myndighetens
interna arbete med internationella freds- och sikerhetsfrimjande insatser:

Mkt lagt Mkt hogt

0-3 4-6 7-9 10-12 13-15 16-18 19-21

2013 10
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Kriterier Beskrivning av kriteriet Skala
0-316
a) Graden till vilket Galler styrande dokument sasom policys, strategier, riktlinjer 2
arbetet med internt som styr kdrnverksamheten relaterat till internationella freds-
styrande dokument pa och sdkerhetsfraimjande insatser. Dessa dokument kan t.ex.
myndigheten inkluderar | specifikt behandla genus och resolution 1325 eller sa ska dessa
ett genus-/1325- vara tydligt integrerade i styrande dokument. Bada alternativen
perspektiv ska beaktas i bedomningen. Vidare ska beddomningen beakta hur
mycket dessa skrivningar omsatts i faktiskt arbete i
kdrnverksamheten.
b) Graden till vilken Avser om myndigheten specificerat och tydliggjort sina 1
myndigheten under aret | malsattningar pa omradet i t.ex. verksamhetsplaneringen. Dessa
har formulerat och foljt mal kan specifikt behandla genus och resolution 1325 eller sa
upp matbara mal kan dessa vara tydligt integrerade i existerande mal. Bada
avseende genus och alternativen ska beaktas i bedomningen. Vidare ska
resolution 1325 bedéomningen beakta hur mycket dessa skrivningar omsatts i
faktiskt arbete i kdrnverksamheten.
¢) Graden till vilket ett Beror den interna planeringskedjan. Dvs. i vilken utstrackning 2
genus-/1325-perspektiv | beaktar interna planeringsdokument for insatser (direkt eller
finns integrerati det indirekt) tydligt ett genus-/1325-perspektiv? Vidare ska
interna planerings- bedémningen beakta hur mycket dessa skrivningar omsatts i
systemet faktiskt arbete i kirnverksamheten.
d) Graden till vilket ett Beror den interna rapporteringskedjan. Dvs. i vilken utstrackning 1
genus-/1325-perspektiv | beaktar interna rapporter och information som sprids inom
finns integrerati det myndigheten ang. insatser genomgaende och tydligt ett genus-
interna rapporterings- /1325-perspektiv? Vidare ska bedémningen beakta hur mycket
systemet dessa skrivningar omsatts i faktiskt arbete i kirnverksamheten,
t.ex. anvands vid erfarenhetshantering.
e) Graden till vilken Beror de manualer, checklistor och dylikt som myndigheten 1
myndigheten anvander anvander. Dessa manualer, checklistor mm. kan specifikt
manualer, checklistor behandla genus och resolution 1325 eller sa kan dessa vara
mm for implementering | tydligt integrerade i existerande manualer och checklistor. Bada
av genus-/1325- alternativen ska beaktas i bedomningen. Vidare ska
perspektiv i insatser bedéomningen beakta hur mycket dessa skrivningar omsatts i
faktiskt arbete i kdrnverksamheten, t.ex. anvands vid utbildning.
1

f) Graden till vilken aktiv
kompetenshdjning ang.
genus och resolution
1325 har bedrivits pa
myndigheten

Ska bedéma pa vilket satt och hur mycket personal under aret
erhallit internutbildning for héjande av genus-/1325-kompetens
gillande myndighetens arbete med insatser sa som t.ex.
mentorsprogram och kurser.

16 Denna indikator har finjusterats (for att lattare komma at gradskillnader) vilket gor att diskussionen
kring utveckling fran 2012 blir mer beskrivande.
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g) Graden till vilken det Med specialistkompetens avses tjanster som i sin
satsas pa att ha och arbetsbeskrivning inkluderar specificerade uppgifter kopplade
anvanda specialist- till genus och resolution 1325 i insatser. Bade

kompetens for stairkande
av genus-/1325-
perspektivet pa
myndigheten

Beskrivning och analys av resultatet

a) Internt styrande dokument pd myndigheten inkluderar ett genus-/1325-perspektiv

Sedan 2004, i och med starten av det sa kallade Genderforceprojektet, har Forsvarsmakten
arbetat aktivt med att inkludera ett gender-/1325-perspektiv i interna styrande dokument.
Forsvarsmakten har ocksa gatt fran att enbart inkludera gender i dokumentet (ha specifika
genderavsnitt i texten), till att integrera ett genderperspektiv i hela texten, tillsammans med
specifika genderavsnitt som tjadnar som oOvergripande handledning fér vad man ska
prioritera inom genderarbetet.

[ Militar Strategisk Doktrin (2011), vars syfte ar att "inrikta Férsvarsmaktens verksamhet
avseende analys, planering, genomférande och utviardering av insatser samt att vara en
referenspunkt for beslut pa alla militara nivaer; och beskriva och skapa bred forstaelse for
hur det militdra forsvaret anvands” fortydligas att: "Gender anvdnds som ett strategiskt
verktyg i syfte att forsta kulturen, samhallet, miljon och de énskade effekterna dar militara
insatser ska genomforas (och anviandas som ett taktiskt verktyg) for att na uppsatta mal.”
Gender integreras i verksamheten och knyts starkt till det operativa arbetet.

Tidigare ar har Forsvarsmakten dven inkluderat ett genderperspektiv i Forsvarsmaktens
Utvecklingsplan, FMUP, (arlig verksamhetsplan for de narmaste tio dren). Dokumentet har
sedan 2009 innehallit skrivningar i vilka betydelsen av integrering av ett genderperspektiv i
analys, planering, genomfoérande och utvirdering av operationer podngteras. Under 2013
har daremot en tillbakagang skett, da gender och resolution 1325 utelamnades i samband
med en omstrukturering av dokumentet. Ett annat centralt styrande dokument,
Forsvarsmaktens Strategiska Inriktning, FMSI, (6verbefdalhavarens strategiska inriktning for
Forsvarsmakten, uppdateras arligen) saknar genus-/1325-skrivningar &4ven om
dokumentet tar upp jamstalldhetsintegrering av kirnverksamheten.

Under 2012 skrevs ett nytt Styrdokument for Jamstélldhet och Jamlikhet (2012-2014), som
for forsta gangen i samma dokument behandlar Forsvarsmaktens interna arbete for
jamstdlldhet och jamlikhet och Forsvarsmaktens arbete med resolution 1325. Detta for att
fa ett helhetsperspektiv och battre effekt i arbetet med fragorna. I dokumentet fastslas
foljande: "Forsvarsmaktens jamstédlldhets- och jamlikhetsarbete maste bedrivas bade
planméssigt och malinriktat och paga fortlopande for att bli framgangsrikt. En positiv
nationell utveckling forstarker var roll som foretradare for jamstalldhet och jamlikhet i vara
internationella uppdrag i enlighet med regeringens handlingsplan for att genomféra
sakerhetsradets resolution 1325 (2000) om kvinnor, fred och sdakerhet” (s. 4). I dokumentet
satts specifika mal for omraden som rekrytering, 16nesattning, integrering av resolution
1325 i planering, genomférande och utvardering av insatser, samt mojligheten att férena
arbete och fordldraskap. Ansvaret att forverkliga detta fordelas pa olika chefer i
organisationen (for malsattningen, se nasta fraga).
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Enligt malsattningen vad galler antalet rekryterade kvinnor ska Forsvarsmakten till 2014
ha uppnatt:

GSS (gruppbefil, soldater och sjomidn) 20 procent, samt de som har genomfort KMU
(kompletterande militdra utbildningen) ska uppga till minst 20 procent.

* Per den 31 december 2013 uppgick antalet kvinnor i ovan namnda kategorier till:
638/6006 eller 10,7 procent for GSS/T och GSS/K.

Antalet chefer ska uppga till minst 10 procent kvinnor (OF 5 och uppat i chefsbefattning).

* Per den 31 december 2013 uppgick antalet kvinnor pa chefsposition (OF-5 och uppat)
till tre (3):

- Chefen SWEDINT
- Chefen 4. sjostridsflottiljen
- Forsvarsmaktens ledningssystemchef
Forbandschefer ska ha genomfort Kurs B724, i jamstélldhetsintegrering.
* Perden 31 december 2013 hade 1 forbandschef av totalt 35 genomfort utbildningen.

I september 2013 antog Forsvarsmakten dven pa uppdrag av regeringen en Handlingsplan
for jamstalldhetsintegrering 2014 (-2019). Handlingsplanen slar bland annat fast att
myndigheten under 2014 kommer att genomféra en granskning av sina styrande dokument
for att "skapa koherens mellan texter sa att jamstalldhet/res. 1325 pa ett tydligt satt
genomsyrar kdrnverksamheten och inte enbart star att ldsa om i enskilda styrdokument vid
sidan av ordinarie styrsystem”. Handlingsplanen slar dven fast att myndigheten ska
granska sitt “utbildningssystem ur ett jamstalldhets-/res. 1325-perspektiv for att kartlagga
i vilka kursbeskrivningar jamstalldhet/res. 1325 kan integreras som sjdlvklara block samt
for att eventuellt revidera nuvarande fristdende jamstalldhets-/res. 1325-utbildningar”.

Under 2013 har arbetet pagatt med att ta fram en Operativ doktrin for Forsvarsmakten.
Operativ doktrin ersitter ett flertal tidigare styrande dokument och ar ett inriktande
dokument som syftar till att pa ett 6vergripande satt styra och siatta mal for operativ och
taktisk verksamhet. Dokumentet tar bl.a. upp integrering av ett genderperspektiv i
planering, genomforande och utvdrdering av Forsvarsmaktens operationer for att oka
operationers effekt.

b) Myndigheten har under dret arbetat med att formulera och félja upp mdtbara
malsdttningar avseende genus och resolution 1325

Styrdokumentet for Jamstalldhet och Jamlikhet (2012-2014) ar samma som for perioden
2012. I Forsvarsmaktens Styrdokument for Jamstédlldhet och Jamlikhet (2012-2014) satts
specifika och matbara mal for att 6ka antalet kvinnor totalt och antalet kvinnor pa hogre
befattningar inom Forsvarsmakten, som tidigare namnt. Vad avser dessa malsattningar sa
ar de orealistiskt hoga och kommer inte att uppnas innan periodens utgang, dvs slutet 2014.
Huruvida rekryteringsunderlaget sarskilt pa chefsniva ens medgett det vid inledningen
2012 med siktet pa att uppfylla dessa mal sista december 2014 ar tveksamt. Positivt ar dock
att OB genom dessa mal stillt upp héga ambitioner och att det ses som en vision och en
malbild for understallda chefer runtom i Férsvarsmakten.

For implementeringen av resolution 1325 star foljande mal namnt: “Nationella och
internationella insatser ska planeras, genomféras och féljas upp i enlighet med FN:s
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sdkerhetsrddsresolution 1325, dess uppfoljiningsresolutioner och regeringens handlingsplan.’
Dokumentet pekar ocksd pa att Chefen Insats ar ansvarig for att ett genderperspektiv
genomsyrar all insatsverksamhet, bade nationell och internationell. Ovriga mél som nidmns
ar att varje organisationsenhet ska komplettera det 6vergripande styrdokumentet med
lokal atgardsplan som inkluderar integreringen av resolution 1325 och
uppfoljningsresolutionerna i verksamheten i enlighet med regeringens handlingsplan; att
chefer i insatsorganisationer gar utbildning for att kunna sdkerstilla integrering av ett
genderperspektiv i insatserna; samt att varje organisationsenhet ska ha minst en Gender
Focal Point (GFP) for att stodja i denna verksamhet.

I Verksamhetsuppdraget (VU) for 2013 alaggs ocksa varje organisationsenhet att ha egen
grundformaga att integrera ett genusperspektiv i insatser och ska dirmed utse minst en
GFP som under 2013 ska genomga utbildning. I VU faststalls ocksa bland annat f6ljande:

* Genderperspektivet ska  genomsyra  styrdokument for  Forsvarsmaktens
insatsverksamhet sdsom doktrin, grundsyn, operationsplaner, order, mm;

¢ Samtliga chefer for organisationsenheter ska erbjudas 6kad kompetensutveckling i
avseende att integrera ett genderperspektiv i sin nationella och internationella
verksamhet;

* Rapportering avseende kvinnors, méns, flickors och pojkars situation, siakerhet etc. samt
ovriga genderdimensioner ska tillampas i den ordinarie verksamheten;

* Utbildning inom genderomradet och resolutioner 1325 och 1820 ska implementeras i
Forsvarsmaktens skol- och utbildningssystem; samt

* Ett systematiskt erfarenhetsaterforingssystem avseende genderarbetet ska etableras
med stdd av Nordic Centre for Gender in Military Operations.

* Forbandschef ansvarar for att ett likabehandlingsperspektiv finns implementerat saval i
utbildning som i all annan verksamhet med bade nationellt och internationellt
perspektiv samtliga forband formulerar en lokal atgardsplan utifran Forsvarsmaktens
styrdokument for jamstalldhet och jamlikhet

* Av atgiardsplaner ska det framgd hur forbandet organiserar och bedriver
likabehandlingsarbetet, vem som ar ansvarig samt tidsplan utifran de prioriterade
omradena i FM Styrdokument jamstalldhet- och jamlikhet

» Atgirdsplanerna ska revideras utifrdn Styrdokument for jamstilldhet och jamlikhet
arligen

* Forbandschef ansvarar for att folja upp hur val féorbanden lyckas tilldela personal en
anpassad personlig utrustning.

c) Ett genus-/1325-perspektiv finns integrerat i det interna planeringssystemet

En av Forsvarsmaktens malsiattningar ar att ett gender-/1325-perspektiv ska finnas
integrerat i all planering infér insatser. Detta innebdr att ett genderperspektiv ska
integreras redan i analysfasen infér planering. Majoriteten av operationsplanerna
(planering pa operativ nivd) for Forsvarsmaktens insatser innehaller ett sa Kkallat
Genderannex, dar det specificeras hur insatsen ska arbeta med ett genderperspektiv,
exempelvis genom Gender Advisors och/eller Mixed Engagement Teams (MET). Under
2013 har Forsvarsmakten fortsatt att arbeta med att integrera ett genderperspektiv, dvs
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integrera skrivningar rérande kvinnors sikerhet och deltagande och implementeringen av
resolution 1325 i operationsplanernas huvuddokument.

Integreringen av ett genderperspektiv i planeringen sker med stéd av Gender Advisor i
Insatsstaben. Malsattningen ar att planeringsfunktionerna i framtiden sjalva ska inneha
kapaciteten att integrera ett genderperspektiv i den egna planeringen. Arbetet med att utse
Gender Focal Points i respektive avdelning paborjades under 2013.

d) Ett genusperspektiv finns integrerat i det interna rapporteringssystemet

Ett genus-/1325-perspektiv finns inte fullt integrerat i det interna rapporteringssystemet
pa Forsvarsmakten. Under 2013 fanns gender och resolution 1325 med i veckorapporter
fran insatsen i Afghanistan som en bilaga.

Svarigheterna att fullt ut integrera genusperspektiv i rapporteringssystemet harledes
framst fran resursbrist, dd det endast finns en genderradgivare pa Hogkvarteret. Den
atgard, implementeringen av ett system av Gender Focal Points, som kan forbattra
aterrapportering kommer implementeras under 2014. En viktig del i detta ar att utse och
utbilda Gender Focal Points pa Insatsledningen och Produktionsledningen samt ovriga
berorda delar av Hogkvarteret som kan sdkerstilla ett genderperspektiv pa en bredare
front.

En annan starkt paverkande faktor ir att myndighetens rapportering i Arsredovisningen,
som bade har en intern och extern funktion, utgdr ifrdin de krav som stills i
Regleringsbrevet fran regeringen. [ Regleringsbrev for budgetar 2013 avseende
Forsvarsmakten (Forsvarsdepartementet) namns resolution 1325 6éverhuvudtaget inte. De
enda relaterade redovisningskraven som stills i regleringsbrevet dr (1) andelen kvinnor
som tjanstgjort vid internationell insats och (2) en aterrapportering av arbetet med att 6ka
andelen Kkvinnor i Forsvarsmakten. Inte heller Regleringsbrev for budgetaret 2013
avseende anslag 1:2 Freds- och sdkerhetsfrimjande verksamhet (Utrikesdepartementet)
tar upp resolution 1325/gender.

e) Har myndigheten manualer, checklistor mm fér implementering av genus-/ 1325-
perspektiv

Forsvarsmakten anvander sig av flera internationellt godkdnda manualer och checklistor
for att kvalitetssdkra sina insatser ur ett genderperspektiv, bland annat Riktlinjer fran FN:s
Department for Peacekeeping Operations (DPKO) och FN:s An Analytical Inventory of
Peacekeeping Practice.

Egna framtagna checklistor framgar i exempelvis operationsordern for det svenska
styrkebidraget till ISAF i Afghanistan, diar det i Genderannex framgar vilka olika
arbetsuppgifter olika funktioner i staben ska utfora for att integrera ett genderperspektiv i
sitt dagliga arbete. Ocksa befattningsbeskrivningarna for Gender Advisors och Gender Focal
Points innehaller specifika checklistor.

Vid integreringen av ett genusperspektiv i den svenska versionen av NATO:s
Comprehensive Planning Directive, (COPD), kommer ocksa den att i praktiken fungera som
en manual for att integrera ett genderperspektiv i insatser.
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f) Aktiv kompetenshéjning ang. genus och resolution 1325 har bedrivits pd
myndigheten

Forsvarsmakten har i flera ar erbjudit utbildningar i likabehandling och jamstéalldhet som
ges av Militarhogskolan Karlberg (Likabehandlingsutbildning, Kontaktpersonsutbildning,
samt Jamstalldhetsintegrering for chefer). Malsattningen som foreskrivs i Styrdokumentet
for Jamstalldhet och Jamlikhet (2012-2014) har emellertid inte uppnatts.

Direkt kopplat till kapacitetsutveckling kring resolution 1325 erbjuder Forsvarsmakten i
samarbete med Folke Bernadotteakademin, Polisen, och Myndigheten fér samhéllsskydd
och beredskap (MSB) inom ramen for Genderforcesamarbetet kursen Gender Advising in
the Field and in Operations, som riktar sig till stabsofficerare och andra handlaggare som pa
olika satt behdver kapacitetsuppbyggnad for att kunna anvanda sig av resolution 1325 och
integrera den i sitt dagliga arbete. Forsvarsmakten har en malsattning att nyckelpersonal i
forsta hand ska ga denna kurs, det vill siga personer pa stabsfunktioner som ror
underrattelse, planering och genomférande av operationer samt civil-militir samverkan,
bade pa hogkvarteret och i insatserna i falt. Forsvarsmakten har som de andra
myndigheterna 6 platser pa denna kurs. Deltagandet har varierat under aren, speciellt
sedan Forsvarsmakten startade sin egen variant, befattningsutbildningen Gender Field
Advisor-kurs (se nedan), dock har deltagandet varit lagt de senaste aren, och mer
anstrangning att fa nyckelpersonal att anmala sig till dessa kurser behovs. Inte minst bor
chefer i organisationen avkravas att foresla lampliga kandidater fran sina egna enheter.

Nordic Centre for Gender in Military Operations (NCGM) ger stéd till Féorsvarsmakten i
implementeringen av ett genusperspektiv i planering, genomférande och utvardering av
insatser. Dels genom internationella utbildningar dar nordiska elever har foretrade som
deltagare, dels genom riktade utbildningsinsatser och annan stédjande verksamhet till
Forsvarsmakten. Centrat genomfor dessutom internationella seminarier och konferenser pa
operativ och taktisk niva.

Gender Field Advisor (GFA) ar en utbildning med fokus pa de som ska tjanstgora i
befattning pa lagre operativ och taktisk niva. Den ger de studerande en grund att sta pa som
radgivare till chefer samt att kunna ingd i en stab och ge direktiv till ingdende och
underlydande férband avseende genusperspektiv i den operativa verksamheten.

Gender Train the Trainer Course (TTC), ar en utbildning som ska ge deltagarna en grund for
egen Ovningsuppliaggning for eget forband samt stodja med utbildning och 6vning i att
implementera ett genusperspektiv i den operativa verksamheten. Kursen ger fordjupad
kunskap om de lagliga grunder, inklusive FN:s sdkerhetsradsresolutioner, som styr
integreringen av ett genusperspektiv i en militar fredsoperation och hur man utbildar inom
detta omrade.

Utover dessa kurser erbjuder NCGM varje ar ett Key Leader Seminar for generalsniva (2
dagar) samt ett Commanding Officer Seminar for o&verstenivd (3 dagar) for
kapacitetsuppbyggnad gallande resolution 1325 och hur den kan integreras i verksamheten
av olika chefsnivaer.

Under 2013 genomférdes Gender Coach-programmet for hogre chefer (i samarbete med
Folke Bernadotteakademin och MSB). Sex av Forsvarsmaktens hogsta chefer tilldelades en
coach som han/hon triaffade minst en gang per manad. Darutover arrangerades tre
seminarier inom ramen for Gender Coach-programmet. Programmet fick stort genomslag
pa flera omraden i Forsvarsmakten avseende saval policydokument som konkreta atgarder
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for att frdmja arbetsmiljon for kvinnor i Forsvarsmakten. Till exempel planeras ett
mentorprogram som ska erbjudas kvinnliga blivande chefer. I Verksamhetsuppdraget (se
ovan) finns numer ett helt omrdde som ror jamstdlldhetsintegrering med
aterrapporteringsskyldighet.

Under 2013 genomfoérdes den forsta utbildningen fér Gender Focal Points (GFPs). En
Gender Focal Point ar en tillikabefattning pa 10-20 procent som finns som stod i
genderintegrering i organisationen. Sedan 2013 ska varje forband/organisationsenhet ha
minst en Gender Focal Point for att stodja forbanden i forberedelser infér insatser och dessa
ska paborja utbildning under 2013.

g) Specialistkompetens for stidrkande av genus-/1325-perspektiv finns pa myndigheten

Sedan 2007 finns en Gender Advisor pa heltid pa insatsstaben som radgivare till Chef Insats.
Det finns ocksa en Gender Focal Point pd Armétaktiska staben som har 10 procent av sin
arbetstid for att arbeta med att stodja arbetet med att integrera ett genderperspektiv i
insatserna. Planer pa att inrdatta Gender Focal Points ocksa pa Flygtaktiska och
Marintaktiska staberna, samt de dvriga avdelningarna ingaendes i Insats paborjades under
2013.

Forutom insatsrelaterad specialistkompetens finns ocksa en jamstilldhetsstrateg pa
Personalstaben samt personal med kompetens inom jamstélldhet och likabehandling pa
Forsvarsmaktens HR Centrum.

Sedan 1 januari 2012 finns ett Center for kapacitetsuppbyggnad och metodutveckling av
gender och implementering av resolution 1325 i insatser, Nordic Centre for Gender in
Military Operations (NCGM), pa Livgardet. Syftet med NCGM &r att utgora ett stod for
militdra organisationer (nationella och internationella) att integrera ett genusperspektiv
och resolution 1325 i insatser, genom utbildningar, seminarier, stod till
erfarenhetsinsamling och konceptutveckling. NCGM etablerades som ett nordiskt
samarbete inom ramen for Nordic Defence Cooperation (NORDEFCO), och har nio
heltidstjanster, varav fem var fyllda i december 2012 (fyra svenskar och en norska). Under
2012 utvecklades NCGM till ett sa kallat NATO Department Head for Gender, vilket innebar
att man kvalitetssdkrar de olika utbildningar i gender och resolution 1325 som 6nskar bli
NATO-ackrediterade. GFA-kursen som NCGM tillhandahdller (se ovan) ar NATO-
ackrediterad.

Forutom dessa specialisttjdnster finns personal verksam inom Forsvarsmakten som
genomgatt utbildning och ocksa tjanstgjort som Gender Field Advisors (GFA) i insatsen i
Afghanistan. Dessa finns som stdd och kan hemstallas som stod vid behov for utbildningar
och andra initiativ.

I Regleringsbrevet for 2013 fick Forsvarsmakten uppdraget att jamstalldhetsintegrera och
inom ramen for uppdraget kommer tre stycken verksamhetsutvecklare att anstdllas ett ar
(2014) som projektanstdllning, dessa for att verkstélla uppdraget. De kommer framst att
rikta sig mot tre omraden: styrdokument, utbildning och materielférsérjningsprocessen.

Killor och referenser:

Militdr Strategisk Doktrin, Férsvarsmakten, (2011).
http://www.forsvarsmakten.se/upload/dokumentfiler/Doktriner/militarstrategisk-doktrin-
2011.pdf
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Forsvarsmaktens Styrdokument fér Jdmstdlldhet och Jdmlikhet 2012 - 2014, (2012-03-16,
Dnr: 16 100:54891).
http://www.forsvarsmakten.se/upload/dokumentfiler/]%C3%A4mlikhet/HKV%202012%200
3%2016_16%20100%20-

54891%20Styrdokument%20f%C3%B6r%20j%C3%A4mst% C3%A4lldhet%200ch%20j%C3%
A4mlikhet.pdf

Forsvarsmaktens Utvecklingsplan, FMUP, (2012, 2013).

Férsvarsmaktens Verksamhetsuppdrag (2013)

Operationsorder (OPORDER) till det svenska styrkebidraget till ISAF

Indikator 1.4. Andel svensk utsind personal som i sin insatsforberedande utbildning
har erhallit 1325-relaterad utbildning:

ISAF (forbandsutbildning Afghanistan):

2012 2013
Antal 848 490
Procent 95 100

Enskilda individer kan ha varit franvarande pa grund av skal som sjukdom eller dylikt.

Enskilda rotationsutbildningar: (2 veckors utbildning som genomférs 9 ggr/dr)

2012 2013
Antal 151 70
Procent 87 100
Omfattning:
ISAF:
Timmar >1 1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- 10<
2012 X
2013 X
Enskilda rotationsutbildningar:
Timmar >1 1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- 10<
2012 X
2013 X
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Beskrivning och analys av resultatet
Personalgrupper:
ISAF:

Alla befattningshavare far ca 4 timmars utbildning. Befattningar i chefsposition har
ytterligare 2 timmars utbildning innan rotation. Utover detta genomfors det praktiska
moment under forbands- och sluttraningen.

Enskild rotationsutbildning:

All personal som genomfdr Enskild rotationsutbildning far 2 timmars utbildning.
Personalgrupperna varierar overtiden och omfattar alltifran Brigadgeneraler som skall
bemanna stabsbefattningar till vakansrekryterade soldater.

Specialister:

KFOR:

Gender Advisor till COM KFOR

ISAF:

Pa forbandet FS utbildas en specialist - Gender Field Advisor(GFA).

Enskild rotationsutbildning:

Ingen.
Innehall i utbildningen:

Utbildningen genomfors dels som orienterande grundutbildning samt genom diskussioner i
smagrupper.

Under forbandsutbildning samt under sluttraning(évning) genomférs det praktiska
moment med fokus pa genderperspektivet, bl.a. deltar kvinnliga sprakfiguranter.

Vid FS-forbanden har fokus under utbildningen legat pa att tydliggora/skapa forstaelse for
GFA:s roll i insatsomradet och problemomradena kopplat till genderperspektivet i aktuellt
insatsomrade. Detta vavs sedan in i praktiska moment under forbandstraningen for att
tydliggora detta kopplat ordinarie uppgift "pa faltet".

Pedagogiska former:

De grundlidggande lektionerna ar lararledda Power-Point-féreldsningar med inslag av
gruppdiskussioner. Praktiska moment/dvningar genomférs under férbandstrianing samt
sluttraning omfattande bl.a. trafficking, vald i hemmet mm. Till dessa moment anvands bl.a.
kvinnliga figuranter.

Vid FS-féorbanden genomfor forbandets egen GFA den teoretiska utbildningen med
forbandet.
Utvirderingsresultat:

Forbandens utvardering av utbildningen vid Internationella Utbildningsenheten (IntUtbE)
visar att de upplever sig val férberedda infor den uppgift de har att l16sa inom respektive
insatsomrade.
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Utvarderingarna visar dessutom att den enskilde befattningshavaren far upp égonen for de
problemomraden som finns, kopplat till genderperspektivet, inom respektive insatsomrade
samt att genderperspektivet upplevs som ett naturligt ingangsvarde i de uppgifter man
loser till vardags inom respektive insats.

Kdllor och referenser:

Utbildningsmaterial tillhandahdllits av Nordic Centre for Gender in Military Operations och
Livgardet.

Underlag frdn Internationella Utbildningsenheten (IntUtbE), SWEDINT, Livgardet

II. YTTERLIGARE CENTRALT ARBETE PA MYNDIGHETEN

Myndighetens arbete avseende kvinnors deltagande och skydd

Arbetet med gender och resolution 1325 infor och i insatser ar ett langsiktigt arbete for att
bidra till att forbattra kvinnors situation bade externt, i de insatsomraden dar
Forsvarsmakten verkar, samt internt i myndigheten. Exempel pa insatser som riktats mot
kvinnor externt i internationella insatser ar att Forsvarsmakten tar hansyn till bade méans
och kvinnors behov vid till exempel patrullering, genom att man forsoker analysera hur var
narvaro paverkar olika grupper i befolkningen. En annan insats som gjorts i Afghanistan ar
utbildningen och stédet som riktats sarskilt till kvinnliga poliser och militdrer i Afghan
National Security Forces (ANSF). Ytterligare exempel dr att man i insatser stodjer kvinnors
deltagande genom att tillse att de ar bland de aktérer som vi kontinuerligt samverkar,
stodjer och utbyter information med.

Forsvarsmakten internt har arbetat med Natverket officer/anstélld kvinna (NOAK). Detta
natverk finns for att kvinnor som ar anstillda i Forsvarsmakten, civilt och militart ska
kunna utbyta erfarenheter och kunskap i syfte att bidra till en god arbetsmiljé6 med 6kad
attraktionskraft.

Samverkan och samordning

Forsvarsmakten har, inom ramen fér Genderforce-samarbetet, genomfort Gender Coach-
programmet for 6 av sina hogsta chefer, Chefen for Produktion, Chefen for Insatser,
Ekonomidirektoren, Chefen for Militira Underrittelsetjansten, Generaldirektéren och
Personaldirektéren. Gender Coach-programmet genomfdrs tillsammans med Folke
Bernadotteakademin och Myndigheten for samhallsskydd och beredskap. Dessutom har
Forsvarsmakten, tillsammans med de andra myndigheterna inom Genderforce, genomfort
kursen Gender Advising in the Field and in Operations.

Uppskattad total kostnad:

‘ 2012 ‘ 2013 ‘

Summa

10375 000 ‘ 8 068 000 ‘

Summan ovan inkluderar féljande:

- En GFA-befattning i Afghanistan pa heltid (under 2013 delat pa tre befattningshavare
under FS25-FS26, samt till COM KFOR)
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- Kostnader for en Gender Advisor vid Insatsstaben
- Planering infor uppstart av Gender Coach-programmet
- Tva Gender Advisor i EUTM Uganda pa heltid, ca 1 manad 2013

- Kostnader for NCGM under 2013, inklusive finansiering av Natos Review of the Practical
Implications of UNSCR 1325 for the Conduct of NATO-led Operations and Missions

- Kostnader for kursen Gender Advising in the Field and in Operations.

Kallor och referenser:

- Underlag fran NCGM, e-mail 2014-03-26
- Underlag fran Armétaktisk Stab, mars 2014
- Underlag fran HR Centrum
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BASFAKTA

Inrapporterande Kriminalvarden, Internationella Sekretariatet
myndighet:
Tidsperiod: 1 januari 2013 - 31 december 2013

Fokus for arbetet
under

[ enlighet medregleringsbrev UF2012/71891/UD/UDSTYR

Stalla svensk personal till forfogande for fredsframjande,

LG per sakerhetsframjande och konfliktférebyggande verksamhet i:
Irak, Kosovo, DR Kongo, Liberia, Sydsudan, Elfenbenskusten
Utover detta anslogs hogst 3,0MKr till insatsndra verksamhet sdsom
insatsforberedande utbildning, policy- och metodutveckling, annan
internationell samverkan pa insatsomradet samt for kortare
insatser under budgetaret.
[ enlighet med regleringsbrev
Ju2012/8490/KRIM,
Ju2012/8527 /KRIM(delvis)
Ju2012/6491/KRIM
Ska Kriminalvarden redovisa vidtagna atgarder for att efterleva FN:s
sakerhetsradsresolutioner 1325 och 1820 i enlighet med
regeringsbeslutet UF2012/56146/UD/SP.

Avgransning Inga avgransningar

Kontaktperson pa
myndigheten:

Jonas Lindgren

Expert pa Internationella fragor
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I. INDIKATORERNA

Mal 1a. En betydligt stérre andel kvinnor deltar i internationella freds- och
sikerhetsfrimjande insatser, inom ramen for regionala och internationella
organisationer.

Indikator 1.1. Antal kvinnor som rekryterats till internationella freds- och
sakerhetsfrimjande insatser av myndigheten:1”

2012 2013
Antal: kvinnor/maén 4/2 6/8
Procent: kvinnor/man 67/33 43/57

Beskrivning och analys av resultatet

Under 2013 ingick 107 anstéllda i Kriminalvardens utlandsstyrka. 32 av dessa var kvinnor.
(30 procent) Forutsattningarna for att inga i utlandsstyrkan ar att man genomgatt den tva
veckor langa insatsforberedande utbildningen United Nations Prison and Probation Officers
Course (UNPriPOC) med godkant resultat alternativt ar eller har varit utlandsstationerad
for myndigheten i en FN- eller EU-mission.

Elva av dessa 107 anstdllda utbildades under 2013. Fyra av elva var kvinnor. (36 procent)

Under verksamhetsdret nominerade Kriminalvirden sammanlagt 14 tjansteman till
internationell tjanstgoring vid EU- eller FN-insatser. Av dessa var sex kvinnor, vilket
motsvarar 43 procent.

Man kan konstatera att betydligt farre tjaznstman nominerades under 2013 dn under 2012,
da 24 anstillda nominerades. En stark faktor har dr nedgangen av kriminalvardsspecifika
utlysningar inom EU-missionerna, da endast en personal nominerades till Kosovo och ingen
till Irak. Under 2013 kom &ven den sista myndighetsrepresentanten hem fran Kosovo och
missionen i Irak upplostes vid arsskiftet 2013/2014. Manga kriminalvardsrepresentanter
blev dven utlandsstationerade under slutet av 2012 vilket medférde en lagre
nomineringstakt gentemot FN under borjan av 2013. Ingen snedrekrytering i kon tycks har
ha skett.

Erfarenheter fran faltet pekar pa att delar av utmaningen for att stédja och prioritera
genusfragor i internationella insatser handlar om att nd samsyn mellan de internationella
representanterna i insatsen, snarare an ett lokalt motstdind hos de nationella
samarbetspartnerna.

Kriminalvarden har under 2013 inte utbildat nagra specialister inom resolution 1325 och
genus och i dagslaget finns inte den typen av efterfragan inom det kriminalvardsspecifika

17 Observera att det innebar redovisning av den andel som rekryterats utav de tjanster som myndigheten
hanterat, dvs. inte av det antal tjinster som finns totalt inom internationella freds- och
sakerhetsfraimjande insatser. Perioden ar 1/1 tom. 31/12 men observera vid varje rapport att det skiljer
sig ndgot mellan myndigheterna nér en utsand registreras.

45




omradet i falt. Inga ansatser har i nuldget gjorts att mata eventuella effekter av
utbildningen, detta kan komma att bli aktuellt i ett senare skede.

Kallor och referenser:

Aktuella drenden
EUJUSTLEX:2011-21376
EULEX:2011-5085
UNMIL:2011-5086
UNMISS:2011-5090
UNOCI: 2013-18859

UN roster:2012-019712
UNPriPOC 2013-001391

Indikator 1.2. Antal kvinnor som rekryterats till hogre tjanster i internationella
freds- och sikerhetsfrimjande insatser:18

2012 2013
Antal: kvinnor/man 0/0 0/0
Procent: kvinnor/man 0/0 0/0

Beskrivning och analys av resultatet

Kriminalvarden har inte nominerat pa tjdnster motsvarande P5 under 2013. Generellt
nominerar inte myndigheten pa nivder motsvarande P5 da de kriminalvardsspecifika
tjansterna pa dessa nivder inte tillsitts genom sekonderingsprocesser utan
direktkontrakteras av huvudman.

Mal 1b. Freds- och sikerhetsfraimjande insatser ska utféras med ett genusperspektiv
i syfte att 6ka dessas effektivitet.

Indikator 1.3. I den utstriackning genusperspektivet har beaktats i myndighetens
interna arbete med internationella freds- och sikerhetsfrimjande insatser:

Mkt lagt Mkt hogt

0-3 4-6 7-9 10-12 13-15 16-18 19-21

2013 X

18 Definitionen av freds- och sakerhetsframjande insats ar densamma som for indikator 1.1.
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Kriterier Beskrivning av kriteriet Skala
0-319
a) Graden till vilket Galler styrande dokument sasom policys, strategier, riktlinjer
arbetet med internt som styr kdrnverksamheten relaterat till internationella freds-
styrande dokument pa och sdkerhetsfraimjande insatser. Dessa dokument kan t.ex.
myndigheten inkluderar | specifikt behandla genus och resolution 1325 eller sa ska dessa 0
ett genus-/1325- vara tydligt integrerade i styrande dokument. Bada alternativen
perspektiv ska beaktas i bedomningen. Vidare ska bedomningen beakta hur
mycket dessa skrivningar omsatts i faktiskt arbete i
kdrnverksamheten.
b) Graden till vilken Avser om myndigheten specificerat och tydliggjort sina
myndigheten under aret | malsattningar pa omradet i t.ex. verksamhetsplaneringen. Dessa
har formulerat och f6ljt mal kan specifikt behandla genus och resolution 1325 eller sa 2
upp matbara mal kan dessa vara tydligt integrerade i existerande mal. Bada
avseende genus och alternativen ska beaktas i bedomningen. Vidare ska
resolution 1325 bedéomningen beakta hur mycket dessa skrivningar omsatts i
faktiskt arbete i kdrnverksamheten.
¢) Graden till vilket ett Beror den interna planeringskedjan. Dvs. i vilken utstrackning
genus-/1325-perspektiv | beaktar interna planeringsdokument for insatser (direkt eller 1
finns integrerati det indirekt) tydligt ett genus-/1325-perspektiv? Vidare ska
interna planerings- bedémningen beakta hur mycket dessa skrivningar omsatts i
systemet faktiskt arbete i karnverksamheten.
d) Graden till vilket ett Beror den interna rapporteringskedjan. Dvs. i vilken utstrackning
genus-/1325-perspektiv | beaktar interna rapporter och information som sprids inom
finns integrerati det myndigheten ang. insatser genomgaende och tydligt ett genus- 1
interna rapporterings- /1325-perspektiv? Vidare ska bedomningen beakta hur mycket
systemet dessa skrivningar omsatts i faktiskt arbete i kirnverksamheten,
t.ex. anvands vid erfarenhetshantering.
e) Graden till vilken Beror de manualer, checklistor och dylikt som myndigheten
myndigheten anvander anvander. Dessa manualer, checklistor mm. kan specifikt
manualer, checklistor behandla genus och resolution 1325 eller sa kan dessa vara 0
mm for implementering | tydligt integrerade i existerande manualer och checklistor. Bada
av genus-/1325- alternativen ska beaktas i bedomningen. Vidare ska
perspektiv i insatser bedémningen beakta hur mycket dessa skrivningar omsatts i
faktiskt arbete i kdrnverksamheten, t.ex. anvands vid utbildning.
f) Graden till vilken aktiv | Ska bedéma pa vilket satt och hur mycket personal under aret
kompetenshojning ang. erhallit internutbildning for héjande av genus-/1325-kompetens 0

genus och resolution
1325 har bedrivits pa
myndigheten

gillande myndighetens arbete med insatser sa som t.ex.
mentorsprogram och kurser.

19 Denna indikator har finjusterats (for att lattare komma at gradskillnader) vilket gor att diskussionen
kring utveckling fran 2012 blir mer beskrivande.
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g) Graden till vilken det
satsas pa att ha och
anvanda specialist-
kompetens for stairkande
av genus-/1325-
perspektivet pa
myndigheten

Med specialistkompetens avses tjanster som i sin

arbetsbeskrivning inkluderar specificerade uppgifter kopplade

till genus och resolution 1325 i insatser. Bade

Beskrivning och analys av resultatet

Den situation som beskrevs i foregdende rapport for 2012 ar sig lik. Myndigheten har
fortfarande en substantiell utvecklingspotential och den internationella verksamheten
kdannetecknas av en markant brist pa styrande dokument, gillande resolution 1325 men
aven generellt. 2013 har heller inte sett ytterligare manualer, riktlinjer eller styrande

dokument tillkomma.

Indikator 1.4. Andel svensk utsind personal som i sin insatsforberedande utbildning
har erhallit 1325-relaterad utbildning::

2012 2013
Antal 4 14
Procent 100 100
Timmar | >1 1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- 10<
2012 X
2013 X

Beskrivning och analys av resultatet

All personal som genomgar Kriminalvardens insatsféorberedande utbildning utbildas inom
resolution 1325 och genusfragor, oavsett personalgrupp.

Kallor och referenser:
UNPriPOC 2013-001391
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Mal 2. Skyddet av kvinnor och flickor i konfliktsituationer stirks och baseras pa ett
analysarbete dar kvinnor aktivt deltar.

Indikator 2.1. Total summa utbetalda medel till program/projekt vilka syftat till att
stiarka kvinnors och flickors sakerhet (skydd):

‘ 2012 ‘ 2013 ‘

Summa ‘ 445 000 ‘ 100 000 ‘

Indikator 2.2. Total summa utbetalda medel till program/projekt dir kvinnor
deltagit i arbetet med att stirka kvinnors och flickors sidkerhet (skydd):

‘ 2012 ‘ 2013 ‘

Summa ‘ 445 000 ‘ 100 000 ‘

Beskrivning och analys av resultaten

Inga projekt har genomforts av Kriminalvarden dar huvudsyftet har varit att starka skyddet
for kvinnor och barn. Kriminalvarden har dock finansierat ett projekt dar skyddet av
kvinnor har varit ett sekundart syfte i termer av prevention.

Sakerhetsutbildning Liberia: Kriminalvarden har sedan 2012 stott en grundliggande
sakerhetsutbildning kring anvidndande av icke-dodligt vald och gripandetekniker for
liberianska kriminalvardare. Syftet ar att skapa en nationell instruktérspool samt
sakerstalla grundlaggande kompetens bland de nationella kriminalvardarna. Ca en fjardedel
av de utvalda nationella instruktérerna ar kvinnor. Kvinnliga kriminalvardstjadnsteméan har
varit sekonderade till UNMIL och kopplade till projektet som organisatérer och utbildare
anda sedan det forst initierades.

Resultatet for utbildningen har lokalt varit mycket gott och projektet har dven vackt
gensvar inom FN centralt. Eventuellt kan det komma att anvdndas som ett embryo till ett
generellt utbildningskoncept fér nationella kriminalvardare i post-konflikt miljoer.

Kallor och referenser:

Sdkerhetsprojektet Liberia, drendenummer 2012-002709
Friends of corrections, drendenummer 2012-016292
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Mal 3. Kvinnor i konfliktomraden deltar fullt ut och pa lika villkor som man pa alla
nivder i mekanismer och institutioner for konfliktforebyggande, krishantering,
fredsbyggande, humanitara insatser och andra insatser under en konfliktfas.

Indikator 3.1. Total summa utbetalda medel till program/projekt dar kvinnor fran
konflikt- /postkonfliktomradet deltagit i arbetet med att bidra till en varaktig fred:2°

‘ 2012 ‘ 2013 ‘

Summa ‘ 445 000 ‘ 100 000 ‘

Beskrivning och analys av resultaten

Kriminalvirdens internationella engagemang i insatsomradena genom direkta
program/projekt knutna till denna indikator bestod under 2013 endast av det projekt som
tidigare redovisats under indikator 2.2.

II. YTTERLIGARE CENTRALT ARBETE PA MYNDIGHETEN

Myndighetens arbete avseende kvinnors deltagande

Kriminalvarden har, sedan myndigheten tog hela ansvaret for sin missionsférberedande
utbildning, haft som uttalat krav av de utldndska kriminalvardsorganisationerna som
skickat deltagare till utbildningen att den kvinnliga representationen skall vara substantiell.
T.ex. var fem av sex utlandska deltagare 2013 kvinnor. Myndigheten har noterat att detta
har varit ett effektivt satt att hoja andelen kvinnliga kriminalvardstjansteman i mission,
som ett komplement till Kriminalvardens stravan att ha en jamn konsfordelning bland sin
sekonderade personal.

Kriminalvarden har genom samarbetsorganisationen Friends of Corrections drivit fragan
gentemot FN att man borde anordna en missionsférberedande utbildning med enbart
kvinnliga kandidater. Utbildningen skulle dels kunna rikta in mer specifikt pa de
utmaningar kvinnlig kriminalvardspersonal stalls infor i FN:s fredsbevarande insatser, och
dels syfta till att hoja antalet kvinnlig kriminalvardare tjanstgoérandes i insats. I november
2013 anordnade darfor Sveriges, Kanadas och Rwandas Kriminalvardsorganisationer
tillsammans med DPKO en workshop i Kigali angdende resolution 1325 och
jamstalldhetsfragor i anknytning till ldandernas Kriminalvardsspecifika fredsframjande
arbete. Deltagande, utdver arrangoérerna, var bland annat Burkina Faso, Kenya och
Jordaniens kriminalvardsorganisationer liksom UNWOMEN, Prison Reform International,
UNDP samt cheferna for FN:s kriminalvardskomponenter i Sydsudan och Elfenbenskusten.
Utmaningarna i att rekrytera, utbilda och stodja kvinnlig kriminalvardspersonal i mission
togs upp som en sarskild fraga och ett av de resultaten av workshopen var en
avsiktsforklaring av arrangorerna att anordna en missionsféorberedande utbildning under
2014 for kvinnlig kriminalvardspersonal fran ovriga intresserade lander. Under senare

20 Se foregaende fotnot.
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diskussioner har det fastslagits att utbildningen sker pa Peace Academy i Ruhengeri,
Rwanda.

Uppskattad total kostnad:

Summa 0 175 000 kronor

Kallor och referenser:

Friends of corrections, drendenummer 2012
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BASFAKTA

Inrapporterande Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB)
myndighet:
Tidsperiod: 1 januari 2013 - 31 december 2013

Fokus for arbetet
under
tidsperioden:

Enligt Regleringsbrev avseende Myndigheten for samhallsskydd
och beredskap (MSB) faststélls att MSB arligen ska rapportera och
redovisa hur FN:s sdkerhetsradsresolutioner 1325 och 1820 har
implementerats i insatsverksamheten samt myndighetens
bedomning av  uppnddda resultat. Genom regeringens
handlingsplan for att genomfora resolution 1325 alaggs MSB att
arbeta i enlighet med handlingsplanen och bidra till genomférandet
av resolutionerna.

MSB  stravar efter att integrera ett genus- och
jamstalldhetsperspektiv i insatsverksamheten, vilket, for policy,
arbetsmetod och fokus, avspeglas i malsattningarna:

* att kvinnors, mans, flickors och pojkars olika situation och
behov paverkar insatsens utformning;

* att kvinnors deltagande paverkar insatserna och kvinnors
kapacitet tas tillvara;

* att personal som arbetar med insatsverksamheten har en
god forstaelse for och formaga att arbeta for jamstalldhet
och mangfald

e att jamstdlldhet och mangfald ar en prioriterad fraga i
dialogen med samarbetsorganisationer

Under 2013 har arbetet utgatt frdn ovan nidmnda malsattningar
genom att integrera ett genus- och jamstdlldhetsperspektiv i
insatsverksamhetens olika delar, sdsom vid rekrytering, utbildning,
metodutveckling och insatsstod. Sarskilda satsningar har darutéver
gjorts for att utveckla specifika specialutbildningar och handbdcker
samt genusanalyser i falt.

Under 2013 har en strategisk satsning gjorts i form av
genomforande av Gender Coach-programmet, med deltagande fran
MBS:s ledning. 1 aktivitetsplanen for 2014 syns en
ambitionshdjning rorande jamstalldhet, dir ambitionen for genus-
och jamstélldhetsintegrering hojs med flertalet jamstalldhetsmal
for uppféljning och utveckling

Satsningen i insatsverksamheten sker parallellt med en utveckling
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av det interna jamstélldhetsarbetet pd myndigheten.

Avgrinsning

Indikator 1.1: MSB rekryterar  inte personal  till
fredsbevarande/fredsframtvingande insatser. I denna rapport
redovisas rekrytering av svenska medborgare till konflikt-
/postkonfliktlinder (se fotnot 22-23).

Indikator 1.2: MSB handhar inga rekryteringar till motsvarande P5-
nivaer. Vad gailler hogre tjanster inom freds- och
sakerhetsfraimjande insatser giller samma forutsidttningar som
rorande 1.1.

Indikator 1.3: Har redovisas allt internt arbete med
genusintegrering kopplat till internationella insatser.

Indikator 1.4: Till insatsforberedande utbildning rdknas
introduktionskurs och individuella insatsforberedande
informationstraffar, insatsforberedande utbildningar av team,
specialutbildning med genusintegrering samt deltagande vid GAFO-
kurs (Gender Advising in the Field and in Operations ) av MSB-
personal.

Indikator 2.1: MSB stddjer inga projekt som primart syftar till att
starka skydd till kvinnor och flickor. Indirekt stod inom omradet
skydd genom minrdjning redovisas utifran berdkning baserat pa
Sidas urval av projekt inom Kkonflikt-/postkonflikt och
minhantering.

Indikator 2.2: se ovan begransning (avseende 2.1.)

Indikator 3.1: MSB stddjer ej direkt projekt for kvinnors deltagande
i arbete for varaktig fred. Deltagande ar dock en viktig komponent i
insatsverksamhet som MSB stodjer i konflikt-/postkonfliktlander.
Redovisad summa grundar sig pa Sidas berdkning av utbetalda
medel till MSB, till insatser i konflikt/postkonflikt, varav halften
anses motsvara indikator 3.1.

Kontaktperson pa
myndigheten:

Ulrika Lindblad, genusradgivare MSB
(Ulrika.Lindblad@msb.se)

Statistik: Asa Carlqvist, radgivare MSB
(Asa.Carlgvist@msb.se)
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I. INDIKATORERNA

Mal 1a. En betydligt stérre andel kvinnor deltar i internationella freds- och
sikerhetsfrimjande insatser, inom ramen for regionala och internationella
organisationer.

Indikator 1.1. Antal kvinnor som rekryterats till internationella freds- och
sakerhetsfrimjande insatser?! av myndigheten:

2012 2013
Antal: kvinnor/maén 32/137 24/98
Procent: kvinnor/man 23/77 24/76

Beskrivning och analys av resultatet

Utifran MSB:s mandat att stodja humanitira insatser redovisas i denna rapportering
rekrytering till tjanster i konflikt och postkonfliktlinder?? (inkluderade respektive
exkluderade liander anges nedan, i enlighet med OECD DAC:s lista Over ldander i
conflict/fragility 201323), med startdatum 2013. Antal kvinnor, med svenskt
medborgarskap, som under aktuell rapporteringsperiod rekryterats av MSB och paborjat
sin tjanstgoring under 2013, i konflikt/postkonfliktlander uppgar till 24 (24 procent). Antal
kontrakt utfardade till svenska kvinnor var samtidigt 30 (25 procent), se tabell nedan.

Vart att notera ar att MSB under 2013 hade ett stort antal personer som arbetade i
Jordanien och Libanon. Dessa lander raknas inte som konflikt/postkonflikt men insatserna
har koppling till Syrienkrisen. Till dessa insatser rekryterades under 2013 4 kvinnor och 10
man med svenskt medborgarskap.24

21 Med internationella freds- och sédkerhetsfrimjande insatser inom ramen for regionala och
internationella organisationer avses i denna rapport operationer eller insatser med mandat i enlighet
med FN-stadgans kapitel VI eller VII sa som fredsbevarande och fredsframtvingande operationer i regi av
FN, EU, NATO, AU eller OSSE och relaterad krishantering (sa som stods och/eller bedrivs av MSB i
konflikt- och post-konfliktlander) inkl. arbete som sker vid hogkvarteren for organisationerna i de fall dar
arbetet dr direkt relaterat till de internationella freds- och sdkerhetsframjande insatserna. Den personal
som avses under mal 1a ar sdledes de svenska medborgare som direkt arbetar i insatsen eller som har
stodjande funktioner till insatsen, sa som t.ex. valovervakare eller sa kallade Short term technical experts.
22Vid diskussion med UD under arbetet med att framta indikatorer uppfattades att MSB omfattas av
skrivelsen "relaterad krishantering”.

23 Foljande lander har inkluderats som aktuella for statistik i denna rapport: Afghanistan, Kamerun,
Centralafrikanska republiken, Tchad, Demokratiska Republiken Kongo, Egypten, Etiopien, Georgien, Haiti,
Irak, Kenya, Kosovo, Liberia, Libyen, Mali, Marshalloarna, Myanmar/Burma, Nepal, Niger, Nigeria,
Ockuperade Palestinska Territorierna, Sierra Leone, Somalia, Sydsudan, Sudan, Syrien, Uganda, Yemen.
Foljande lander exkluderades: Djibouti, Estland, Filippinerna, Ghana, Israel, Italien, Jordanien, Libanon,
Madagaskar, Mauretanien, Mogambique, Schweiz, Senegal, Sverige, Swaziland, Tyskland, Tunisien,
Turkiet, Vitryssland, Zambia

24 Statistiken for 2014 visar att andelen kontrakt till kvinnor 6verstiger andelen kvinnor i insats, vilket
kan forklaras med att en individ kan erhalla flera kontrakt under samma ar.
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For jamforande statistik gallande nominering och antagningar?® finns enbart statistik for
det totala antalet (d.v.s. ej urval konflikt/postkonfliktland respektive svenska medborgare
som ovan statistik). Totalt har 315 nomineringar skett under tidsperioden dar kandidaten
ej blivit antagen. Av dessa utgjordes 63 nomineringar av kvinnliga kandidater (20 procent).
191 individer har nominerats (en eller flera ganger), men ej blivit antagna. 43 av dessa var
kvinnor (22,5 procent).

Statistik 6ver en langre tidsperiod ar likasa alltfor komplex att ta fram pa basis av konflikt-
/postkonfliktland kombinerat med svensk medborgare. Framtagna siffror belyser
forandring over tid i totala antal, vilket 4nda kan ge en indikation pa den generella
utvecklingen vad galler rekrytering av andelen kvinnor. Mdtningen avser tidsperioden 2009
- 2014, d.v.s. fran myndighetens bildande och framat. Fran 2009 -2010 6kade andelen totalt
kontrakterade kvinnor fran ca 20 till ca 25 procent och darefter har statistiken varit relativt
konstant. En siffra som skiljer sig i arets statistik ar andelen kontrakt utfardade till kvinnor,
som stigit till ca 30 procent (fran ca 25 procent tidigare ar).

Statistik uppdelade i arbetskategorier visar att andelen kvinnor 2013 var hogst inom miljo
(75 procent), humanitar assistans (67 procent) och halsa/sjukvard (55 procent) respektive
lagst inom kategorierna konstruktion/byggnation, katastrof-, Kkrisinsats (emergency
response), information, logistik, vatten/sanitet/hygien dar andelen var 0 procent. Utifran
att statistiken berdknas pa sadant litet antal blir procentsatsen inte sa indikativ (exempelvis
75 procent kvinnor inom omradet miljo innebar i faktiska tal 6 kvinnor och inom krisinsats
0 kvinnor/ 3 man). Att rekryterade kvinnor generellt sett utgér en minoritet av
insatspersonal kan delvis forklaras av att det speglar fordelningen inom de yrkesprofiler
som finns inom resurspoolen, d.v.s. framst traditionellt mansdominerande yrken. En
handlingsplan for att 6ka antalet kvinnor i insats togs fram under 2013 (se vidare under
2.3). Befattningsprofilerna ar kategoriserade i tre nivaer; for kategori praktiker dr andelen
kvinnor 0 procent, for sakkunnig 29 procent och for ledare 17 procent. Kvinnor ar saledes
hogst representerade inom kategori sakkunnig.

Deltagande i insats Urval lander Urval svenska
Samtliga 2013 | konflikt/postkonflikt | medborgare

Kontrakt med startdatum under

aret 302 179 122
- medelldngd antal dagar 131 143 146
- varav deltidskontrakt 13 8 8
- kontrakt utfardade till kvinnor 92 43 30
Antal kontrakterade personer 231 120 98
- varav kvinnor 61 31 24
Totalt antal kontraktsdagar 39682 25513 17780

Killor och referenser:
Myndighetens  personalhanteringssystem  fér  insatspersonal  ("FIRM”;  databas,
anvdndargrdnssnittet, webbapplikationen "MyPages”).

25 Vid sekondering av insatspersonal till andra organisationer nominerar MSB kandidater som
vardorganisationen sedan kan vélja att acceptera eller avsla
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Indikator 1.2. Antal kvinnor som rekryterats till hogre tjanster i internationella
freds- och siakerhetsfraimjande insatser:

2012 2013
Antal: kvinnor/man 0/0 0/0
Procent: kvinnor/man N.A N.A

Beskrivning och analys av resultatet

MSB har inte tillsatt nagra P5-tjanster i FN-systemet eller i andra organisationer under aret.
MSB har daremot under 2013 tillsatt 11 hogre chefspositioner inom EU:s CSDP-missioner
(dock ej motsvarande P5-niva). Tva av dessa tjanster innehades av kvinnor, pa positionerna
Finance and Accounting (ekonomi) samt Human Resources (personal).

Kallor och referenser:

Myndighetens  personalhanteringssystem  fér  insatspersonal  ("FIRM”;  databas,
anvdndargrdnssnittet, webbapplikationen "MyPages”).

Mal 1b. Freds- och sikerhetsfraimjande insatser ska utféras med ett genusperspektiv
i syfte att 6ka dessas effektivitet.

Indikator 1.3. I den utstriackning genusperspektivet har beaktats i myndighetens
interna arbete med internationella freds- och sikerhetsfrimjande insatser:

Mkt lagt Mkt hogt
0-3 4-6 7-9 10-12 13-15 16-18 19-21
2013 X
Kriterier Beskrivning av kriteriet Skala
0-326
a) Graden till vilket Galler styrande dokument sasom policys, strategier, riktlinjer 3
arbetet med internt som styr kdrnverksamheten relaterat till internationella freds-
styrande dokument pa och sdkerhetsfraimjande insatser. Dessa dokument kan t.ex.
myndigheten inkluderar | specifikt behandla genus och resolution 1325 eller sa ska dessa
ett genus-/1325- vara tydligt integrerade i styrande dokument. Bada alternativen
perspektiv ska beaktas i bedomningen. Vidare ska beddomningen beakta hur
mycket dessa skrivningar omsatts i faktiskt arbete i
kdrnverksamheten.

26 Denna indikator har finjusterats (for att lattare komma at gradskillnader) vilket gor att diskussionen
kring utveckling fran 2012 blir mer beskrivande.
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b) Graden till vilken
myndigheten under aret
har formulerat och foljt
upp matbara mal
avseende genus och
resolution 1325

Avser om myndigheten specificerat och tydliggjort sina
malsadttningar pa omradet i t.ex. verksamhetsplaneringen. Dessa
mal kan specifikt behandla genus och resolution 1325 eller sa
kan dessa vara tydligt integrerade i existerande mal. Bada
alternativen ska beaktas i bedomningen. Vidare ska
bedéomningen beakta hur mycket dessa skrivningar omsatts i
faktiskt arbete i kdrnverksamheten.

c) Graden till vilket ett
genus-/1325-perspektiv
finns integrerati det
interna planerings-
systemet

Beror den interna planeringskedjan. D.v.s. i vilken utstrackning
beaktar interna planeringsdokument for insatser (direkt eller
indirekt) tydligt ett genus-/1325-perspektiv? Vidare ska
bedéomningen beakta hur mycket dessa skrivningar omsatts i
faktiskt arbete i kirnverksamheten.

d) Graden till vilket ett
genus-/1325-perspektiv
finns integrerati det
interna rapporterings-
systemet

Beror den interna rapporteringskedjan. D.v.s. i vilken
utstrackning beaktar interna rapporter och information som
sprids inom myndigheten ang. insatser genomgaende och tydligt
ett genus-/1325-perspektiv? Vidare ska bedomningen beakta hur
mycket dessa skrivningar omsatts i faktiskt arbete i
karnverksamheten, t.ex. anvands vid erfarenhetshantering.

e) Graden till vilken
myndigheten anvander
manualer, checklistor
mm for implementering
av genus-/1325-
perspektiv i insatser

Beror de manualer, checklistor och dylikt som myndigheten
anvander. Dessa manualer, checklistor mm. kan specifikt
behandla genus och resolution 1325 eller sa kan dessa vara
tydligt integrerade i existerande manualer och checklistor. Badda
alternativen ska beaktas i bedomningen. Vidare ska
bedéomningen beakta hur mycket dessa skrivningar omsatts i
faktiskt arbete i kdrnverksamheten, t.ex. anvands vid utbildning.

f) Graden till vilken aktiv
kompetenshdjning ang.
genus och resolution
1325 har bedrivits pa
myndigheten

Ska bedéma pa vilket satt och hur mycket personal under aret
erhallit internutbildning for héjande av genus-/1325-kompetens
gillande myndighetens arbete med insatser sa som t.ex.
mentorsprogram och kurser.

g) Graden till vilken det
satsas pa att ha och
anvanda specialist-
kompetens for stairkande
av genus-/1325-
perspektivet pa
myndigheten

Med specialistkompetens avses tjanster som i sin
arbetsbeskrivning inkluderar specificerade uppgifter kopplade
till genus och resolution 1325 i insatser.

Beskrivning och analys av resultatet

For att hoja kvaliteten och effektiviteten pa insatserna arbetar MSB proaktivt med att
integrera genus- och miljoperspektiven i insatsverksamheten.?” Arbetet behover fortga over
tid for att na resultat fullt ut men viktiga steg tas kontinuerligt. Fokus ligger pa att a ena
sidan gora perspektiven levande i hela insatsverksamheten och a andra sidan gora sarskilda

27 Integreringen av de tva kvalitetshojande perspektiven genus och milj6é gynnas av ndara samverkan da
det ofta ar liknande angreppssatt som kravs. Malet ar ocksa gemensamt; att utfora insatser av sa god
kvalitet som mdjligt, som nar alla grupper i samhéllet och bidrar till en langsiktigt hallbar utveckling.
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satsningar inom ramen for de insatser dar effekterna kan forvantas bli sarskilt stora. I
arbetet ingar att utveckla metoder for integrering av dessa i insatser och formagor, bedoma
paverkansmojlighet inom de kvalitetshéjande perspektiven gillande inkomna forfragningar
och stdrka integrering av dessa perspektiv i insatserna samt utbildningarna. Bland
malsattningarna for den operativa verksamheten 2013 framgar att enheter som arbetar
med insatsverksamhet ska redovisa tydliga framsteg i arbetet med miljo- och
genusintegrering enligt gallande inriktningar (se nedan).

Inriktningar (2011-2015) for arbetet med integrering av jamstdlldhet och mangfald
innefattar konkreta malsattningar och matbara indikatorer att uppna till 2015. Det
overgripande malet for MSB: s arbete for jamstalldhet och mangfald ar att oka kvaliteten
och effektiviteten pa insatsverksamheten genom att na och involvera bade kvinnor, man,
flickor och pojkar och bidra till hallbar utveckling. Delmalen ar att kvinnors, mans, flickors
och pojkars olika situation och behov paverkar insatsens utformning; kvinnors deltagande
paverkar insatserna och kvinnors kapacitet tas tillvara; personal som arbetar med
insatsverksamheten har en god forstaelse for och formaga att arbeta for jamstalldhet och
mangfald; jamstilldhet och mangfald ar en prioriterad fraga i dialogen med
samarbetsorganisationer.

I de fall dd MSB sekonderar personal som stdd till andra organisationers humanitara
verksamhet star MSB endast for en begransad del av det totala genomforandet. Da ar det av
sarskild vikt att personal inom insatsverksamheten har en god forstaelse for och formaga
att arbeta for jamstalldhet och mangfald. Ambitionsnivan for MSB:s alla insatser ar en
grundlaggande och gemensam kunskapsbas for insatspersonalen som leder till ett medvetet
arbete och rapportering kring genusperspektiv och jamstalldhet i insatsen. Detta inkluderar
att insatspersonal ska genomga grundutbildning i hur man arbetar med genusperspektiv
och i enlighet med resolution 1325, for att forbattra insatsers kvalitet och effektivitet, samt
insatsspecifika briefings infor aktuell insats, med fokus pa praktiska rad utifran uppdraget.
Under introduktionsutbildningen betonas det avgorande i att se till kvinnor och man, pojkar
och flickors skilda behov samt tillvaratagande av deras kapacitet, liksom betydelsen av
kvinnors deltagande och beaktande av skyddsaspekten i humanitira insatser. Utbildningen
innefattar dven forberedande webbaserad inldsning med obligatoriska inlamningsuppgifter
for deltagarna. I MSB: s specialistkurser ingar dels en halv dag om genus och miljo, dels gors
kontinuerliga ansatser att integrera ett genusperspektiv genomgéaende i kursen. Under
2013, gavs kursen i Disaster Risk, Response and Recovery ett sarskilt stod till integrering av
de tvargaende perspektiven kopplat till katastrofriskreducering, genom hela kursens gang i
bade foreldasningar, interaktiva diskussioner och grupparbeten (omfattande ca 70 timmar
totalt), med stod fran genus- samt miljoradgivare som deltog under hela utbildningen.
Integrering av dessa tvargaende perspektiv kopplat till varje aspekt och insatsfas inom
katastrofriskreducering visade sig uppskattat bland kursdeltagarna. Vid Gender Advising in
the Field and in Operations-kursen (GAFO) deltar vanligen bade insatspersonal samt intern
MSB-personal. GAFO, omfattande ca 70 timmar, ger deltagarna verktyg att arbeta med
genus och resolution 1325 bade vid huvudkontoret och i falt.

Kompetenshojning och stod for intern personal att integrera dessa perspektiv i den dagliga
verksamheten, sker pa aterkommande basis och en sarskild satsning kring detta ar
planerad till 2014.

Stravan efter jamn konsférdelning och mangfald i personalpoolen och vid bemanning ér,
likval som ett jamstalldhetsmal, dven ett bidrag till att hoja kvaliteten i insatserna da
erfarenhet och perspektiv dirmed breddas samt da insatspersonal kan vara forebilder i
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lander dar val av yrkesroller kan begransas utifran traditionella synsatt. MSB stravar efter
att kvinnors deltagande ska paverka insatserna och att kvinnors kapacitet tillvaratas, vilket
giller insatspersonal likval som civilbefolkning. I syfte att nd malsattningen om minst 40
procent kvinnor i insats ar 2015 har en handlingsplan antagits 2013, med atgarder kopplat
till bAde kommunikation, rekrytering och bemanning for att na ut till och locka fler kvinnor
att delta i MSB:s insatser. Handlingsplanen ska implementeras under 2014. Inom GSFP-
missioner har MSB fran 2013 arbetat aktivt med att o6ka antalet kvinnor vid
nominering/bemanning.

Utifran att MSB ger ett sda omfattande stod (personellt och materiellt) till
samarbetspartners, som ansvarar for projektutformning och styrning, ar det vidare en
malsdttning att jamstdlldhet och mangfald ar en prioriterad fraga for dialog kring
malsattningar, riktlinjer och resultatuppfyllelse. Inom koordineringsforum dar MSB verkar
(sdsom International Humanitarian Partnership, IHP, dar MSB har ordférandskapet 2013-
2014) finns goda mojligheter till samverkan for att fa effekt gallande genus- och
jamstdlldhetsintegrering. MSB kan inom partnerskapet identifiera strategiska initiativ till
dialog kring gemensamma ansatser for okad jamstdlldhetsintegrering. Inom Standby
Partner-samarbetet?® har MSB initierat en kontinuerlig uppféljning géllande
konsuppdelning avseende insatspersonal. Hittills saknas dock faststillda riktlinjer och
gemensamma malsattningar for att starka jamstalldhet.

I mer omfattande och langre insatser dar MSB ar delaktig genom hela projektcykeln, sisom
stod till katastrofriskreducering samt personal och materieltunga insatser, finns storre
mojligheter och hogre ambitionsnivd att integrera kvalitetshojande perspektiv genom
insatsens alla faser, baserat pa behovs- och kapacitetsanalyser. Insatserna ska planeras,
genomforas och utviarderas utifran ett genusperspektiv, med den oOvergripande
malsattningen att insatsen anpassas sa att den kommer bade kvinnor och man, flickor och
pojkar tillgodo, med sarskilt fokus pa sarbara grupper. For att uppna detta mal ska det
finnas genusexpertis att tillga i projektet och genusanalys samt kons- och alderssegregerad
data ligga till grund for utformning av insatsen, resultatmal och utvardering.
Jamstalldhetsaspekter ska dven beaktas vid exempelvis upphandlingar och inkép. Under
dessa langre projekt ingar vidare med fordel specifika aktiviteter i form av utbildning eller
starkande av resurs/kapacitet i organisationen (sasom stod i att inratta fokalpunkt med
specialistkompetens inom genus).

Insatspersonalen ska (vecko- alternativt manads- samt avslutningsvis) rapportera det
konkreta arbetet med genusperspektiv och mangfald under insats. Det som framkommer
vid avrapportering efter samt under insats kan vidare ligga till grund for forbattringsarbete.
Ett par tillfillen per ar arrangeras sarskilda seminarier med fokus pa framtida
utvecklingsbehov dar insatspersonal samt personal internt pa MSB deltar vid formaliserad
erfarenhetsaterforing, dar genusperspektivet i insatsen behandlas. I hemkomstenkéter fran
insatspersonal har framkommit att en majoritet anser att kvinnors och mans skilda behov
har paverkat insatsen. En utmaning ligger fortsatt i att formedla relevans och vikt med ett
genusperspektiv i vissa insatser som handlar om praktiskt stod till organisationer (sasom
IT-support eller byggande av kontorslokal). Erfarenhetsaterforing ar avgorande i stravan

28 MSB ar sd kallad standby partner till flera FN-organ inom det humanitdra omradet.

FN far darmed tillgang till MSB:s och ett stort antal andra partners kapacitet enligt pa forhand faststéllda
procedurer, for 6kad effektivitet. Den absoluta merparten av MSB:s insatser sker efter forfragningar
baserade pa dessa avtal.
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efter standig kvalitetshojning av arbetet och resultatuppf6ljning kopplat till genus och
resolution 1325 kommer att tydliggoras ytterligare framover.

Fortlopande metodarbete och utveckling av verktyg ar likasa viktiga stod for att
konkretisera arbetet med att integrera tvargaende perspektiv i insatsarbetet. MSB:s
handbok i jamstédlldhet ar pa sa satt ett praktiskt stod och delges all insatspersonal.
Handboken beskriver MSB:s riktlinjer och inkluderar checklistor for praktisk tillampning
inom olika funktioner, samt resolutionerna 1325 och 1820 och MSB:s uppférandekod.
Utveckling av oOvriga handbocker inleddes 2013, sdsom for Base Camp och
kapacitetsutveckling, dar genusperspektiv integreras. [ personalhandboken for
insatspersonal anges dven vikten av genusmedvetenhet i arbetet samt uppférandekoden.

MSB har en genusradgivare som pa heltid arbetar inom enheten for insatser. Nio Gender
Field Advisors (GFA) finns i resurspoolen (alla kvinnor). Radgivarna anvands i dagslaget
enbart for att stodja MSB:s storre insatser med expertis och dr dirmed inte en kategori for
sekondering till samarbetsorganisationer. Under 2012-2013 var en GFA involverad i ett
katastrofriskreducerande projekt samt en behovsanalys infor ett planerat projekt, bada
gillande Mog¢ambique (se vidare wunder rubriken ytterligare centralt arbete pa
myndigheten).

Exempel pa effekter av ovan arbete inom MSB med arbete utifran resolution 1325 ges i den
utokade beskrivningen nedan (under rubriken ytterligare centralt arbete pa myndigheten).

Den myndighetsgemensamma satsningen i form av Gender Coach-programmet som pagick
under 2013 har visat effekt i ambitionshdjning inom omradet jamstélldhetsintegrering.
Under 2014 kommer det darav att goras en fordjupad satsning pa jamstalldhetsintegrering
inom MSB:s operativa verksamhet, vilket innebar att jamstalldhet kommer att vara foremal
for sarskild uppfoljning och utveckling; ett jamstdlldhetsperspektiv ska integreras i
verksamhetens alla delar, fran planering och genomférande till utvirdering och med
sarskilda jamstilldhetsmal. Aven den férnyade malbilden fér verksamheten pa ldngre sikt
lagger stort fokus genus- och jamstalldhetsintegrering.

Tvargaende kvalitetsarbete pagar dven pa MSB i stort, inklusive pa oOvergripande
myndighetsniva, bade till gagn for verksamheten samt den interna arbetsmiljon. MSB har en
mangfaldsgrupp och en barnperspektivgrupp med representanter fran respektive
avdelning, som stodjer arbetet med att kontinuerligt stirka dessa perspektiv i
verksamheten. Under 2013 har en plan for arbetet med att integrera barnperspektivet i
karnverksamhet utarbetats och en uppdaterad jamstdlldhets- och likabehandlingsplan
(2013-2016) antagits. MSB var en av flertalet myndigheter som i 2013 ars regleringsbrev
gavs i uppdrag att ta fram en plan, for genomforande under 2014, Over ett
utvecklingsarbete for hur myndighetens verksamhet ska bidra till att na de
jamstalldhetspolitiska malen. Utbildningsverksamhet riktad mot raddningstjanst har valt
ut som pilotsatsning for detta arbete med malsattning att deltagande i kursen ”"skydd mot
risker”?® ska vara jamnt fordelat mellan kvinnor respektive man. Arbetet mot o6kad
jamstalldhetsintegrering kommer darefter att tas vidare inom myndigheten och till 6vriga
avdelningar. Parallellt med denna initiala satsning kommer andra aktiviteter inom 6vriga
avdelningar att initieras for att framja jamstalldhet, med start i kompetenshdjning bland
medarbetare.

29 SMO é&r en tvaarig eftergymnasial utbildning som ger kompetens att arbeta inom kommunalt
sdkerhetsarbete.
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Kallor och referenser:

Verksamhetsplan och aktivitetsplan, 2013

Anvisningar for verksamhetsplanering pd avdelningen for samordning och insats (SI) infér
2013

Inriktning for arbetet med jamstdlldhet och mdngfald for 6kad kvalitet och effektivitet i
insatsverksamheten 2011-2015 (Diarienr: 2011-4612)

MSB handbok i jamstdlldhet- praktiska rad vid internationella insatser
MSB handbok fér insatspersonal- fore, under och efter internationella insatser

Indikator 1.4. Andel svensk utsind personal som i sin insatsforberedande utbildning
har erhallit 1325-relaterad utbildning:

2012 2013
Antal 137 98
Procent 100 100
Timmar | >1 1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- 10<
2012 X
2013 X

Beskrivning och analys av resultatet

De svenskar som arbetat i insatsldnder definierade som konflikt/postkonflikt under 2013
har i genomsnitt genomgatt 4,5 timmar 1325-utbildning. Medeltalet for méan ar 3,5 och for
kvinnor 7,3. Fordelningen skiljer sig ganska markant fran 2012, dven om medeltalet ligger
ganska lika, dd genomsnittet var 4,17 timmar och medeltalet var 4,0 for man respektive
4,75 for kvinnor.

Malsattningen ar att all insatspersonal som MSB sekonderar ska fullfdlja
introduktionsutbildningen innan forsta insatsen samt fa individuell informationstraff infor
avresa till insats. Introduktionsutbildningen innehdller 4 timmars foreldsning och
interaktivaktiv diskussion/grupparbete kring hur MSB arbetar med kvalitetsh6jande
perspektiv; genus och resolution 1325 respektive miljo samt vikten av att inkludera dessa
perspektiv i humanitart arbete. De individuella informationstraffarna innefattar vidare ca
30 minuters briefing rorande resolution genus och resolution 1325, specifikt kopplat till
aktuellt uppdrag och arbetsomrade.

Under 2013 deltog 21 kvinnor och 65 man i introduktionsutbildning innefattande bade
svensk och utlindsk personal samt riktade till samtliga yrkeskategorier (vilken sammanlagt
holls vid 4 tillfallen). Statistik 6ver hur manga som infor avresa till insats fick individuell
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informationstraff saknas men uppskattningsvis holls ca 25 sddana av genusradgivaren
medan ytterligare omhédndertogs av enskilda projektledare. 3 kvinnor och 4 man (varav en
intern MSB-personal) deltog i GAFO (Gender Advising in the Field and in Operations)-
kursen 2013.

MSB tillhandahaller dven specialistutbildningar sdsom Disaster Risk Reduction Response
and Recovery (DR4) som 2013, utéver en halvdag om specifikt genus och miljo kopplat till
katastrofriskreducering, hade de tvirgdaende perspektiven integrerade genomgaende i
kursen i bade forelasningar, interaktiva diskussioner och grupparbeten (omfattande ca 70
timmar totalt), med stdod fran genus- samt miljoradgivare som deltog under hela
utbildningen 2013. 3 kvinnor och 11 man ur MSB: s resurspool (samt 3 kvinnor ur intern
personal) deltog i utbildningen. Integrering av dessa tvargaende perspektiv kopplat till
varje aspekt och insatsfas inom katastrofriskreducering visade sig mycket uppskattat bland
kursdeltagarna.

Nar MSB sander ut hela insatsteam sd far de vanligen en gemensam utbildning infor
uppdraget. Exempelvis fick den insatspersonal som deltog i ett projekt roérande
katastrofreducerande arbete i samarbete med det palestinska civilforsvaret i sin
insatsforberedande utbildning en session om 1325 kopplat till sok och raddning. (Likasa
fick palestinska samarbetspartners en liknande genomgang, med fokus pa vikten av
kvinnors deltagande, vid sitt besok pa MSB i Sverige).

For exempel pa hur insatspersonal har integrerat ett genusperspektiv inom sitt
expertisomrade, se den utokade beskrivningen nedan (ytterligare centralt arbete pa
myndigheten).

Kallor och referenser:

Myndighetens personalhanteringssystem for insatspersonal ("FIRM”; databas,
anvdndargrdnssnittet, webbapplikationen "MyPages”).

Mal 2. Skyddet av kvinnor och flickor i konfliktsituationer stirks och baseras pa ett
analysarbete dar kvinnor aktivt deltar.

Indikator 2.1. Total summa utbetalda medel till program/projekt vilka syftat till att
stiarka kvinnors och flickors sakerhet (skydd):3°

‘ 2012 ‘ 2013 ‘

Summa ‘ 0 ‘ 7 714 500 ‘

MSB finansierar inga projekt med primart fokus att stirka kvinnors och flickors
sakerhet/skydd da detta omrade inte ligger inom MSB: s direkta mandat. Daremot ar manga

30 Har finns viss risk for dubbelrapportering da Sida finansierar vissa andra myndigheters arbete. Bada
myndigheterna kommer att rapportera men det kommer att noteras vid redovisningen i en fotnot om
delar av medlen for projektet ursprungligen kommer fran en annan myndighet. Den redovisande
myndigheten specificerar ocksa i en fotnot storleken pa de erhallna medel som ingar i rapporten.
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av de projekt som MSB stodjer ett bidrag till 6kad sakerhet och MSB m6jliggor dven, genom
sitt stod i personal och materielresurser, andra organisationers arbete med detta fokus.

Sida beddémer att rambidraget till MSB delvis bidrar till indikator 2.1 (skydd), genom
projekt inom minrdjning. Utifrdan att MSB:s humanitira stod innefattas av sex breda
humanitira omraden3!, varav minrojning ar ett av dessa, berdknas en sjattedel av MSB: s
rambudget rymmas inom indikator 2.1. Resterande komponenter som indirekt bidrar till
forbattrad siakerhet ar svarare att berdkna. Ovan summa om ca 7 714 500 kronor,
motsvarar ca 1,7 procent av den totala projektsumman (fér utférligare beskrivning se Sidas
rapportering och notera att dessa medel dirmed rapporteras dubbelt).

Vid 2012 ars rapportering inkluderades ej minrojningsprojekt inom indikator summan ar
darfor inte jamforbar over tid.

For vidare redogorelse kring detta arbete, se utékad beskrivning nedan (under rubriken
ytterligare centralt arbete pa myndigheten).

Indikator 2.2. Total summa utbetalda medel till program/projekt dir kvinnor
deltagit i arbetet med att starka kvinnors och flickors siakerhet (skydd):32

‘ 2012 ‘ 2013 ‘

Summa ‘ 0 ‘ 0 ‘
Beskrivning och analys av resultaten

Se ovan forklaring under 2.1.

Mal 3. Kvinnor i konfliktomraden deltar fullt ut och pa lika villkor som man pa alla
nivder i mekanismer och institutioner for konfliktforebyggande, krishantering,
fredsbyggande, humanitara insatser och andra insatser under en konfliktfas.

Indikator 3.1. Total summa utbetalda medel till program/projekt dar kvinnor fran
konflikt-/postkonfliktomradet deltagit i arbetet med att bidra till en varaktig fred:33

‘ 2012 ‘ 2013 ‘

Summa ‘ Ca 62 000 000 ‘ Ca 69 500 000 ‘

31 MSB:s sex breda humanitidra omraden innefattar: baslager, sjukvard, vatten, sanitet och hygien, bostad
och férnédenheter, specialister, transporter

32 Se fotnot 30.

33 Se fotnot 30.
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Beskrivning och analys av resultaten

MSB arbetar inte med projekt med primart fokus pa kvinnors deltagande for varaktig fred,
men daremot ar kvinnors deltagande en viktig malsattning generellt inom MSB:s insatser.
Redovisning av projekt, i konflikt- och postkonfliktlander, dar kvinnors deltagande ar en
komponent av projekten, foljde for 2012 ars rapportering Sidas urval av projektomraden
och lander.3* For 2013 har berdakning av ovan summa f6ljt samma urvalsmetod. Underlaget
grundar sig diarmed pa Sidas berakning om 50 procent av utbetalt stod till MSB under 2013
till insatser i konflikt/postkonfliktlander. Utifran malsattningen att de humanitira och
katastrofriskreducerande projekt som MSB stdder och samarbetar kring har ett integrerat
genusperspektiv existerar detta i olika grad, beroende pa projektets karaktir och
omfattning. MSB arbetar i sin insatsverksamhet for att frimja kvinnors deltagande och
detta har sadrskild prioritering inom de projekt dar MSB deltar genom hela projektcykeln
och darmed i storre utstrackning kan paverka denna aspekt. Flera sidana mer omfattande
och langsiktiga projekt (sdsom i Botswana och Mocambique) har pagatt under 2013 men
raknas inte in under indikator 3.1 da dessa lander inte definieras som konflikt/postkonflikt.
For illustration av insatser med genusperspektiv, se utokad beskrivning nedan (under
rubriken ytterligare centralt arbete pa myndigheten).

Kallor och referenser:

Budgetuppgifter frdn Sida

II. YTTERLIGARE CENTRALT ARBETE PA MYNDIGHETEN

For att ge en mer illustrativ beskrivning av hur MSB i praktiken arbetar med
genusintegrering och implementering av resolution 1325 samt effekter av det systematiska
arbete som gors genompolicy, metod och utbildning, ges nedan nagra exempel pa nedan
fran enskilda sekonderingar till partnerorganisationer, till mer omfattande insatser.
Exemplen utgor urval och ska inte ses som heltackande for arbetet inom detta omrade.

Myndighetens arbete avseende kvinnors deltagande

En av MSB: s malsattningar med insatsverksamheten ar att kvinnors deltagande ska
paverka insatserna och att kvinnors kapacitet ska tillvaratas. Ambitioner for att uppna detta
speglas i insatsverksamheten, bade genom mer omfattande projekt och enskilda man och
kvinnor som deltar i insats inom annan organisation och darigenom arbetar for att 6ka
jamstallt deltagande, se exempel pa detta nedan.

En annan av malsdttningarna sager att jamstalldhet och mangfald ar en prioriterad fraga i
dialog med samarbetsorganisationer. Genusperspektivet prioriteras ofta i samband med
rekognoseringsresor, se vidare nedan. Dock finns utvecklingspotential inom detta omrade
och MSB bor hitta vagar och strategier for att ytterligare synliggora fragan i exempelvis
samarbetsforum dar MSB verkar.

34 Foljande lander ar inkluderade: Afghanistan, Egypten, Irak, Jordanien Kongo/DRK, Libanon,
Mali, Sierra Leone, Somalia, Sudan, Sydsudan (Jordanien och Libanon inkluderas utifran att de
ingar i Sida:s MENA-kontor trots ej definierade som konflikt/postkonflikt)
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Myndighetens arbete avseende kvinnor och flickors sidkerhet

MSB har for avsikt (i enlighet med inriktningarna for jamstalldhet och mangfald) att
utveckla mekanismer for skydd av sarskilt kvinnor och flickor inom ramen for prioriterade
formagor och typer av insatser. [ dagsldget beaktas denna aspekt framst i
insatsforberedande utbildningar och insatser sisom minrojning och arbete i flyktinglager.

Insatserna inom minrdjning inriktas mot rojning av omedelbara explosiva hot mot
manniskor, foretradesvis barn eftersom de ar en utsatt riskgrupp for explosiva dmnen. Nar
det géller rojning av landminor finns mojlighet att rikta arbetet mot exempelvis miljoer som
mer frekvent nyttjas av en specifik malgrupp, sasom Kkvinnor (vattenbrunnar,
toalettomraden, vedinsamlingsplatser o0.s.v.). Arbete riktas dven mot att eliminera
ammunition och vapen fran gatorna och hushallen, vilket bidrar till en sdkrare miljo bade
for kvinnor och méan.

Generellt sett &r minhantering en verksamhet som traditionellt domineras av man,
beroende pa att verksamheten till stora delar har sitt ursprung i militir verksamhet.
Rekryteringsbasen bestar till storsta delen av traditionell fordelning dar man fortfarande ar
dominerande avseende kompetens kopplat till ammunitionsréjning och kvalitetssakring
darav och kvinnor finns framst inom kompetens som beror sjukvard, riskutbildning och
projektadministration. MSB arbetar dock aktivt for att fa in mer kvinnlig kompetens i
verksamheten. I pagdende insats i Centralafrikanska republiken ar konsfordelningen i
teamet 50/50. Teamet har upplevt mangfald vad galler kon och dlder som positiv.

Sakerhetsradgivare som inom MSB stddjer insatsverksamheten med analys och bedémning
av sakerhetssituationen i insatsomraden har ett pagaende samarbete med Kvinna till
Kvinna dar organisationen far stéd kring sakerhetsbedomning/ hantering for faltpersonal
och dar MSB, vid exempelvis rekognoseringsresor, far information fran Kvinna till Kvinna
kring situationen i de regioner dar de verkar utifran ett genusperspektiv.

Myndighetens arbete med genusintegrering

MSB och Botswanas motsvarighet, National Disaster Management Office, NDMO, har sedan
2012 drivit en gemensam Kkapacitetsutvecklingsinsats med syfte att stirka Botswanas
formaga att forebygga, forbereda och hantera katastrofer. Ett flertal utbildningar av
utbildare (Training of Trainers) har hallits gillande risk- och sarbarhetsanalys.
Koénsbalansen bland deltagare var jamn och facilitatorerna la stor vikt vid att ge lika
utrymme till deltagarna samt anvanda teknik och sprakbruk som var neutralt och undvika
stereotypa exempel. Under utbildningen belystes hur olika risker och sarbarhet vid
katastrof kan skilja sig for kvinnor, man, pojkar och flickor och personer med
funktionshinder. MSB:s genusradgivare deltog vid ett av dessa utbildningstillfallen. I nasta
steg genomfordes, med stdod av de utbildade, risk- och sarbarhetsanalyser pa lokal niva.
Byinvanare identifierade pa sa satt vilka risker som fanns och brett deltagande tillvaratog
skilda sarbarheter och perspektiv. Analyserna ska ligga till grund for adekvat och férbattrad
reducering och hantering av kriser och katastrofer.

Samarbetet med systermyndigheten Instituto Nacional de Gestao de Calamidades (INGC) i
Mocambique, gillande katastrofriskreducering, ar ett pagaende projekt sedan2011. Sedan
2012 har en genusradgivare i falt varit involverad i dels pagaende projekt och dels i den
behovs- och kapacitetsstudie, inféor potentiellt nytt och kompletterande projekt, som
genomfordes under 2013.
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Genusradgivaren i Mocambique deltog 2013 i katastrofovningar och kunde patagligt se att
en fungerande beredskap lokalt ofta star och faller med kvinnor, dar kvinnorna ar en viktig
del av losningen for en battre katastrofberedskap (sarskilt med tanke pa att kvinnor i
manga byar ar i stor majoritet, utifrdin mans arbetsmigration). Under 6vningarna
samarbetade genusrdadgivaren med genusfokalpunkter (en man och en kvinna) inom INGC
med en utbildning i genusperspektiv pa Kkatastrofriskreducering. En session i amnet
genusperspektiv inom humanitir respons inkluderades aven i en kurs som holls av MSB
inom logistik med ca 20 deltagare (med jamnt deltagande av kvinnor och mén). Aktiva
diskussioner rérde hur kvinnors respektive mans olika roller och forutsattningar i
samhallet paverkar deras olika grad av sarbarhet i samband med naturkatastrofer samt hur
dessa roller varken ar forutbestimda eller konstanta (sdsom sarskilt sarbara eller
familjedverhuvud) utan ofta férdandras i samband med katastrofer och att det darfor ar en
viktig aspekt att ta hansyn till i katastrofriskreducerande/katastrofhanteringsarbete.

Genom genusanalysen i samband med rekognoseringsresan identifierades en rad centrala
aspekter for stiarkt katastrofberedskap och riskreducering avseende naturkatastrofer.
Bland annat belystes vikten av att identifiera att och pa vilket satt olika grupper i samhaéllet
(kvinnor och man, flickor och pojkar) ar olika sarbara nar en katastrof intraffar, utifran
deras olika roller och forutsattningar. Det fanns darfor behov av kons- och aldersspecifik
statistik 6ver drabbade vid tidigare katastrofer samt i nationella styrdokument. Da tidiga
varningssystem inte hade tagit hansyn till sarbara grupper i samhallet hade man likasa
missat mojligheten att minska dessa manniskors sarbarhet infor framtida katastrofer. Den
kvantitativa konsbalansen inom lokala kommittéer var generellt jamn men dock var
kvinnors reella inflytande manga ganger betydligt lagre dn mannens. Behov av inkludering
av ett genusperspektiv pa sakerhet belystes vidare; inom flyktinglager, i beredskapsplaner
samt 6vningar infor katastrofinsatser. Genusradgivare gav dven rekommendationer infor
framtida projekt och 6évningar ur ett jaimstalldhetsperspektiv, dar kvinnors och méans skilda
arbetsuppgifter och roller ska beaktas for att framja lika mojlighet till deltagande och
information.

Genusperspektiv, for bedomning av situation, behov och kapacitet, har anvants dven vid
ytterligare storre rekognoseringsresor under 2013, sdasom kopplat till analys infor
katastrofriskreducerande arbete i Bangladesh och projekt for katastrofriskhantering i
regionen Sudan, Sydsudan, Uganda (i samarbete med Réda Korset). Dessa projekt ar
fortfarande i ett initialt skede av forstudie. Om de inleds kommer genusanalyser att ligga till
grund for utformningen av projektet och paverka malformuleringar.

Under enskilda insatsuppdrag har sekonderad personal ofta aktivt arbetat med att
integrera kvalitetshdjande perspektiv. Inom UNDP i Montenegro formedlade den
sekonderade vikten av konssegregerad data samt fordelarna med samverkan pa lokal niv3,
for att identifiera hur méanniskor i samhaéllet drabbas olika i samband med katastrofer och
ddarmed har skilda behov av stdd. Denne deltog dven i den nationella kampanjen 16 dagar
av aktivism 2013 for att stoppa vald mot kvinnor och framtradde i lokal media, sdsom TV.

Inom OCHA: s verksamhet i Sudan har under 2013 ett positivt samarbete fortgatt mellan
miljoexpert utsdnd av MSB samt en genusexpert (utsdnd via The Gender Standby Capacity
Roster/GenCap) bland annat i form av gemensamma kurser for medarbetare och partners.
Miljoexperten belyste kontinuerligt nddvandigheten att konsultera och involvera bade man
och kvinnor, for att sikerstdlla helhetsinformation och diarmed adekvat anpassade insatser
utifran hela befolkningens behov. Ett exempel dar bade genus- och miljoperspektiv ar
viktiga och sammankopplade ar vattenhallning; vid implementeringen av ett projekt for att
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oka/fordandra vattenanvandningen i Sudan, dr det nodvandigt att konsultera alla parter i ett
samhalle (sdsom kvinnor, man och barn), da deras roller i samhaéllet ar olika; I Sudan har
man mer kunskap om vattenatgdng till boskap, medan kvinnor har mer kunskap om
vattenatgang till hushall. For att kunna berdkna den totala vattenanvandningen kravs darav
ett genusperspektiv. Ett annat exempel fran Sudan visar att forbattrad miljo/minskad
miljoforstoring kan ge positiva resultat till exempel nar det galler skyddsaspekten.
Storskalig skogsavverkning har foranlett akuta miljoproblem med 6kenspridning. En annan
konsekvens av avverkningen ar kvinnor och barn maste ga langre strackor for att hamta
brannved och darmed utsatts for storre risk att raka ut for overfall. Stod till aterplantering
av trad och projekt som minskar beroendet av trd/ved kan ddarmed dven 6ka skyddet for
kvinnor och barn samt frigora tid till andra sysslor och skolgang.

MSB har sedan 2013 sekonderat en regional koordinator (med placering i Tunisien) inom
UNHCR, som arbetat med vatten/sanitet/hygien och darigenom arbetat for att integrera ett
genusperspektiv sarskilt inom sanitet, utifrdn att det ar en kritisk fraga inom det
humanitara arbetet, sarskilt for kvinnor och flickor. Utifran tidigare erfarenheter av lyckade
projekt med anviandning av ateranvandningsbara bindor har arbete inletts med att
implementera detta dven i andra pagaende projekt. I de fall dar flyktingar numera tilldelas
kontanter istallet for hygienartiklar, har man dnda fortsatt att distribuera bindor for att
garantera kvinnors tillgang till dessa. I familjer som enbart bestar av kvinnor har en toalett
installerats i boendet och i andra fall har toaletter placerats ndra boendetilt, med belysning,
for okad sdkerheten framst nattetid samt med tvattmojligheter for hansyn till skydd for
insyn. Vidare har koordinatorn tillsett kvinnors deltagande i projektens aktiviteter sisom
utbildningar i hdlsa och hygien och installation av faciliteter samt inom kommittéer for
vatten-/sanitets-/hygiensfragor.

Samverkan och samordning

MSB har kontinuerligt deltagit inom Gender Force-samarbetet (med FBA, Forsvarsmakten,
Polisen, Sida samt Kvinna till Kvinna) kopplat till kvinnor, fred och sdakerhet. MSB, Folke
Bernadotteakademin och Forsvarsmakten inledde i februari 2013 det tva ar langa Gender
Coach-programmet, med syfte att stirka chefer inom myndigheterna i
jamstdlldhetsintegrering samt genomforandet av resolution 1325, inom sin verksamhet.
Under aret fick deltagarna en individuell coach med expertis pa omradet samt gemensam
kompetenshdéjning och var och en dem utvecklade en handlingsplan fér hur arbetet med att
starka dessa aspekter skulle genomforas inom sina respektive verksamhetsomrade. I
februari 2013 genomfordes GAFO-kursen i samarbete med och med deltagare fran FBA,
Polisen och Forsvarsmakten.

MSB deltar aven i nationellt samverkansforum fér 1325, innefattande utéver myndigheter
aven representanter fran departementsnivd samt frivilligorganisationer. Under
Almedalsveckan deltog MSB:s genusradgivare i en paneldebatt rorande vikten av kvinnors
deltagande for hallbar fred, arrangerat av Kvinna till Kvinna och Internationella
Kvinnoférbundet for Fred och Frihet (IKFF). Se dven MSB: s samarbete med Kvinna till
Kvinna kring sdkerhet ovan.

Stockholm Environment Institute har pa MSB:s uppdrag sammanstallt en rapport 2013 med
fokus pa hur kvinnor och man, flickor och pojkar paverkas olika av klimatférandringar,
klimatanpassningsatgarder, och katastrofriskreducering. Rapporten presenterades vid ett
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seminarium pd samma tema, i samarbete med Sida och med brett deltagande fran
universitet, myndigheter och civila samhallet.

MSB arrangerade, i samarbete med Socialstyrelsen, Rikspolisstyrelsen, Roda Korset, Ridda
Barnen samt Regeringskansliet, 2013 en insatsforberedande utbildning for den nationella
stodstyrkan35 vilken inkluderade en forelasning kring genusperspektiv i insats och
resolution 1325. Under aret holl MSB dven en kurs i faltsdkerhet i hogriskmiljo for personal
inom Sida och UD dar en session behandlade sikerhet ur ett genusperspektiv.

Uppskattad total kostnad:

‘ 2012 ‘ 2013 ‘

Summa ‘ Ca 600 000 ‘ Ca 700 000 ‘

Ovan summa inkluderar storre budgetposter for 2013, kopplat till arbete till stod for
implementeringen av handlingsplanen; kostnader for genusradgivare som arbetar heltid
inom MSB (enheten for insatser) och aktiviteter som ligger inom dennes arbetsomrade
(genusradgivning bistandsinsatser) om ca 550 000 kronor, kostnader for GAFO-kursen
(kursavgift for deltagare samt vissa omkostnader) om 50 000 kronor, l6nekostnad for
Gender Field Advisor i Mocambique om ca 100 000 kronor samt deltagande och
genomforande av Gender Coach-programmet om ca 100 000 kronor.

Kallor och referenser:

Institutionalizing Gender Equality: DRR challenges and impacts on women and men, girls and
boys in the context of a changing climate; Stockholm Environment Institute

MSB drsrapport 2013

Ekonomisystemet Palasso (periodsékning 1/1-31/12, 2013).

35 Stodstyrkan har bildats for att Sverige snabbt ska kunna bista svenska medborgare och personer med
hemvist i Sverige som drabbas av en allvarlig hdndelse utomlands. Inom 12 timmar efter beslut kan den
lamna Sverige for att stodja utlandsmyndigheter och drabbade. Styrkan ar flexibel och satts samman
utifran de behov som finns.
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BASFAKTA

Inrapporterande Rikspolisstyrelsen (Polisen)
myndighet:
Tidsperiod: 1 januari 2013 - 31 december 2013

Fokus for arbetet
under
tidsperioden:

Punkter fran RPS regleringsbrev 2013 (JU)
“Internationellt arbete

De finansiella villkoren for Rikspolisstyrelsens bidrag till
internationell civil krishantering specificeras i "Regleringsbrev for
budgetaret 2013 avseende anslaget 1:1 Bistandsverksamhet ap.
12 Internationell civil krishantering - del till Rikspolisstyrelsen”,
under utgiftsomrade 7. Rikspolisstyrelsen ska [...]

 redovisa vidtagna atgarder for att efterleva FN:s sdkerhetsrads
resolutioner 1325 och 1820 i enlighet med regeringsbeslutet
UF/2012/56146/UD/SP

e redovisa myndighetens strategier, organisation och ovriga
atgarder avseende de internationella bistandsfinansierade
uppdragen

e redogora for samarbetet med andra svenska myndigheter
rorande internationella bistandsfinansierade uppdrag och darvid
sarskilt redovisa hur rattskedjeperspektivet har beaktats i
forberedelserna infor och vid genomférandet av uppdragen

* medverka till upprattandet av en samlad resultatredovisning av
rattsvasendets bidrag till internationella bistandsfinansierade
uppdrag under aret och

e redovisa hur myndigheten har anvant medlen for insatsnira
verksamhet.|...]

Redovisningen enligt ovan ska i tillampliga delar vara uppdelad
utifran kon. ”

Punkter fran handlingsplanen
e 1325-arbetet ska involvera saval kvinnor som man.

* Regeringskansliet och berdorda myndigheter ska tillse att malet
om en betydligt stérre andel kvinnor pa alla nivaer och i olika
typer av befattningar i internationella insatser prioriteras nar
personal till civila och militira konflikthanteringsinsatser
rekryteras och utbildas.
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[ polisidra freds- och sdakerhetsframjande insatser skall kvinnor
och man delta pa lika villkor. Det ar viktigt att sakerstalla ett
deltagande av kvinnor for att 16sa alla typer av uppgifter och pa
alla nivaer.

Fler kvinnliga kandidater till hogre befattningar i
internationella insatser ska identifieras och nomineras.

Konkreta metoder och verktyg ska fortsatt utvecklas av
berérda myndigheter.

Praktiska  instrument, sasom  checklistor, riktlinjer,
instruktioner och underlag for dialog ska utvecklas fortlopande
samt integreras i berdrda departements och myndigheters
dagliga verksamhet avseende aktuella eller potentiella
konfliktldnder samt postkonfliktlander.

Ansvariga myndigheter ska fortlopande utvardera och utveckla
utbildningen fér svensk personal som ska delta i
internationella insatser och fredsuppdrag.

Arbetet for att integrera ett tydligt jamstéalldhetsperspektiv i
insatser for att stirka rattsviasendet i postkonfliktlander ska
fortsatta och fordjupas

Utveckling av insatser och strategier for reform av
sdkerhetssektorn i postkonfliktlinder ska beakta resolution
1325 och kvinnors aktiva deltagande, sdkerhet, roller och
atnjutande av manskliga rattigheter.

Programmet for svenska delegationer som besoker
konfliktomraden ska inkludera samtal med kvinnor.

Resolution 1325 bor bli en av de fragor som diskuteras vid de
regelbundna moten som halls mellan FN och regionala
organisationer.

Sverige ska verka for att genomfdora malsattningen om att 6ka
andelen kvinnor i de fredsframjande insatserna, inklusive pa
chefs- och beslutsfattande befattningar, och i detta syfte bl.a.
uppmana till 6kat utbyte av erfarenheter och metoder mellan
lander och organisationer. Sverige har ett sarskilt ansvar att
nominera fler kvinnor till hogre befattningar inom FN.

Sverige ska i relevanta fora motverka straffriheten for
overgrepp mot kvinnor och flickor, t.ex. i form av konsrelaterat
vald.

Sverige ska stodja arbetet for att utveckla, genomféra och folja
upp FN:s strategi for forebyggande och eliminering av sexuella
overgrepp samt stiarkandet av efterlevnaden och uppféljningen
av uppforandekoder och etiska riktlinjer for personal i
fredsbevarande insatser.
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Avgrinsning: Rikspolisstyrelsen rapporterar pa alla indikatorer. Svaren under
mal 1la och 1b (indikator 1.1-1.4) avser det internationella
bistandet genom Polisens utlandsstyrka, som deltar i freds-,
sdkerhetsfraimjande och konfliktférebyggande insatser, vilket
finansieras av Regeringen/Utrikesdepartementet. Svaren under
mal 2 och 3 (indikator 2.1-3-1) avser Polisens bilaterala
utvecklingssamarbete, vilket framst finansieras av Sida. Summan av
utbetalda medel ingar redan i den siffra som Sida redovisar i sin
rapport.

Kontaktperson pa | Freds-, sikerhetsfraimjande och konfliktforebyggande insatser:
myndigheten: Anne-Christine Meyer (anne-christine.meyer@polisen.se)

Bilateralt utvecklingssamarbete:
Anna Drufva (anna.drufva@polisen.se)

I. INDIKATORERNA

Mal 1a. En betydligt storre andel kvinnor deltar i internationella freds- och
sikerhetsfrimjande insatser, inom ramen for regionala och internationella
organisationer.

Indikator 1.1. Antal kvinnor som rekryterats till internationella freds- och
sakerhetsframjande insatser av myndigheten:

2012 2013
Antal: kvinnor/maén 38/82 22/57
Procent: kvinnor/man 31,7/68,3 27,8/72,2

Beskrivning och analys av resultatet

Forordningen (1999:1155) om Polisens utlandsstyrka anger att Rikspolisstyrelsen ska ha
en utlandsstyrka med uppgift att utféra internationell fredsframjande verksamhet
utomlands i den omfattning som regeringen bestimmer (Polisens utlandsstyrka). Arbetet
med detta uppdrag utfors vid Rikskriminalpolisens utlandssektion som rekryterar poliser
nationellt till Polisens utlandsstyrka.

Polisen ska, genom sitt personalbidrag till civila internationella krishanteringsinsatser
under ledning av Europeiska unionen (EU), Férenta nationerna (FN) och Organisationen for
sakerhet och samarbete i Europa (OSSE), bidra till att uppfylla de specifika mal som ar
uppstallda av den insatsansvariga organisationen for respektive insats. Darutover ska den
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internationella verksamheten ocksa bidra till att uppfylla malen for svensk bistands-,
utrikes- och sakerhetspolitik.

Rekryteringsforfarandet till de olika organisationerna (EU, FN och OSSE) skiljer sig at till
viss del. Polisen annonserar efter poliser som ar intresserade av tjanstgoring i Polisens
utlandsstyrka i god tid, redan aret innan mojlig avresa. Detta gors for att Polisen ska ha tid
att forbereda de poliser som valjs ut och deras respektive anstillningsmyndighet3¢ infor
den tdnkta utlandstjanstgoringen.

Infor 2013, fick utlandssektionen in 417 intresseanmaélningar fran poliser som ville delta i
Polisens utlandsstyrka. 109 av ansokningarna kom fran kvinnor, vilket utgér en andel pa
26,1 procent av alla ansokningar. Poliserna kan anmala intresse for flera missioner, och
beslut om eventuell nominering till en sarskild mission gors i dialog med
insatshandlaggarna, baserat pa intresse och kompetens. Det ar darfor svart att definiera
exakt hur manga kvinnor och man som sokte till respektive insats, men om man tittar pa de
sokandes forstahandsval och den forsta uppdelning av intresseanmalningarna som gjordes
mellan insatshandldggarna, kan konstateras att till EU:s missioner sokte 15-20 procent
kvinnor, medan det till FN:s missioner sokte 33-40 procent kvinnor.

Precis som vid en vanlig rekrytering, véljer insatshandlaggarna vid utlandssektionen ut
potentiella kandidater till de olika missionerna bland de sokande som de gar vidare med.

Till EU:s och OSSE:s insatser nominerar sedan Polisen kandidater som svar pa de
forfragningar som skickas ut fran organisationen (sa kallade Call for Contributions for EU
eller enstaka jobbannonser med tydliga arbetsbeskrivningar for OSSE). De poliser som
nomineras konkurrerar sedan om tjansten/-erna med sokande fran andra medlemslander.
Organisationen fattar det slutliga beslutet om rekrytering av en viss polis.

Till FN:s insatser foreslar Polisen ett antal svenska kandidater (antalet baseras pa anslaget i
regleringsbrevet fran regeringen). I de allra flesta fall accepterar FN nomineringarna och
antar poliserna till den sokta missionen. Forst efter genomgangen introduktionsutbildning
pa plats i missionen, far poliserna reda pa vilken tjanst som de tilldelas och pa vilken ort de
ska tjanstgora.

Polisen nominerade under 2013 16 kvinnor och 60 man till EU:s missioner (ett antal av de
medriaknade kandidaterna var egentligen omnomineringar av poliser som fatt avslag pa
ansokan till en specifik tjanst, vilket innebdar att ett tjugo-trettiotal individer raknats in tva
eller flera ganger i ovanstaende siffra). I slutindan antogs alla poliser utom 6 kvinnor och 8
man till ndgon tjanst i EU-missionerna.

Jamfort med forra arets 6 avslag pa nomineringar innebar detta en 6kning och tyder pa att
konkurrensen om tjansterna hardnar.

Till FN:s missioner nominerades 35 poliser, varav 16 kvinnor. 34 av de nominerade antogs
till missionerna.

Under 2013 rekryterade polisen totalt 79 medarbetare till Polisens utlandsstyrka3’, for
tjanstgoring i de freds-, sdkerhetsfraimjande och konfliktforebyggande insatser som EU, FN
och OSSE driver. 22 av dessa ar kvinnor. Antalet arsarbetskrafter var 97,8.

36 Polisen bestar for narvarande av flera olika myndigheter.
37 [ siffran ingar ocksa tva polisradgivare Transition Support Team (TST) vid den svenska ambassaden i
Afghanistan.
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Andelen kvinnor bland de nyrekryterade till utlandsstyrkan om 27,8 procent ar 2013 ar
lagre an for 2012, da andelen lag pa 31,7 procent.

En trend som ser ut att halla i sig, ar det faktum att en storre andel kvinnor rekryteras till
FN:s missioner (47 procent av de rekryterade poliserna till FN 2013) an till EU:s (21
procent av de rekryterade poliserna till EU 2013) eller OSSE:s (endast en rekrytering
genomford 2013, en man) missioner. Konsfordelningen kan mojligen aterspegla den
fordelning som finns bland ansdokningarna. Enkdter och intervjuer i tidigare
undersokningar38 visar ocksa pa att kvinnor i storre utstrackning 4n man tvekar att binda
upp sig pa langre kontrakt. (Under 2013 erbjods kontrakt med kortare tjanstgoringstid an
ett ar endast i FN:s missioner i Liberia och Sydsudan bland de insatser dar polisens
utlandsstyrka tjanstgjorde. Detta utifran insatsernas krav.)

Minskningen av andelen kvinnor bland de nyrekryterade poliserna 2013 (och den totala
mangden rekryterade poliser dver lag) kan delvis forklaras med att Polisen rekryterade
ovanligt fa poliser till FN-missionerna under det andra halvaret 2013 for att inte riskera att
ga over budgetanslaget for insatserna.

Polisen har ocksa haft svart att rekrytera kvinnor till EU:s polisinsats i Afghanistan,
beroende pa ett lagt intresse bland sokande, men anar en forsiktigt positiv utveckling (en
kvinna antogs till insatsen under 2012 och tva kvinnor antogs under 2013). Antalet poliser i
Afghanistan utgor en stor del av det totala antalet svenska poliser i EU-missioner. Den
positiva utvecklingen skulle & andra sidan kunna motsigas av det faktum att tre av de sex
kvinnor som fick avslag pa sin ansokan till EU-missioner hade nominerats till just EUPOL
Afghanistan.

Polisen noterar inga skillnader i den typ av tjanster som man respektive kvinnor tilldelas i
insatserna. Poliser av bada konen arbetar bade med strategisk planering och radgivning och
med mer faltoperativ verksamhet, pa olika nivaer. Enstaka insatshandldggare vid Polisen
upplever dock att det i praktiken kan vara en fordel att vara kvinna, da insatsen garna
foregar med "gott exempel” och tillsatter hogre tjanster med den minoritet poliskvinnor
som finns i insatserna, om dessa har ratt kompetens. Detta skulle kunna illustreras av att
tva svenska kvinnliga poliser arbetar som Region Commander i UNMIL, dar det totalt sett
bara finns fem sddana befattningar.

Polisen nominerade inte heller under 2013 poliser direkt till s.k. "specialisttjanster” inom
genus och resolution 1325 (inom EU:s och OSSE:s insatser bemannas dessa av civil
personal). Men i flera insatser finns fortsatt uttalade behov och 6nskemal om poliser med
tidigare erfarenhet av exempelvis vald i ndra relationer, vilka Svensk polis forsoker
tillmotesgd. Svensk polis erfar att bdde man och kvinnor rekryteras till dessa tjanster.
Likasd kommer bade man och kvinnor ifraga nar det galler tillsittandet i FN:s insatser av
poliser till speciella tjdnster sdsom Gender, Children and Vulnerable Persons Protection
Officer eller Women and Child Protection Officer.

Andelen kvinnor bland de poliser som medverkat i Polisens utlandsstyrka totalt under 2013
(d.v.s. inrdknat den personal som roterade ut redan under 2012) lag pa 30,1 procent (196
poliser, varav 137 mén och 59 kvinnor). Som jamforelse kan ndmnas att andelen kvinnor
bland de poliser som fanns anstédllda inom svenskt polisviasende ar 2013 var 30 procent.
Civil personal inom Polisen ar exkluderad i berdkningarna av denna siffra.

38 Rikspolisstyrelsen, Genderforce: - Av vilken anledning valjer kvinnliga poliser att inte soka till
utlandsuppdrag? (Exquiro, september 2006)
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Kallor och referenser:

Databas over sokande till Polisens utlandsstyrka

Rikskriminalpolisens diarium samt diarieford kommunikation med EU, FN och OSSE
Mdnadsrapporter frdn kontingentcheferna i Polisens utlandsstyrka

Kontingentchefernas och insatshandldggarnas underlag till RPS drsrapport
Kontaktlistor till de svenska poliserna i respektive insats (Rikskommunikationscentralen)
Intervjuer med insatshandldggare vid Rikskriminalpolisens Utlandssektion

Indikator 1.2. Antal kvinnor som rekryterats till hogre tjanster i internationella
freds- och sakerhetsfraimjande insatser:

2012 2013
Antal: kvinnor/maén 0/1 0/0
Procent: kvinnor/man 0/100 0/0

Beskrivning och analys av resultatet

Under 2013 nominerade Polisen tva man och en kvinna till kontrakterade tjanster vid FN,
Department of Peacekeeping Operations (DPKO), som lag pa niva P5 eller hogre.

Till de tva tjanster dar Polisen nominerade man (Police Reform Adviser i UNMISS Sydsudan
och Police Commissioner i UNSOM Somalia) fanns inga kvinnliga sdkande. Polisen
nominerade en kvinna till tjansten som Police Commissioner i MONUSCO i Demokratiska
Republiken Kongo. Hon fick inte tjdnsten men uppmanades av FN att soka en tjdnst som
chef for Standing Police Capacity (SPC) i Brindisi, P5-niva. Polisen avvaktar fortfarande svar
pa denna nominering, men har fatt besked om kandidaten har gatt vidare i processen for en
intervju.

Polisen har nominerat till ett antal tjanster pa P4-niva. I de fall det har funnits kvinnor
bland de sokande, har deras kvalifikationer statt sig val i konkurrensen och de har darfor
nominerats. Vi invantar fortfarande besked om uttag pa vissa tjanster, men hittills har ingen
kvinna antagits.

Bland de poliser som sekonderas till insatserna innehar dock nagra kvinnor tjanster pa
hogre niva, vilka kan bedomas motsvara P4 eller P5-niva.

I FN:s mission i Liberia finns bland annat fem tjanster som Regional Commander. Tva av
dessa tjanster innehas sedan maj 2013 av tva kvinnliga svenska poliser. I FN:s mission i
Sydsudan svarar en kvinnlig polis som Deputy State Adviser, vilken ar den hogst rankade
polistjdnsten i en region for sekonderad personal.

Polisen hade under aret ocksa haft flera man pa hogre positioner, bland annat som Senior
Police Adviser i EUJUST Lex Irak, Chief of Security i EUCAP Sahel och Head of Field Office
Mazar e-Sharif i EUPOL Afghanistan. De tva forsta av dessa tre tjanster paborjades redan
under 2012, dven om de fortgick under 2013.
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Inom OSSE:s insatser, arbetar tva svenska man som radgivare pa hog niva med polisreform
i Tadzjikistan respektive Montenegro. Bada dessa fanns redan pa plats vid ingangen av ar
2013.

Kallor och referenser:

Rikskriminalpolisens diarium samt diarieford kommunikation med EU, FN och OSSE

Intervjuer med handldggare for chefspoolen, samt med insatshandldggare, vid
Rikskriminalpolisens Utlandssektion

Mal 1b. Freds- och sikerhetsfraimjande insatser ska utféras med ett genusperspektiv
i syfte att 6ka dessas effektivitet.

Indikator 1.3. I den utstriackning genusperspektivet har beaktats i myndighetens
interna arbete med internationella freds- och sikerhetsfrimjande insatser:

Mkt lagt Mkt hogt
0-3 4-6 7-9 10-12 13-15 16-18 19-21
2013 X
Kriterier Beskrivning av kriteriet Skala
0-339
a) Graden till vilket Galler styrande dokument sasom policys, strategier, riktlinjer som 1
arbetet med internt styr karnverksamheten relaterat till internationella freds- och
styrande dokument pa | sdkerhetsframjande insatser. Dessa dokument kan t.ex. specifikt
myndigheten behandla genus och resolution 1325 eller sa ska dessa vara tydligt
inkluderar ett genus- integrerade i styrande dokument. Bada alternativen ska beaktas i
/1325-perspektiv bedémningen. Vidare ska bedémningen beakta hur mycket dessa
skrivningar omsatts i faktiskt arbete i kairnverksamheten.
1

b) Graden till vilken
myndigheten under
aret har formulerat och
foljt upp matbara mal
avseende genus och
resolution 1325

Avser om myndigheten specificerat och tydliggjort sina
malsattningar pa omradet i t.ex. verksamhetsplaneringen. Dessa mal
kan specifikt behandla genus och resolution 1325 eller sa kan dessa
vara tydligt integrerade i existerande mal. Bada alternativen ska
beaktas i bedomningen. Vidare ska bedomningen beakta hur mycket
dessa skrivningar omsatts i faktiskt arbete i kirnverksamheten.

39 Denna indikator har finjusterats (for att lattare komma at gradskillnader) vilket gor att diskussionen
kring utveckling fran 2012 blir mer beskrivande.
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c) Graden till vilket ett
genus-/1325-
perspektiv finns
integrerat i det interna
planerings-systemet

Beror den interna planeringskedjan. Dvs. i vilken utstrackning
beaktar interna planeringsdokument for insatser (direkt eller
indirekt) tydligt ett genus-/1325-perspektiv? Vidare ska
bedéomningen beakta hur mycket dessa skrivningar omsatts i faktiskt
arbete i kdrnverksamheten.

d) Graden till vilket ett
genus-/1325-
perspektiv finns
integrerat i det interna
rapporterings-systemet

Beror den interna rapporteringskedjan. Dvs. i vilken utstrackning
beaktar interna rapporter och information som sprids inom
myndigheten ang. insatser genomgaende och tydligt ett genus-
/1325-perspektiv? Vidare ska bedomningen beakta hur mycket
dessa skrivningar omsaitts i faktiskt arbete i kirnverksamheten, t.ex.
anvands vid erfarenhetshantering.

e) Graden till vilken
myndigheten anvander
manualer, checklistor
mm for implementering
av genus-/1325-
perspektiv i insatser

Beror de manualer, checklistor och dylikt som myndigheten
anvander. Dessa manualer, checklistor mm. kan specifikt behandla
genus och resolution 1325 eller sa kan dessa vara tydligt integrerade
i existerande manualer och checklistor. Bada alternativen ska
beaktas i bedomningen. Vidare ska bedomningen beakta hur mycket
dessa skrivningar omsaitts i faktiskt arbete i kirnverksamheten, t.ex.

anvands vid utbildning.

f) Graden till vilken Ska bedéma pa vilket satt och hur mycket personal under aret 1
aktiv erhallit internutbildning for héjande av genus-/1325-kompetens
kompetenshdjning ang. | gdllande myndighetens arbete med insatser sa som t.ex.
genus och resolution mentorsprogram och kurser.
1325 har bedrivits pa
myndigheten

1

g) Graden till vilken det
satsas pa att ha och
anvanda specialist-
kompetens for
starkande av genus-
/1325-perspektivet pa
myndigheten

Med specialistkompetens avses tjdnster som i sin arbetsbeskrivning
inkluderar specificerade uppgifter kopplade till genus och resolution
1325 i insatser.

Beskrivning och analys av resultatet

Graden till vilket internt styrande dokument beaktar genus och resolution 1325.

Pa central niva, har Polisen utarbetat en plan for likabehandling som galler perioden 2013-
2016. Den fokuserar pa tre dvergripande mal: polisens forhdllningssatt (medvetenhet om
genus- och mangfaldsperspektiv i allt arbete), ratt kompetens (analyser av eventuella
tendenser till eventuellt alders- och konsuppmaéarkta arbetsuppgifter samt relevanta
kravprofiler som inte exkluderar vissa sokande) och tréaffsiker verksamhet
(genusmedvetenhet i arbetet, i detta fall exemplifieras det genom ett sarskilt fokus pa
narkotikarelaterade brott).

Ur planen for likabehandling:

"Polisens uppdrag forutsatter en nyanserad och aktuell verklighetsbeskrivning, som bygger
pa kunskap om att forhallanden som paverkar sdkerhet och trygghet kan variera, bland
annat kopplat till platser, funktionsférmaga, kon och sexuell laggning. En forsta atgard for
att uppna likabehandling ar att ta fram fakta som belyser olika sidor av problem- och

76



behovsbilder. Vi kan synliggéra bade likheter och skillnader mellan olika malgrupper,
exempelvis kvinnor och man, flickor och pojkar, genom att dela upp fakta efter kon och
alder inom det omrade som ska belysas. Den informationen ger oss en mdjlighet att
uppticka eventuella luckor eller problem som vi annars kanske inte hade uppmarksammat.
Annars finns en risk att var verksamhet tappar en del av sin forankring i verkligheten, och
att blinda flackar eller forutfattade meningar byggs in i beslut.”

Som komplement till Polisens plan for likabehandling 2013-2016 har Rikspolisstyrelsen
arbetat fram ett dokument kallat "Likabehandling och Polisens uppdrag”. Dokumentet ar
avsett att utgora ett stod for dialog och 6kad gemensam forstaelse av vad likabehandling
och genusmedvetenhet betyder for Polisens verksamhet, med utgdngspunkt i
Rikspolischefens inriktning. Ett avsnitt behandlar genusmedvetenhet kopplat till Polisens
internationella verksamhet och omnadmner resolution 1325 och den svenska
handlingsplanen.

Pa Rikskriminalpolisens utlandssektion finns styrdokument som inkluderar 1325 i form av
beddmningskriterier for insatser och riktlinjer for insatsbesok.

Inom ramen for Polisens Sida-finansierade utvecklingssamarbeten finns en metodhandbok
som styr verksamheten. Metodhandboken beaktar genomgdende genusintegrering fran
planering och genomférande till uppféljning av projekt. Inget speciellt nimns dock om
resolution 1325 i handboken. Ett kompletterande policydokument har tagits fram som
sarskilt beaktar resolution 1325 och vikten av att ett genderperspektiv med fokus pa
resolution 1325 ska genomsyra all verksamhet inom ramen for det internationella
utvecklingssamarbetet.

Utlandssektionen har en policy om att enskilda polisers tjanstgoring i en insats far paga i
maximalt 12 manader i strack. Det finns dock fem kriterier for att, i undantagsfall och efter
sarskilt beslut fran chefen for utlandssektionen, forlanga en polis tjanstgoringstid i insats.
Enskilda polisers arbete med att genomfora resolution 1325 ar ett av dessa Kriterier.

Generellt kan konstateras att det finns riktlinjer och styrdokument som inkluderar ett
genus och 1325-perspektiv for delar av verksamheten, men att ett mer allomfattande
ramverk som hanterar bistandsfinansierad internationell verksamhet saknas, dven pa
utlandssektionen.

Graden till vilket mdtbara madalsdttningar satts och foljts upp avseende genus och
resolution 1325.

Det finns en malsattning om att andelen kvinnor i Polisens utlandsstyrka ska motsvara
andelen kvinnliga poliser inom svensk polis. Sett till den totala gruppen av deltagare i
Polisens utlandsstyrka under 2013 nar vi fortfarande dit, men konstaterar en forsamring i
rekryteringarna fér 2013 som utlandssektionen maste reagera pa.

Inom varje grupp av svenska poliser som arbetar i en insats utser Polisen en
"kontingentchef”. Kontingentchefen dr den som sammanstiller manadsrapporterna till
Polisen och personen har ocksa ett ansvar att hdlla kontakt med myndigheten i
personalrelaterade fragor samt verka for att kontingentmedlemmarna foljer de
bestammelser som Rikskriminalpolisen och missionen har utfirdat. Under aret var sex av
sexton utsedda kontingentchefer kvinnor och de ansvarade for cirka en tredjedel av de
svenska poliserna i Polisens utlandsstyrka. Att andelen kvinnor bland kontingentcheferna
inte ar hogre forklaras av att det i flera insatser endast arbetar en eller ett par svenska
poliser och att dessa dr mdn (sex stycken insatser under 2013). Det finns dock en tydlig
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stravan pa Polisen om att nd en jamn konsférdelning bland kontingentcheferna, dven om
manga faktorer spelar in i valet av den mest lampliga personen.

[ utbildningsverksamheten, finns en tydlig malsattning om att ha en lika stor andel kvinnor
och man bland instruktérerna pa kurserna. Under 2013 var chefsinstruktorerna pa de tva
veckor langa IPOC-kurserna (fyra stycken) kvinnor. Under aret genomfordes tva stycken
United Nations Police Commander Training (UNPCT) for poliser pd chefsniva. En man var
chefsinstruktor vid den ena utbildningen och en kvinna var chefsinstruktor vid den andra. I
arbetet att stodja kvinnligt deltagande i det internationella fredsbevarande arbetet har
utlandssektionen fortsatt att aktivt efterstrava kvinnliga kursdeltagare och utbildare fran
andra lander i sina kurser. I det fall ett land bara nominerar manliga deltagare pa de
erbjudna kursplatserna, kan de till exempel bli lovade en extra plats om de garanterar en
kvinna att fa den forsta platsen pa kursen.

En stdende malsattning for Polisen ar att andelen kvinnor i Polisens utlandsstyrka minst
ska motsvara andelen kvinnliga poliser inom svensk polis. Mer insatser behdver goras for
att 6ka andelen kvinnliga sokande till Polisens utlandsstyrka. Det fors ocksa diskussioner pa
utlandssektionen om hur vi battre kan stotta de svenska poliser som ska nomineras till
insatserna i konsten att skriva traffsiakra CV och forbereda dem battre infér eventuella
intervjuer med organisationens representanter.

Graden till vilket genus-/1325-perspektiv finns integrerat i det interna
planeringssystemet.

Ett genus och resolution 1325-perspektiv finns integrerat i de bedémningskriterier som
Rikskriminalpolisens utlandssektion anvdnder fér bedomning av Polisens eventuella
medverkan i insatser.

Graden till vilket ett genus-/1325-perspektiv finns integrerat i det interna
rapporteringssystemet.

Ett genus och resolution 1325-perspektiv finns integrerat i manadsrapporteringen fran
kontingentcheferna i varje insats. Det finns ocksd en “kravspecifikation” for
utlandssektionens besok i insatsomradena. Bland annat ska utlandssektionens personal
traffa foretradare for kvinnoorganisationer som insatsen samarbetar med och traffa
insatsens Gender Adviser eller motsvarande. Specifika fragor om kvinnors och mans
situation i insatslandet och i missionen samt om missionens arbete kopplat till
genomforandet av resolution 1325 ska stéllas.

Graden till vilket myndigheten har och anvinder manualer, checklistor mm fér
implementering av genus-/ 1325-perspektiv

Polisen har det dokument som omnamns under punkt a) i denna indikator, vilket utgor ett
stod for dialog och 6kad gemensam forstaelse av vad likabehandling och genusmedvetenhet
betyder for Polisens verksamhet. [ ovrigt har Polisen inte utvecklat egna manualer eller
checklistor for implementering av genus och resolution 1325-perspektiv for verksamhet
som beror freds-, sikerhetsframjande och konfliktférebyggande insatser. Polisen anvander
diaremot mycket existerande, vidl genomarbetat material, sdsom Myndigheten for
samhallsskydd och beredskaps (MSB:s) Handbook on gender equality och DCAF:s Gender
and Security Sector Reform Toolkit, UNODC:s Gender in the criminal justice system
assessment tool, Operation 1325:s Sakerhet pa marken samt guidelines fran EU, FN och
OSSE, i utbildningar och annan verksamhet.
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[ de insatsforberedande utbildningarna anvands dokumenten lépande i de diskussioner och
ovningar som genomfors.

Graden till vilket aktiv kompetenshéjning ang. genus och resolution 1325 bedrivs for
myndighetens personal.

Flera av utlandssektionens insatshandldggare rekryterades under 2012 och 2013 och fokus
har darfor legat pa grundldggande kurser om freds- och sdkerhetsfrimjande insatser,
sasom EU:s CSDP Orientation Course, och besok hos organisationerna for kontaktknytande
och allman orientering. I de grundlaggande kurserna har genus och resolution 1325 endast
lyfts i begransad omfattning.

Flera av insatshandldggarna har under aret deltagit i utlandssektionens insatsféorberedande
utbildning IPOC, for att fa en forstdelse for vilken forberedelse poliserna i Polisens
utlandsstyrka far. Deltagandet i kursen innebar for flera av dem en kompetenshoéjning inom
omradet for resolution 1325 och genusmedvetenhet.

Utlandssektionens personal erbjods ocksa att delta i den myndighetsgemensamma kursen
Gender Advising in the Field and in Operations som anordnades i februari 2013. En
insatshandlaggare fran sektionen, en projektledare och en projektassistent fran det
bilaterala utvecklingsprojektet i Serbien, samt tva personer fran Serbiens
inrikesdepartement deltog i kursen.

Utlandssektionen har ocksa utbildat 15 nya instruktorer (9 kvinnor och 6 man) som ska
inga i den utbildarpool som anvands vid de grundlaggande utbildningarna.

Graden till vilket specialistkompetens for stdarkande av genus-/1325-perspektiv finns
och anviinds pd myndigheten.

En anstdlld vid Rikskriminalpolisens utlandssektion arbetar deltid med genomférandet av
resolution 1325.

Kallor och referenser:

Rikspolisstyrelsens samt Rikskriminalpolisens diarium

Intrandt

Intervjuer med insatshandldggare vid Rikskriminalpolisens Utlandssektion
Delning inom Rikspolisstyrelsen

Indikator 1.4. Andel svensk utsind personal som i sin insatsforberedande utbildning
har erhallit 1325-relaterad utbildning:

2012 2013
Antal 115 79
Procent 95,8 100
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Timmar | >1 1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- 10<

2012 X

2013 X

Beskrivning och analys av resultatet

Under 2013 skickades 79 nyrekryterade poliser ut att arbeta i Polisens utlandsstyrka.
Grundinstillningen hos Utlandssektionen dr att inga poliser ska skickas ut i freds-,
siakerhetsfraimjande och konfliktforebyggande insatser utan att ha klarat den skriftliga
examination som gors pa polisens insatsforberedande grundutbildning International Police
Officer Course (IPOC). Bade larandemalen i kursplanen och examinationsfragorna i sig har
sin utgangspunkt i forstaelsen for den lokala kontexten och kvinnors och mans historik,
polisernas nya roll som radgivare, och nédvandigheten av ett genusperspektiv for att se och
svara mot kvinnors sarskilda behov i insatslandet. Innehallet i IPOC:en bygger pa FN:s
standardiserade utbildningsmaterial och utbildningen ar sedan hosten 2010 certifierad av
FN, Integrated Training Service (ITS).

74 av de 79 poliserna genomgick och godkidndes pa IPOC:en, alternativt hade gatt kursen
under de senaste aren. Nagra av dessa har dessutom ingatt i utlandssektionens utbildarpool
eller arbetar som insatshandliggare vid sektionen och har darfér en mer omfattande
utbildning i bagaget. I IPOC:en berdknar utbildningsansvarig vid utlandssektionen att minst
6 timmar laggs pad 1325-och 1820-relaterad utbildning, eftersom fragor om bl.a. genus och
kvinnors och flickors sarskilda sikerhetsbehov och ratt till lika deltagande lyfts i flera pass
(sasom International Peace and Security, Human Rights, Protection of civilians, Security
Sector Reform, Police Reform, Community Policing och SGBV) samt i évningarna. Dartill
tillkommer filmvisningar med efterféljande diskussioner och andra praktiska évningar.

Samtliga poliser fick en entimmes-briefing om Polisen och ansvaret fér genomférandet av
resolution 1325 under den mer insatsspecifika information som ges innan avresa. Under
den timmen lyftes utdrag ur den nationella handlingsplanen, kraven pa aterrapportering i
manadsrapporterna, tillgangliga resurser i form av t.ex. guidelines, checklistor och
assessments och tips pa innehallsrika webbsajter i amnet. Detta foljdes av en diskussion om
konkreta, mojliga aktiviteter och exempel pa tidigare arbeten i olika insatser samt vikten av
och mojligheterna att nyttja kunskaper och erfarenheter fran experter inom insatserna, pa
utlandssektionen, bland den lokala polisen och lokalbefolkning och civila samhallet, sarskilt
kvinnoorganisationer som samarbetar med t.ex. Kvinna till Kvinna i de fall samarbete med
insatslandet existerar.

Samtliga poliser fick med sig material i form av en utskrift av resolution 1325 (ocksa i
benficka-format), den nationella handlingsplanen for resolution 1325 och Operation 1325:s
broschyr "Sakerhet pa marken” i den informationsmapp de hade att studera innan avresa.

Mot ovanstaende siffror, landar den genomsnittliga tiden for forberedande utbildning om
resolution 1325 som poliserna fick i Sverige under 2013 pa 6,6 timmar per polis. Poliserna
erhaller sedan i varierande grad ytterligare utbildning genom respektive
insatsorganisations (EU, FN eller OSSE) introduktionsutbildning for poliser.
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Kallor och referenser:

Deltagarlistor samt kursprogram/schema f6r IPOC och insatsspecifika informationen
Intervjuer med utvalda instruktérer och utlandssektionens utbildningsansvarig

Mal 2. Skyddet av kvinnor och flickor i konfliktsituationer stirks och baseras pa ett
analysarbete dar kvinnor aktivt deltar.

Indikator 2.1. Total summa utbetalda medel till program/projekt vilka syftat till att
stiarka kvinnors och flickors sakerhet (skydd):#°

2012 2013 ‘

Summa ‘ 440 000 ‘ 4839000 ‘

Indikator 2.2. Total summa utbetalda medel till program/projekt dir kvinnor
deltagit i arbetet med att starka kvinnors och flickors siakerhet (skydd):4!

‘ 2012 ‘ 2013 ‘

Summa ‘ 440 000 ‘ 4 839 00042 ‘

Beskrivning och analys av resultaten

Polisen driver inga projekt med primart fokus att stirka flickors och kvinnors skydd, men
projekt som okar polisens kapacitet har en indirekt effekt pa skyddet av flickor och kvinnor.
Nedan redovisas vilka projekt polisen driver tillsammans med samarbetspartners i konflikt-
eller postkonfliktlander och som paverkar polisens kapacitet nar det galler skydd av flickor
och kvinnor.

Indikator 2.1. Polisen driver tillsammans med colombiansk polis ett bilateralt
samarbetsprojekt som bl.a. syftar till att starka den colombianska polisens kapacitet att
utreda och forebygga sexualbrott samt brott i ndra relationer, vilket ger 6kat skydd for
flickor och kvinnor. Inom ramen fér samarbetet utbildas colombianska poliser i metoder for
att 6ka medborgarnas fortroende for polisen med fokus pa att fler flickor och kvinnor ska
vaga anmala sexualbrott och brott i nira relationer. Vidare utbildas inom ramen for
projektet poliser i att utreda brott kopplat till vald i nara relation samt sexualbrott. Budget
ar cirka 36 000 000 kronor 2013-2016. Utbetalda medel 2013 ar 4 400 000 kronor.

40 Har finns viss risk for dubbelrapportering da Sida finansierar vissa andra myndigheters arbete. Bada
myndigheterna kommer att rapportera men det kommer att noteras vid redovisningen i en fotnot om
delar av medlen for projektet ursprungligen kommer frdn en annan myndighet. Den redovisande
myndigheten specificerar ocksa i en fotnot storleken pa de erhallna medel som ingar i rapporten.

41 Se foregaende fotnot.

42 Notera att detta 4r samma summa som ovan da 2.2. anger andel av 2.1. samt att detta redovisas dven i
Sidas rapport da medlen fordelas fran Sida till Polisen som i sin tur formedlar dem till relevanta projekt i
konflikt- och postkonfliktlander.
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Indikator 2.2. Inom ramen for Polisens samarbetsprojekt med det serbiska
inrikesministeriet ger Sverige specifikt stod till okat fokus pa genusintegrering i alla
programdelar. De olika programdelarna &r: stod till strategisk planering och
implementering av inrikesministeriets utvecklingsplan, stod till upprattandet av ett
forensiskt utbildningscenter samt stod till implementeringen av ett underrattelsebaserat
polisarbete. Under aret har representanter fran olika delar av den serbiska polisen fatt
utbildning i genusintegrering, genusanalys samt i betydelsen av ett jamstalldhetsperspektiv
i operativt polisarbete. Totalt har 70 personer fatt utbildning.

Kallor och referenser:

Intervju med programansvariga samt uppgifter frdn controller vid Rikskriminalpolisens
Utlandssektion.

Mal 3. Kvinnor i konfliktomraden deltar fullt ut och pa lika villkor som man pa alla
nivder i mekanismer och institutioner for konfliktforebyggande, krishantering,
fredsbyggande, humanitara insatser och andra insatser under en konfliktfas.

Indikator 3.1. Total summa utbetalda medel till program/projekt dar kvinnor fran
konflikt- /postkonfliktomradet deltagit i arbetet med att bidra till en varaktig fred:43

‘ 2012 ‘ 2013 ‘

Summa ‘ 0 ‘ 4400000 ‘

Beskrivning och analys av resultaten

Polisens samarbetsprojekt i Colombia syftar till att ge stod till det forandringsarbete som
den colombianska polisen behoéver bedriva for att bli en civil polisorganisation, i ett skede
dar landet gar fran en konfliktsituation till en postkonfliktsituation. Stodet sker framforallt
genom radgivning pa strategisk niva.

Under projektets forstudiefas deltog en lokal jamstalldhetsexpert och fragor som kvinnors
utsatthet i den viapnade konflikten och kvinnors narvaro och roll inom den colombianska
polisen aktualiserades. Projektet fokuserar pa tre omraden; polisens relation till civila
samhallet med inriktning pa narpolisverksamhet, brott inom nédra relation och
modernisering och utveckling av polisutbildningen.

Projektet startade i juni 2013 och konkreta resultat av kvinnors deltagande ar for tidigt att
rapportera. Projektet har en total budget pa ca 36 000 000 kronor och under 2013
utbetalades 4 400 000 kronor.

Kallor och referenser:

Intervju med programansvariga samt uppgifter frdn controller vid Rikskriminalpolisens
Utlandssektion

43 Se foregaende fotnot.
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II. YTTERLIGARE CENTRALT ARBETE PA MYNDIGHETEN

Myndighetens arbete avseende kvinnors deltagande

Svensk polis har deltagit i utvecklingen av ett strategiskt ramverk for FN:s polisverksamhet
(Strategic Guidance Framework, SGF). Utvecklingen ar ett viktigt steg for FN:s
polisverksamhet och ett 6vergripande ramverk kommer att ligga till grund for utveckling av
policys inom flera omraden av FN:s polisverksamhet och darmed paverka svensk polis
deltagande.

Svensk polis har foljt arbetet under aret och deltog vid ett av de regionala moten som holls i
processen, i Ukraina i mars. Rikskriminalpolisens utlandssektion ldmnade ocksa
kommentarer pa det forsta utkast till 6vergripande policy som togs fram.

Sverige var ett av de lander som lyfte genusfragorna starkt och i dokumentet listas FN:s
“fundamental principles”. Genusperspektivet och utsatta gruppers behov lyfts redan under
punkt nummer tva: "United Nations shall provide support that is gender-responsive and
pays particular attention to the needs of vulnerable groups.” (punkt 32, sidan 8).#4

Likasd har svensk polis lyft fragor om genusperspektiv och resolution 1325 i andra
internationella forum, sdsom Challenges forum och International Association of
Peacekeeping Training Centres (IAPTC), samt lyft fragorna med insatsledning och personal
pa EU:s, FN:s och OSSE:s huvudkontor vid besok. Flera insatshandlaggare har aktivt stottat
genomforandet av resolution 1325, genom att t.ex. adressera skriftliga synpunkter till EU,
FN eller OSSE i de fall svenska poliser i insatserna mott omotiverat motstand fran
insatschefer pa olika nivaer i det praktiska genomférandet av resolutionen.

Chefen for utlandssektionen och ytterligare en medarbetare deltog i FN:s delegation vid den
arliga konferensen International Association of Women Police (IAWP) i Sydafrika. Férutom
mojligheterna till ndtverkande, ville svensk polis genom sin ndrvaro markera vikten av
kvinnors deltagande och genomférandet av resolution 1325 inom polisverksamhet. Chefen
for utlandssektionen var ocksd en av ytterst fiA manliga deltagare pa konferensen, vilket
ocksa gav svensk polis mojlighet att lyfta det ansvar som méan har i genomférandet av
resolutionerna om kvinnor, fred och sidkerhet.

De handlaggare som ansvarar for Polisens projekt inom ramen for det Sida-finansierade
utvecklingssamarbetet traffar bade i Sverige och vid landbes6k kvinnoorganisationer i de
lander Polisen har samarbetsprojekt.

En medarbetare vid utlandssektionen var fran april till oktober 2013 placerad som
projektledare i ett arbete med att strukturera och arbeta om innehallet i FN:s induction
training i United Nations Mission in Liberia, UNMIL (den introduktionsutbildning om tva
veckor som samtliga FN-poliser far i samband med ankomst till insatsen).

Ett av kriterierna for att starta projektet i Liberia var frdgan om kvinnor, fred och sdkerhet.
Vid tillampning av utlandssektionens “"Beddmningskriterier” infor beslut om projektets
genomforande eller inte, star bland annat att ldsa: "Genom att i induction training sitta
standarden for missionens polisverksamhet kan Sverige vara med och fora fram viktiga
varden sasom kvinnors roll i fredsprocesser, lokalt dgarskap, manskliga rattigheter,
rattskedjeperspektiv, polisen som en tillhandahallare av service, kvinnors och méans olika

44 United Nations Police in Peacekeeping Operations and Special Political Missions, DPKO/DFS, ref.
2014.01 (1 February 2014)
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behov och lika rattigheter etc.” Samt: "Genom att redan vid induction training ge en bild av
vikten av att arbeta med 1325 kan svensk polis ha stor paverkan pa hur UNPOL kommer att
arbeta med 1325. Vi ges mojlighet att pavisa hur detta ar viktigt i polisreformsarbetet och i
mentorskapet. Vidare kan vi verka for en genusbalans vid Induction Training Unit.”

Overgripande beskrivet, plockade projektet ut de delar i utbildningen som handlade om
bakgrundsfakta och FN-polisernas roll fran de mer praktiska 6vningarna sdsom bilkorning,
engelskatest, radiokommunikation mm. De utvalda delarna samlades i en sammanhallen
induction training om fyra dagar. Innehallet foljer fortfarande FN:s krav, men pedagogiken
har 6vergatt fran spridda power point-presentationer under den tva veckor langa induction
training till en mer koncentrerad och interaktiv utbildning. Fokus ligger pa att ge FN-
poliserna en forstaelse for Liberias historia, hur konflikten paverkade (och paverkar) man,
kvinnor, pojkar och flickor olika, att ge FN-poliserna forstaelse for sin roll i landet och ge
dem verktyg for att arbeta genusmedvetet bade i det egna arbetet och genom genomtéankta
rad till lokal polis.

De initiala resultaten av projektet har presenterats for FN, Department of Peacekeeping
Operations (DPKO) och Head of Police Division har svarat att FN ar intresserade av en
fortsatt dialog med Sverige for att se om konceptet kan utvecklas i fler FN-ledda missioner.

Myndighetens arbete avseende kvinnor och flickors sidkerhet

En medarbetare vid utbildningsverksamheten pa utlandssektionen deltog i FN:s Training of
Trainers pa temat Protection of Civilans i Malaysia under aret.

Det anordnas en rad studiebesok pa svensk polis for deltagare fran insatser eller
samarbetsprojekt. Dessa initieras dock i de flesta fall fran de svenska poliserna i insatserna
och inte fran utlandssektionens sida.

For att stotta en svensk polis i EULEX Kosovo i hennes arbete med att etablera ett kvinnligt
natverk inom Kosovopolisen, anordnade t.ex. Polisen ett besoksprogram for en delegation
fran Kosovopolisen i syfte for dem att ta del av svensk Polis erfarenheter pd omradet.

Poliserna i insatserna arbetar aktivt med kvinnors sidkerhet. Som exempel kan namnas att
tva svenska poliser under 2013 startade upp en utredningsgrupp inom Liberia National
Police:s familjevaldsenhet som i huvudsak ska utreda manniskohandelsbrott. P4 bara nagra
manader hade gruppen redan 10 misstankta fall att utreda.

[ flera missioner arbetar poliserna ocksd med den varldsomspdannande 16-
dagarskamapanjen mot vald i nara relationer och samarbetar med lokala organisationer for
att genomfora informationskampanjer om sexuellt och genusbaserat vald eller for att locka
kvinnor att soka sig till polisyrket. (I Robertsport i Liberia har svensk polis till exempel
samarbetat med liberianska socialsekreterare och genomfért informationskampanjer i
narliggande byar om sexuellt och genusbaserat vald).

Som en del av utvecklingssamarbetet med den kenyanska polisen har den svenske
polisradgivaren i samarbete med UN Women gett stod till etablerandet av ett natverk for
kvinnliga poliser. Natverket har under aret valt en styrelse och borjat operationalisera sin
verksamhet.

Samverkan och samordning

Polisen har fortsatt deltagit i Genderforcesamarbetet samt i arbetet med att genomféra den
myndighetsgemensamma kursen Gender Advising in the Field and in Operations, vilken lag
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under FM:s huvudansvar ar 2013. Polisen har fortsatt deltagit i de samverkansforum for
1325 som anordnas av Folke Bernadotteakademin samt ndrvarat vid flera féreldsningar och
konferenser som anordnats av regeringskansliet eller civila organisationer pa temat
resolution 1325.

Poliser ur Polisens utlandsstyrka har bidragit med erfarenheter fran insatserna i flera
utbildningar, ocksd utbildningar anordnade av andra myndigheter och civila samhallet i
Sverige (exempelvis International Training Programme, ITP).

Likasa nyttjar Polisen kunskaper och erfarenheter fran andra myndigheters insatspersonal i
exempelvis de olika insatsspecifika informationstillfallena.

Den svenske polisradgivare som finns positionerad pa Serbiens inrikesministerium inom
ramen for Polisens bilaterala samarbetsprojekt med Serbien, & medlem av en
givarsamordningsgrupp med fokus jamstélldhet och sdakerhetssektorreform. Moten halls pa
regelbunden basis.

Uppskattad total kostnad:
‘ 2012 ‘ 2013 ‘

Summa ‘ 120 000 ‘ 90 000 ‘

Summan som redovisas ovan kommer fran kostnader som utlandssektionen har haft i
samband med att poliser har skickats pa kurser eller konferenser med genus och resolution
1325 som huvudamne (se specifik information under indikator 1.3) eller fran bestallning av
trycksaker. Ovriga kostnader relaterade till genus ingar inte.

Kallor och referenser:

Mdnadsrapporter frdn kontingentcheferna i Polisens utlandsstyrka

Reserapporter och rapporter frdn konferenser ddr personal pd utlandssektionen deltagit
Erfarenhetsrapporter frdn polisens kurschefer

Project proposal och Progress reports frdn “induction project” i Liberia
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BASFAKTA

Inrapporterande Styrelsen for internationellt utvecklingssamarbete (Sida)
myndighet:
Tidsperiod: 1 januari 2013- 31 december 2013

Fokus for arbetet
under
tidsperioden:

Styrdokument: Jamstalldhet ar en av regeringen prioriterade
omraden inom bistandet samtidigt som vi ser en tydlig 6kning av
utvecklingssamarbetet till lander i konflikt och post-konflikt och
humanitira kriser®s. Sidas arbete styrs av de av regeringen
beslutade land/regionala/globala strategier dar resolution 1325
ar en prioriterad fraga. Darutover aterfinns resolution 1325 i
policyn for “Fred och sdkerhet for utveckling”, den Humanitdra
policyn "Rddda liv och lindra néd” samt jamstalldhetspolicyn "Pa
lika villkor”. 1 Sidas regleringsbrev finns sdledes ingen styrning
vad galler resolution 1325/1820.

Fokus wunder aret har varit att finna Oppningar och
samarbetspartners for ytterligare program/projekt*® inom
resolution 1325 samtidigt som antalet program/projekt i varje
land inte bér 6ka. Oppningar har identifierats vad giller riktade
och integrerade insatser for att starka 1325 i de globala- och
humanitdra anslagen samt i ambassaders/ utlandsmyndigheters
-, region- och landenheters portfoljer.

Hég-niva dialog: Kvinnor som aktorer for fred och vikten av att
arbeta forebyggande med konsrelaterat vald har under 2013
lyfts i den oOvergripande policydialogen vid olika
ambassader/utlandsmyndigheter samt i Sidas globala
paverkansarbete (e.g. CSW, OECD/DACs Gendernet, UN Women
Syrelsemdten)*.

Genomférande av s.k. gender reviews: 1 samtliga lander inom
Konfliktavdelningens ansvar har mindre s.k. "gender reviews”
genomforts som bl.a. analyserar hur
utlandsmyndigheter/ambassader och landenheter arbetar med
att forhindra konsrelaterat vald och framja resolution 1325 och

45 Sidas arsredovisning 2012

46 Sida anvénder oftast begreppet "insatser” istéllet for "program/projekt” men for att undvika
begreppsforvirring mellan de olika indikatorerna sa anvinds hér "program/projekt” genomgaende.
47 Detta strategiska paverkansarbete reflekteras inte i myndigheternas indikatorer (méter utbetalda
medel) men inkluderas i analysen och resultatrapportering.
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som oftast utmynnar i landspecifika handlingsplaner (s.k. road
maps).

Sdrskild kompetensutveckling:

* Jamstalldhetsradigvare har genomfort
kompetensutveckling vid besok pa
ambassader/utlandsmyndigheter, utresekurser samt
regionala konferenser for handlaggare i falt;

* Sida finansierade s.k. ITP (International Training
Programs) inom omradet resolution 1325 har
genomforts - en global och en for MENA.

* Nytt for i ar ar att utlandsmyndigheterna i Colombia och
DRK genomfort specifika resolution 1325-utbildningar
och rundabordssamtal riktade at civil samhalle och
regeringsrepresentanter.

Sidas humanitdra bistdnd arbetar metodiskt med att forbattra
jamstalldhetsintegrering och motverka konsrelaterat vald:

* Under 2013 har endast bidrag givits till konsoliderade
appeller vars genusmarkorer visar pa att jamstalldhet
har tagits hansyn till.

* Vidare har framtagandet av dialogverktyg for
jamstadlldhet (inklusive skydd och prevention av
konsrelaterat vald och kvinnors aktorskap) riktat till de
mest strategiska humanitira organisationerna paborjats;

* Kartldggning har tagits fram om humanitédra
organisationers arbete med att bekdmpa sexuellt och
konsrelaterat vald. Kartlaggningen visar att utav 27
humanitira konsoliderade appeller och projektforslag
fran 2013 refererar 13 st. specifikt till att motverka
konsrelaterat vald. Utav dessa har hélften av insatserna
specifika resultat kopplat till att motverka konsrelaterat
vald.

Avgrinsning

For att kunna jamfora statistiken fran 2012 har samma
urvalsmetoder anvants som i forra arets rapport. Enligt Sidas
planerings och uppféljningssystem (PLUS), klassificeras varje
program/projekt enligt OECD/DAC:s statistik med bla. en
jamstalldhetsmarkor. Markor 2 innebdar att programmet/projektet
har jamstalldhet som huvudsyfte. Markor 1 innebér att hansyn har
tagits till jamstalldhet och 0 innebar att ingen hdansyn har tagits till
jamstalldhet. I arets rapportering har Sida valt att dven inkludera
ett fatal program/projekt som ar kodade 0 men trots allt ar
relevanta for indikatorerna. For att fa fram svar pa indikatorerna
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har féljande urval gjorts:

e Utgangspunkten &r utbetalda medel i konflikt- och
postkonfliktlander*8, regionala program, globala program och
program/projekt som bereds av den Humanitira enheten.

* For indikator 2.1 har program/projekt med markor 2 tagits
fram och dar malet for programmet/projektet ar tydlig vad
galler skydd for kvinnor och flickor. Denna indikator
inkluderar dven organisationer med markér 1 som har ett
tydligt skyddsmandat*°.

* For indikator 2.2 har alla program/projekt dar stodet har
riktats direkt till civilsamhallet eller konfliktdrabbad
civilbefolkning rdaknats och dar det i program- och/eller
projektbeskrivningen framgar att insatsen har ett tydligt
deltagande perspektiv. De genomférande organisationernas
overgripande mandat har tagits i beaktande>°.

* For indikator 3.1 har samtliga medel som markerats med
jamstalldhet som primart mal, samt 50 procent av medel som
markerats med jamstilldhet som sekundart mal tagits fram.
Avgransningen innebdr att program/projekt som redovisas
under mal 2 dven ingar i indikatorn for mal 3. Denna metod
innebdr en valdigt bred tolkning av 1325 och inkluderar t ex
utvecklingsinsatser som genomférts i en konfliktkontext
fastdan de inte nodvandigtvis bidragit till fredsbyggande.

* For 2013 ars rapportering har en alternativ och nagot mer
forfinad metod tagits fram for urvalet till Indikator 3.1. Enligt
denna metod tolkas resolution 1325 sndvare dan vad som
beskrivs ovan och inkluderar projekt/program med ett direkt
syfte att inkludera kvinnor for att na en varaktig fred.

* Sidas beddmning &r att ovan avgridnsning dr den mest lampade for
att fa fram en nagorlunda hanterbar bild av Sidas arbete med
resolution 1325. PLUS systemet i sig medger inte att fa svar pa
indikatorerna och felmarginalen pé policymarkdrer dr stor. En
ytterligare forfinad bedomning skulle dock krdva en langt mer
intensiv arbetsinsats med en djupare analys av enskilda
program/projekt samt den lokala kontexten ddr insatsen

48 [ och med en foranderlig kontext har urvalet av lander forandrats nagot jaimfér med 2012. Liksom forra
aret inkluderar analysen de ldnder och regioner som ingick i Sidas avdelning for konflikt och post-konflikt
(Colombia, Guatemala, DRK, Zimbabwe, Liberia, Somalia, Syd Sudan, Sudan, Irak, Afghanistan, OPT och
MENA) samt lander i Ostra Europa (Kosovo, Bosnien-Hercegovina, Georgien) och Myanmar . Utéver dessa
har lander tillkommit sa som Rwanda, Uganda, Mali, Etiopien och Kenya.

49 Som exempel kan ndmnas ICRC:s verksamhet som enligt programdokument genomfor
skyddsverksamhet med 20 procent av sin budget. 20 procent av totala bidraget till ICRC har darfor
raknats som skyddsverksamhet. Liknande fordelning har gjorts for t ex UNCHR.

50 Program/projekt som har implementerats av organisationer som alltid strévar efter att inkludera ett
deltagandeperspektiv i verksamheten, sisom UNICEF, UN Women, Plan Sverige, Radda Barnen, Svenska
Roda Korset, Kvinna till Kvinna, liksom stod som har kanaliserats direkt till lokala kvinnoorganisationer
har inkluderats. Programmen/projektetmed markér 1 delas pa halften (50 procent kvinnor) for att fa en
nagorlunda hanterbar bild av indikator 2.2.
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implementeras vilket inte dr mojligt med tanke pa uppdragets
storlek (genomgang av oOver 1200 olika budgetposter).
Stickprovskontroller har dérfor genomforts och inkluderat ett fatal
programmen/projektet.

Sida rapporterar inte pa indikator 1.3 da den inte &r applicerbar pa
Sidas arbete i enlighet med formuleringen av mal 1 i
handlingsplanen. Saledes har hela det avsnittet strukits i Sidas
rapport.

Kontaktperson pa | Sofia Dohmen, Metod och Amnesféretridare (GBV och 1325), Sida
myndigheten: (sofia.dohmen@sida.se)

I. INDIKATORERNA

Mal 1a. En betydligt storre andel kvinnor deltar i internationella freds- och
sikerhetsfrimjande insatser, inom ramen for regionala och internationella
organisationer.

Indikator 1.1. Antal kvinnor som rekryterats till internationella freds- och
sakerhetsframjande insatser av myndigheten:

2012 2013
Antal: kvinnor/maén 19/28 36/56
Procent: kvinnor/man | 41/59 39/61

Beskrivning och analys av resultatet

Under 2013 hade Sida en resursbas for valobservatorer om totalt 161 personer, varav 80
stycken kvinnor. Under 2013 deltog svenska valobservatorer fran basen i sammanlagt 15
missioner (for bade OSCE och EU). Totalt rekryterades 92 personer, varav 36 stycken
kvinnor (39 procent). En skillnad kan noteras i antalet nominerade och rekryterade kvinnor.
Antalet av Sida nominerade kvinnor (80 stycken) ar balanserat med antalet nominerade
man (81 stycken), medan skillnaden mellan man och kvinnor dr ndgot stérre om man tittar
pa vem som faktiskt rekryteras (36 kvinnor och 56 man).

Jamfort med 2012 har antalet rekryterade kvinnor till valmissioner okat. Tittat pa andelen
rekryterade kvinnor ser vi dock en svagt negativ trend (39 procent 2013 jamfort med 41
procent 2012).

Kallor och referenser:

Underlag fran Sidas enhet for Kapacitetsutvecklingsprogram.
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Indikator 1.2. Antal kvinnor som rekryterats till hogre tjanster i internationella
freds- och siakerhetsfraimjande insatser:

2012 2013
Antal: kvinnor/man 0/0 0/0
Procent: kvinnor/man N.A. N.A.

Beskrivning och analys av resultatet

Sekundering av kvinnor till hogre tjanster har inte varit aktuellt.

Mal 1b. Freds- och sikerhetsfrimjande insatser ska utféras med ett genusperspektiv
i syfte att 6ka dessas effektivitet.

Indikator 1.3. I den utstrackning genusperspektivet har beaktats i myndighetens
interna arbete med internationella freds- och sikerhetsfrimjande insatser:

Beskrivning och analys av resultatet

Ej applicerbart for Sida (se tabell sidan 5 och annex med rapporteringsmall).

Indikator 1.4. Andel svensk utsind personal som i sin insatsforberedande utbildning
har erhallit 1325-relaterad utbildning:

2012 2013
Antal 47 92
Procent 100 100
Timmar | >1 1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- 10<
2012 X
2013 X

Beskrivning och analys av resultatet

Infor  varje insatsuppdrag som valobservatorer har Sida en tvadagars
forberedelseutbildning dar ett sdkerhetspass anpassat till det aktuella landet ingar.
Kvinnors roll i demokratiseringsprocesser ingar, dock inget specifikt om kvinnor, fred och
sdkerhet.
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Kallor och referenser:

Underlag fran Sidas enhet for Kapacitetsutvecklingsprogram.

Mal 2. Skyddet av kvinnor och flickor i konfliktsituationer stirks och baseras pa ett
analysarbete dar kvinnor aktivt deltar.

Indikator 2.1. Total summa utbetalda medel till program/projekt vilka syftat till att
stiarka kvinnors och flickors sakerhet (skydd):

‘ 2012 ‘ 2013 ‘

Summa ‘ 803 128 50041 ‘ 944 424 972 ‘

Indikator 2.2. Total summa utbetalda medel till program/projekt diar kvinnor
deltagit i arbetet med att stirka kvinnors och flickors siakerhet (skydd):52

2012 ‘ 2013 ‘

Summa ‘ 649 244 528 ‘ 740 157 274 ‘

Beskrivning och analys av resultaten

Tabellen for indikator 2.1 visar att Sidas totala bidrag var 944 MSEK 2013 jamfért med 803
MSEK 2012. Summan indikerar att Sidas stod till indikator 2.1 6kade med ca 140 miljoner
SEK ar 2013 jamfort med redovisat stod till indikator 2.1 ar 2012. Program/projekt som har
bedomts bidra till indikator 2.1 ror allt ifrdan minrojningsinsatser, stod till ratts- och
siakerhetsmyndigheter, till direkta skyddsinsatser for konfliktdrabbade flickor och kvinnor,
internflyktingar, manniskorattsférsvarare, journalister, med flera. 21 procent av totala
utbetalda medel inkluderat i indikator 2.1 utgoérs av humanitart bistand.

For indikator 2.2., dvs. arbetet for skydd i vilket kvinnor deltagit, visar tabellen ovan att
Sidas totala bidrag till indikator 2.2 ar 2013 var 740 MSEK (av initialt urval drygt 4
miljarder) jamfort med 649 MSEK 2012 (av initialt urval pa 4 miljarder). Summan
indikerar att Sidas stod till indikator 2.2 6kade med knappt 100 MSEK ar 2013 jamfort med
redovisat stod till indikator 2.2 ar 2012.

Genomgangen visar aven bredden av olika typer av program/projekt kopplat till "skydd”.
Tolkningen av skydd enligt definitionen innebar ett brett begrepp dar preventivt arbete och
service och vard for overlevare av konsrelaterat vald ingar och dar syftet ar att stiarka
skyddet for kvinnor och flickor. Trots den breda tolkningen av skydd visar genomgangen att
relativt fd insatser har ett tydligt férebyggande fokus och att det finns utrymme att utveckla
detta arbete som slutligen leder till en minskning av valdet. Vidare visar genomgangen av
projekt/program kopplat till skydd av kvinnor och flickor behovet att utveckla metoder och

51 [ summan ingdr stod till polissamarbetet med16,5 miljoner svenska kronor.
52 Se foregaende fotnot.
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strategier hur att adressera olika former av kionsrelaterat vald i konflikt, post-konflikt och
humanitdra Kkriser.

Exempel nedan visar skydd av kvinnor och flickor i globala-, humanitédra och regionala och
bilaterala program/projekt.

Globala riktade eller integrerade program/projekt utgor en central del av utbetalda medel
kopplat till mal 2 om skydd av kvinnor och flickor. Genom det globala anslaget for Mansklig
Sdakerhet stodjer Sida ICC (International Criminal Court) Trust Funds for Victims. Fonden
som ar kopplad till internationella brottmalsdomstolen i Haag, har bidragit till att totalt
83400 overlevare av bl. a. sexuellt och konsrelaterat vald och f.d. barnsoldater i DRK Norra
Uganda och Central Afrikanska Republiken fatt psyko-socialt och finansiellt stod, samt
utbildning. Sida har finansierat ICC sedan 2011 och under 2013 utbetalades 12 MSEK.

Stod ges ocksa till UN Action Against Sexual Violence in Conflict och ett s.k. team of experts
on Rule of Law and Sexual Violence in Conflict kopplat till SRSGs (Special Representative to
the Secretary Generel) on Sexual Violence in Conflict’s kontor. UN Action samordnar 13
olika FN-organ i arbetet med att eliminera forekomsten av sexuellt vald i konflikter. Syftet
ar att starka Forenta Nationernas insatser pa omradet genom att dka effektiviteten bade
gillande programmering och paverkansarbete. Forutom forebyggande atgarder ar
kompensation och tillhandahdllande av behandling till 6verlevare en viktig del i arbetet.
Under 2013 har UN Action exempelvis i Demokratiska Republiken Kongo (DRK) genomfort
en kartlaggning av fall av sexuellt vald under perioden 2006-2011, med syftet att kunna
utvardera det nationella rattssystemets framgangar inom utredning och atal. Sida har
finansierat UN Action sedan 2009 och under 2013 utbetalades 21 MSEK.

Ytterligare ett stod inom det globala anslaget for Mansklig sdkerhet ar Geneva Call, som ar
en neutral och opartisk organisation som arbetar med att medvetandegora bevipnade icke-
statliga aktorer kring internationell ratt och normer, med fokus pa skydd av civila. Geneva
Call nar ut till aktoérer som traditionellt sett raknats som ovilliga att diskutera dessa fragor.
Exempelvis inbjods man av Moro Islamic Liberation Front (MILF) pa Filippinerna till att
presentera sitt perspektiv pd kvinnors skydd i konflikter. Detta anses vara den forsta
gangen som en bevadpnad icke-statlig aktor erbjudit sig att dela med sig av sin syn pa
genusfragor i ett liknande forum. Dessutom framkom det i dialogen mellan Geneva Call och
MILF att det var ett sallsynt tillfille &ven ur MILFs perspektiv, da gruppen sillan inleder
dialog om dylika dmnen. Sida har finansierat Geneva Call sedan 2008 och under 2013
utbetalades 2.5 MSEK.

Inom det regionala och bilaterala samarbetet finns intressanta resultat inom bade riktade
och integrerade program/projekt. Skydd av kvinnor och flickor har t ex tydligare
integrerats i rattssektor stod i DRK och Guatemala tack var Sveriges engagemang i syfte
bekdampa straffriheten for sexuellt och konsrelaterat vald bl. a genom utbildning av personal
inom rattsviasende och okat tilltrade till rattvisa. I DRK stodjer Sida dven s.k. mobila
domstolar for sexuellt vald och atgarder som hojer fodelseregistrering av flickor, sa att de i
framtiden lattare kan hdvda sina rattigheter.

I samtliga konflikt- och postkonflikt ldnder finansierar Sida minst ett riktat
program/projekt med framjande av 1325 som huvud- eller delsyfte. Kvinna till Kvinna och
UN Women ar centrala samarbetspartners for Sida. Bada organisationerna arbetar
integrerat med "skydd” och ”deltagande” (resultat saledes relevanta for indikatorerna 2.1
och 2.2. och 3.1).
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Kvinna till Kvinna samarbetar med kvinnoorganisationer som kampar foér kvinnors
rattigheter och fred. Under 2013 utbetalade Sida 96,6 MSEK till organisationen. I Kosovo
har Kvinna till Kvinna framgangsrikt verkat for att fora upp den kontroversiella fragan om
konfliktrelaterat sexuellt vald mot kvinnor pa den politiska dagordningen. Arbetet har
bedrivits i ndra samarbete med kvinnoorganisationer som Medica Kosovo och Kosovo
Women’s Network, civilsamhallsorganisationer som Kosovo Rehabilitation Centre for
Torture Victims samt internationella aktérer i Kosovo Security and Gender Group. Trots
motstand - och gentemot kosovanska aktivister &ven hot och valdshandlingar - har
organisationerna lyckats sidkra att Kosovos nyligen antagna nationella handlingsplan for
1325 inkluderar tillgang till skydd, rattvisa, rehabilitering och atgarder for aterintegrering i
samhallet for overlevare av sexuellt vald, tortyr och andra former av vald i samband med
krig och konflikt. Det ar ett forsta steg pa vagen mot faktiskt erkdnnande av och stod till en
hittills negligerad och mycket utsatt grupp. Skrivningarna i handlingsplanen 6kar sannolikt
mojligheten for att parlamentet ska anta ett lagférslag om ekonomiskt stod till 6verlevare.

Ytterligare ett exempel fran Kvinna till Kvinna ar fran DRK, landet dar vissa havdat att det
ar farligare att vara kvinna dn soldat. "Women, citizenship and peace building project”
(WCP), genomfors av Kvinna till Kvinna och International Alert som i sin tur arbetar med
lokala partnerorganisationer i bAde Nord- och Syd Kivu i Ostra Kongo, samt i Kinshasa. En
lyckad metod ar dialoggrupper pa byniva dar kvinnor och mian diskuterar hinder for
kvinnors politiska deltagande. Genom att pa ett icke konfronterande satt ta upp
jamstalldhetsfragor, inklusive fragor om makt och konsrelaterat vald, har dialoggrupperna
lyckats med att fordndra diskriminerande normer och beteenden (e.g. pappors delaktighet
att lata flickor ga i skolan och gemensamma beslut kring familjebudget, 6kat deltagande av
kvinnor i offentliga sammanhang).

Ett annat exempel pa ett riktat stéd ar fran "UN Joint Program to Prevent and Respond to
Gender Based Violence” i Liberia. Stodet ar speciellt pa sa satt att det bade ar
multisektoriellt och genomfors av 6 olika FN-organ (UNFPA avtalspart) i samarbete med
Liberias regering. Stodet bestar av fem olika pelare: (1) psyko-socialt; (2) legalt; (3) halsa;
(4) skydd och (5) koordinering. Redan under 2012 pabdrjades arbetet med att satt upp 4 st.
s.k.  "One-stop facilities” i samarbete med liberianska hdalsoministeriet,
justitiedepartementet och den nationella polisens s.k. "SGBV Crime Units” och under 2013
fortsatte arbetet med att forbattra kvalitén pa dessa. Fram till december 2013 hade de fyra
faciliteterna mottagit 1385 o6verlevare av konsrelaterat vald. Under aret togs en strategi
fram for att oka fokus pa det férebyggande arbetet med fokus pa flickor och pojkar da de
utgor en majoritet av rapporterade fall av konsrelaterat vald i Liberia. Aktiviteter i strategin
framjar barns deltagande i forebyggande atgarder, information och medvetandegorande
bland foraldrar och larare samt méns delaktighet inklusive religiosa ledare och traditionella
ledare. Under aret stodde dven programmet framtagandet av en ny politik om vald i nara
relationer samt forde dialog med det nationella radet for traditionella ledare om att
motverka konsstympning, barndktenskap och tondrsaktiviteter. Sverige har stott
programmet sedan 2009 och under 2013 utbetalades 8 MSEK.

[ Afghanistan stédjer Sida UN Women som bl a bidragit med 12 stycken s.k. "Women
Protection Centres” och tva “Family Guidance Centres” i 10 stycken av Afghanistans 34 olika
provinser. Man har ocksa etablerat s.k. "referral systems” i sex provinser vilket ar
koordineringsmekanismer mellan hélso-, juridiska och skyddssektorer for att hantera
konsekvenserna av konsrelaterat vald, ta emot och behandla fall etc. UN Women och
Sveriges ambassad har ocksa varit med i paverkansarbetet for att presidenten inte skulle
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godkdnna ett lagforslag dar familjemedlemmar skulle forbjudas att vittna mot sina egna.
Det gick inte igenom.

Inom den humanitira portfoljen ar konsrelaterat vald en viktig del av den bredare
skyddsagendan. Det strategiska beslutet att inte finansiera konsoliderade appeller som inte
tagit hansyn till jaimstalldhet har fungerat som ett bra verktyg for att kommunicera Sidas
tydliga prioritering. En kartlaggning 6ver de Humanitira organisationernas arbete med
konsrelaterat vald som Sida genomforde 2013 visar att av 27 humanitéra projektforslag och
appeller refererar 13 stycken till sexuellt och konsrelaterat vald. Utav dessa har halften
specifika mal och indikatorer for sexuellt och konsrelaterat vald. Kartlaggningen visar att
utav de storre FN-organen ar det framforallt UNHCR, UNICEF och Common Humanitarian
Fund (CHF) som har ett specifikt fokus pa konsrelaterat vald. Bland de enskilda
organisationerna ar det framfor allt Oxfam, International Rescue Committee (IRC) och
Danish Refugee Council (DRC) som tydligt refererar till konsrelaterat vald.

[ stodet till United Nations High Commissioner for Refugees (UNHCR) har Sida bl a
oronmarkt finansiering till organisationens strategi for att bekdmpa sexuellt och
konsrelaterat vald med ett speciellt fokus pa kriser. Som ett direkt resultat har UNHCR
forbattrat den interna kapaciteten vad galler sexuellt och konsrelaterat vald. UNHCR har
forsett overlevare av konsrelaterat vald med psykosocialt- och legalt stod, samt forbattrat
tilltrade till utbildning och erbjudit ekonomiska program. Organisationen har dven arbetat
forebyggande med att bekdmpa Kkonsrelaterat vald genom informationsspridning och
inkluderandet av man och pojkar i en rad konflikt och post-konflikt lander sa som DRK,
Sudan, S6dra Sudan, Somalia, Syrien och MENA. Sidas stod till UNHCR 2013 var totalt 211
MSEK varav 5 MSEK tematiskt stéd for insatser kopplat till att bekdmpa sexuellt och
konsrelaterat vald.

Under 2013 gjorde Sida en strategisk prioritering att fokusera pa det forebyggande arbetet
av konsrelaterat vald. Att fokusera pa det forebyggande arbetet skiftar fokus fran kvinnor
och flickor som offer till aktorer, det fokuserar pa det normgivande arbetet och inkluderar
man och pojkar pa ett sjalvklart satt. Under 2013 lyftes vikten av det forebyggande arbetet i
den globala dialogen gentemot t ex UN Women, men dven i andra fora sa som CSW och
OECD/DACs Gendernet. Som en del i det forebyggandet arbetet stodjer Sida aven det
globala natverket "Men Engage” som under 2013 o6kat fokus pa konflikt-, postkonflikt och
humanitdra kriser. Under dret tog de ledande organisationerna inom Men Engage,
Promundo och Sonke Gender Justice, tillsammans med International Centre for Research on
Women (ICRW) fram studier i DRK, Mali och Rwanda om man och pojkars instéllning till
jamstalldhet och konsrelaterat vald. Studierna visar samhaillen dar vald, inklusive
konsrelaterat vald, ar normaliserat och att méan och pojkar i hog utstrackning bade ar offer
och forovare. Behovet att dven ge psyko-socialt stod till denna grupp betonas. Vidare lyfter
studierna vikten av att inkludera man och pojkar som férandringsaktorer som en central
strategi for att fa slut pa vald och na en varaktig fred.

Ett annat exempel pa forebyggande arbete ar Sidas stod till UNICEF for aterintegrering av
barnsoldater i DRK som har ett starkt jamstadlldhetsfokus bl.a. genom att introducera icke-
valdsamma former av maskulinitet for att ta pojkar och unga mén ur en ond spiral av
upprepade valdshandlingar.

Flera organisationer arbetar for att malgrupperna sjalva deltar for att utveckla program for
att stirka man, kvinnors, flickor och pojkars skydd. I Sidas stdd till Oxfam rapporteras olika
resultat om hur malgrupperna deltar i utformning av projekten. T ex holl kvinnor och mén
dialoger pa byniva med lokala myndigheter for att identifiera de viktigaste skyddsbehoven
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dar sexuellt och konsrelaterat vald var en av de 9 storsta utmaningarna. Man och kvinnor
deltar i projekten och far utbildning i bl. a. genus, HIV/AIDS och MR som sedan replikeras
av deltagarna sjalva.

Lidrdomar och utmaningar kopplat till mdl 2 om skydd av kvinnor och flickor i konflikt-
och postkonflikt situationer

Program/projekt som inkluderas i mal 2 om skydd av kvinnor och flickor i konflikt- och
postkonflikt situationer visar bredden av "skydd”. Ett flertal program/projekt inkluderar
konsrelaterat vald i den bredare skyddsagendan for att radda liv. Medan vissa
program/projekt enbart fokuserar pa konsekvenserna av konsrelaterat vald, inkluderar
andra grundorsakerna till det konsrelaterade valdet - kvinnor och mans ojamlika
maktrelationer och bristande jamstdlldhet samt andra forebyggande atgirder som
inkluderandet av man och pojkar. Goda exempel som lyfts (bade humanitira och
utveckling) ar s.k. dialoger- eller fokusgruppsdiskussioner dar bade man och kvinnor deltar
och som pa ett icke-konfrontariskt satt adresserar praktiska utmaningar kopplat till skydd
och sdkerhet, men &dven mer langsiktiga och strategiska. Andra goda exempel ar
program/projekt for fungerande rattsvasende och bekampandet av straffrihet dar Sverige
och Sida specifikt bidragit till att stirka komponenter i syfte att bekdmpa koénsrelaterat
vald. En slutsats ar att relativt fa insatser har ett tydligt forebyggande fokus och att det finns
utrymme att utveckla detta. Skydd fran konsrelaterat vald raddar liv - men det leder inte
nodvandigtvis till en minskning av valdet.

Identifierade utmaningar kopplat till skydd av kvinnor och flickor ar bristen pa tillforlitlig
data samt begransad kunskap om hur att bast adressera olika former av kénsrelaterat vald
som t ex vald i nara relationer, kvinnlig konsstympning, tvangs- och barnaktenskap, vald
mot flickor och pojkar i konflikt, post-konflikt och humanitira kriser vilket kraver
kontextspecifik kunskap och ndra samarbete med lokala partnerorganisationer.

Killor och referenser:

Statistik frdn Sidas databas baserat pd OECD/DACs policymarkdrer och sektorkoder.

Underlag frdn Kvinna till Kvinna handldggare ansvariga fér Kosovo och DRK

"Mapping of results of Sida’s Hum GBV/SGBYV portfolio”, Sida’s Helpdesk on Peace, Security and
Humanitarian Affairs, October 2013

Geneva Call Annual Report 2012
Annual Consolidated Government UN GBV JP Narrative Report 2013
PM om Sidas verksamhetsinriktning med arbetet att motverka kénsrelaterat vald 2013-15

"IMAGESs”frdn DRK, Mali, Rwanda (ICRW, Promundo och Sonke Gender Justice) om mdn och
pojkars instdllning till jamstdlldhet och kénsrelaterat vdld
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Mal 3. Kvinnor i konfliktomraden deltar fullt ut och pa lika villkor som man pa alla
nivder i mekanismer och institutioner for konfliktforebyggande, krishantering,
fredsbyggande, humanitara insatser och andra insatser under en konfliktfas.

Indikator 3.1. Total summa utbetalda medel till program/projekt dar kvinnor fran
konflikt- /postkonfliktomradet deltagit i arbetet med att bidra till en varaktig fred:53

‘ 2012 ‘ 2013 ‘

Summa ‘ 2 528 481 9805* ‘ 2991 607 09355 ‘

Beskrivning och analys av resultaten

Kvinnors deltagande och aktorskap i freds- och statsbyggande ar en central strategi for att
na en hallbar fred samt minskning av konsrelaterat vald. Sidas totala stod till indikator 3.1
var 3 miljarder SEK 2013 jamfort med 2,5 miljarder SEK 2012. Det relativt hoga beloppet
forklaras av att allt bistand till konflikt- och postkonfliktlinder med ett jamstalldhetsfokus
forvantas bidra till varaktig fred och visar darmed jamstalldhetsfragornas centrala
placering inom det svenska bistandet.

Enligt den alternativa metoden beskriven i avgransningarna tillimpas en sndvare tolkning
av mal tre samt en snadvare definition av fredsfrimjande projekt/program. Enbart de
projekt/program med ett direkt syfte att inkludera kvinnor for att na en varaktig fred har
inkluderats. Enligt denna alternativa metod blir Sidas totala bidrag till indikator 3.1, 1 150
189 371 miljarder kronor. Summan kan dock inte jamforas med foregdende ar da denna
metod enbart tillampats vid 2013 ars rapportering.

Under 2013 har rad olika initiativ kopplat till mal 3 om kvinnors deltagande i
konfliktforebyggande, krishantering, fredsbyggande och humanitdra insatser genomforts.
Nedan resultat dr exempel som antingen integrerats i program/projekt eller ar riktades
insatser.

Vid Svenska ambassaden i Bogota har man t ex forenat diplomati och utveckling inom
omradet 1325. Utdver finansiella stdd till program/projekt kopplat till 1325, for
ambassaden en hogniva policydialog om kvinnor som aktorer for fred i de pagaende
fredsforhandlingarna mellan regeringen och gerillan (FARC). Budskapet om kvinnors som
aktorer for fred har tagits upp av ambassaden vid strategiska moten kopplat till
fredsbyggande, politiskt deltagande, forsoning och offers rattigheter och spritts pa sociala
medier och TV. Sveriges dialog och finansiella stod har bl.a. bidragit till att antalet kvinnor i
regeringens delegation for fredsféorhandlingarna okat (fran tidigare O till nuvarande 2
kvinnor) samt genomférandet av ett s.k. "Fredsmote for Kvinnor” (oktober 2013) dar 450
kvinnor och representanter fran olika kvinnorattsorganisationer enades om konkreta
forslag till fredsforhandlingarna.

Genomgangen visar en rad olika insatser for att framja kapacitetsutveckling inom 1325.
Svenska Ambassaden i Kinshasa organiserade under 2013 tva utbildningstillfillen, ett i

53 Se foregaende fotnot.
54 [ summan ingar stod till MSB med 6 200 000 kronor.
55 [ summan ingar stod till MSB med 7 714 500 kronor.
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Kinshasa och ett i Bukavu, om FN:s resolution 1325 om kvinnor, fred och sdkerhet.
Kurserna arrangerades i samarbete med det kongolesiska jamstilldhetsministeriet och ar
ett svar pa ett tidigare identifierat behov av kapacitetsutveckling inom 1325. Deltagarna var
representanter inom den kongolesiska regeringen, men dven civilsamhaéllet och media och
visade stort intresse och engagemang for fragan. Insatsen har strategiskt varde for
ambassaden och visar att jamstédlldhet och kvinnors deltagande i politiska processer och
fredsarbete ar en prioritet i det svenska bistandet till DRK.

Ytterligare exempel pa kapacitetsutveckling inom resolution 1325 ar Sidas stod till det
internationella utbildningsprogrammet (ITP) for 1325 - Kvinnor, Fred och Siakerhet. Under
2013 lopte tva ITP for 1325 parallellt, en global ITP (Colombia, DRK, Liberia och Sédra
Sudan) och en ITP for MENA (Irak, Libanon, Libyen, OPT och Yemen). Sedan programmet
paborjades 2011 har totalt 155 personer (bade regerings- och civil samhille
representanter) fran det globala programmet och 76 fran MENA programmet fullfoljt eller
paborjat utbildningsinsatsen. Syftet med programmet, att "en organisatorisk forandring
skall ske dar deltagarna aktivt anviander den kunskap och de verktyg de far inom
programmet for att bidra till att resolution 1325 far genomslag” har redan gett goda
resultat. I framtagandet av den nationella 1325 handlingsplanen i Sydsudan t ex har
deltagare fran ITP kursen setts som experter och resurspersoner. I samband med pagaende
fredsforhandlingar i Sydsudan ar tidigare deltagare, bade fran regeringen och civilsamhalle,
aktiva och trycker pa for att kvinnor ska inkluderas. En parlamentariker som deltagit i ITP
for 1325 uttrycker att hon inte kunnat driva detta paverkansarbete utan den kunskap och
de verktyg hon fatt under utbildningen.

Genomgangen visar dven intressanta program/projekt dar kvinnors deltagande ar en
komponent av hela programmet. Ett exempel ar vagprojektet i Liberia dar kvinnor deltar i
utformandet och sjidlva gemomforandet av programmet. Sida har i partnerskap med den
Liberianska regeringen drivit att jamstalldhetsfokus och kvinnors deltagande skall
genomsyra vagprogrammet.

Som namnts under mal tva ar Kvinna till Kvinna och UN Women centrala
samarbetspartners till Sida for riktade program/projekt som arbetar med resolution
13250lika delar ("skydd” och ”deltagande”). De tidigare ndmnda stédet genom Kvinna till
Kvinna och International Alert i DRK, "Women, citizenship and peace building project” ar
ytterst relevant dven for denna indikator och férutom att ha bidragit till fordndrade normer
och varderingar som mojliggér kvinnors politiska deltagande har projektjet faktiskt
resulterat i kvinnors o0kade politiska deltagande pa lokal niva (idag ar 40 procent av
ministrarna i Sydkivu kvinnor).

Sverige och Sida ar en av de storsta givarna till UN Women och 2013 uppgick det totala s.k.
multi-bi stod (UD:s karnstod ej inraknat) till 102.6 MSEK56. Ett av UN Women's strategiska
mal 2013 ar att "6ka kvinnors ledarskap och deltagande i fred och sdkerhet”. Den storsta
delen av Sidas bidrag gar till UN Women:s landkontor i konflikt- och post konfliktlander
eller har ett tematisk fokus pa 1325 och kvinnors deltagande (genom Sidas globala stod).
Under 2013 gjorde UN Women en tematisk utvdrdering av "Kvinnors ledarskap och
deltagande i fred och sdkerhet”. Slutsatserna fran utvarderingen ar att UN Women (tidigare
UNIFEM, OSAGI, DAW och INSTRAW) har spelat en central roll vad galler globalt
paverkansarbete inom omradet kvinnor, fred och sikerhet. Aven om erfarenheterna

56 Sidas statistik over utbetalda medel till UN Women 2013
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varierar pa landniva, visar utvarderingen att UN Women bidragit med att ta fram nationella
legala ramverk kopplat till 1325 samt att fler kvinnor ar ledare och aktivt deltar i nationella
processer om fred och sidkerhet.

Kvinnors organisering och kollektivt agerande ar centralt for att forebygga och motverka
konsrelaterat vald och nd en hallbar freds- och statsbyggnad. Det ar darfor relevant att
analysera vilka typer av kvinnoorganisationer som Sida stddjer, samt hur trenden ser ut vad
galler stod till kvinnorattsorganisationer dver en langre tidsperiod.

Cirkeldiagrammet nedan visar Sidas utbetalda medel 2013 till ldander som identifierats som
konflikt och postkonfliktlander med sektorkod "Kvinnorattsorganisationer”. Diagrammet
visar att stodet till NGO:s och civila samhallet ar den storsta kategorin. Inom denna kategori
ar stodet till svenska civilsamhallet det 6verlagset storsta foljt av stod till internationella
NGOs. Det absolut minsta stédet inom denna kategori kanaliseras direkt till
kvinnorattsorganisationer i vara samarbetsldnder.

Den andra storsta kategorin dr stéd till multilaterala organisationer kodade
kvinnorattsorganisationer i konflikt och post-konflikt dar stodet till UN Women utgor den
storsta delen. Den absolut minsta kategorin, stod till samarbetsldnders regeringar i konflikt
och post-konfliktlander utgor t.ex. stod till Jamstalldhets- och eller Kvinnoministerier (s.k.
Gender machineries).

Typ av organisation ™ Multilaterala organisationer
Other multilateral institution

B Multilaterala organisationer
UN agency, fund or commission

¥ Multilaterala organisationer
UN United Nations

B Multilaterala organisationer
0% UNDP UN Development

Programe o
4% B Multilaterala organisationer

UNFPA UN Population fund

3% . —
B Multilaterala organisationer

UNWOMEN Gender Equality

Empowe
B NGOs och civila samhallet

13% Dev. country based NGOs

B NGOs och civila samhallet
Donor Country NGO

© NGOs och civila samhillet
International NGO

B Offentliga institutioner
Mottagarlandets regering

= Qvrigt Other
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Det ar det intressant att se trender over tiden till kvinnorattsorganisationer i lander i
konflikt- och postkonflikt. Nedan diagram visar den drastiska Okningen o6ver fem-
arsperioden 2009-2013 med 287 procent (fran 88 069 279 SEK 2009 till 201 443 937 SEK
2013) som forklaras av Sidas tydliga prioritering vad galler resolution 1325.

Utbetalat belopp till kvinnorittsorganisationer
250 000 000

200000000

150 000 000

=& Utbetalat belopp
100 000 000

50000000

2009 2010 2011 2012 2013

Lirdomar och utmaningar kopplat till mal 3 om kvinnors deltagande i
konfliktomraden.

Genomgangen av program/projekt kopplat till mal 3 om kvinnors deltagande visar vikten
av att lanka insatser med policy dialog och eller kapacitetshéjande insatser om kvinnor,
fred och sakerhet. Flera goda resultat om kvinnors deltagande finns inom de riktade stoden,
men farre dar de integrerats. En utmaning ar saledes att tydligare integrera 1325 (med
konkreta mal och resultat formuleringar) i strategiska insatser relevanta for fred och
sdkerhet. Ytterligare en utmaning ar att tydligare integrera man och pojkar (som forévare,
forandringsaktorer och offer) samt starka kvinnors ekonomiska aktérskap som centrala
strategier for jamstalldhet, sikerhet och fred.

Kallor och referenser:

“ITP 282 UNSCR 1325: Women, Peace and Security, Annual Report 2013”, In Develop och
Kvinna till Kvinna, februari, 2014.

Underlag fran ITP 1325 ansvarig frdn In Develop

Pressmeddelande Ambassaden i Kinshasa om 1325 utbildningen, 2013.

Underlag/PM Ambassaden i Bogota om Dialogen “Kvinnor som aktérer fér fred”, februari
2014

UN Women (2013) “Thematic Evaluation on the Contribution of UN Women to increasing
women'’s leadership and participation in peace and security an in humanitarian response”
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II. YTTERLIGARE CENTRALT ARBETE PA MYNDIGHETEN

Utover det arbete som inkluderats under respektive indikator och i "Basfakta” har Sida
under aret lamnat in fyra resultatforslag till UD for samarbetsstrategier i lander i konflikt
och postkonflikt (Afghanistan, DRK, Liberia och Palestinska Omradet). I samtliga forslag har
skydd och forebyggande av konsrelaterat vald samt kvinnors deltagande i freds och
statsbyggnad inkluderats i mal och resultatramverk.

Sida har dven deltagit i Internationella dialogens indikatorsgrupp kopplad till New Deal.
Tillsammans med civila samhallsrepresentanter drev Sida vikten av konsuppdelad statistik
for de viktigaste freds- och statsbyggande indikatorerna om deltagande, sdkerhetssituation,
valdsutsatthet etc.

Sida bidrar dven med sin expertis i de arliga gender-field advisors kurserna vid Swedint och
det Nordiska Genuscentrat, samt medverkar i det Nationella Samverkansforumet for
resolution 1325-aktorer.

Vad giller personalresurser har Sida en dmnes- och metodforetradare med speciellt ansvar
for resolution 1325 och konsrelaterat vald. Utover detta har Sida en verksforetradare for
jamstalldhetsfragor generellt samt jamstalldhetsradgivare med ansvar for de operativa
avdelningarna, inklusive till lander i konflikt, post-konflikt och humanitart arbete. Pa
UM/ambassaderna finns det en handlaggare med ansvar for jamstalldhet.
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ANNEX: RAPPORTERINGSMALL

Hur ska man forstd myndigheternas rapportering? Har finner du en beskrivning av
syfte, centrala ord och begrepp och vad som ligger i olika matningar. Det ar viktigt for
att t.ex. samma ord kan anvandas for att beskriva lite olika former av arbete inom de
olika myndigheterna (dvs. har finns beskrivet hur de ska forstds i just den har
rapporten). Har far du ocksa en overblick 6ver hur mallen for rapporten ser ut som
varje myndighet fyller i och vad som varit i fokus for rapporteringen.

Indikatorernas syfte, avgrinsning och format

Syftet med framtagande av indikatorer har varit att etablera ett fital gemensamma
matpunkter som bdde kan fanga en generell utvecklingsprocess inom myndigheten och
ge konkreta exempel pa arbetet med handlingsplanen. Indikatorerna ska darigenom ge
en bild av hur arbetet fortskrider samt kunna utgora ett underlag for utveckling av
arbetet och dess effektivitet.

Indikatorerna ar saledes utformade for att fanga en mer generell utveckling pd en
aggregerad myndighetsniva. Givet varje myndighets specifika bidrag (vilket dr beroende
av den arbetsférdelning som finns mellan olika myndigheter i Sverige) inleds dock varje
arlig rapport med ett avsnitt med basfakta vilket inkluderar en mycket kortfattad
beskrivning av den ifyllande myndighetens huvudsakliga ansvarsomrade angdende
resolution 1325 och handlingsplanen.

For att mojliggéra en matning har indikatorerna avgransats till det arbete som sker
gentemot konflikt- och postkonfliktldnder och som direkt avser kvinnors och flickors
situation och mojligheter.57 Indikatorerna fangar darmed framst specifika satsningar for
att bidra till starkt skydd av kvinnor och for att framja deras deltagande som sarskilda
delar av arbetet med att integrera ett genusperspektiv. Detta ger en tydlig indikation pa
myndigheternas arbete men ska inte betraktas som varande en komplett bild.58
Indikator 1.3. avser har att ge en indikation pa hur starkt det interna arbetet med att
stodja genusintegrering dr inom myndigheten. En uppskattning av den totala summa
medel som anvdnds for att stodja genusintegrering diskuteras dven i den avslutande
delen i myndighetsrapporteringen av "Ytterligare centralt arbete”.

Formatet som valts for indikatorerna ar framst kvantitativt 4&ven om indikator 1.3 har
kvalitativa, dvs. beskrivande, inslag. De kvantitativa indikatorerna avser att med siffror
fanga trender i resolutionens genomforande over tid. Detta utgor en forutsattning for
att kunna studera, jamféra och utviardera arbetet med resolutionen 6ver en langre
tidsperiod och darmed ocksa notera eventuella trendbrott som behover f6ljas upp. Vad
avser kvalitativa, dvs. beskrivande, indikatorer specificerar S/2010/498, det FN-
dokument som ursprungligen identifierar indikatorer for resolution 1325, att dessa ska

57 Detta har bade praktiska och resursmassiga orsaker.

58 Till exempel ar det mycket svart att mata den del av arbetet inom en myndighet som redan ar
genusintegrerad eller som sker som en del av en storre process. Detta inkluderar dven budgetallokering
inom insatser eller program. Indikator 1.3. ar dock utformad for att ge en bild av graden av
genusintegrering.
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kategoriseras, dvs. grupperas. Det ger mdjlighet till fokus och 6kad jamférbarhet 6ver
tid dven fér en mer beskrivande indikator. Aven om siddana évergripande processer ar
svara att mera precist maita, avser dessa uppskattningar och beskrivningar att
mojliggora for diskussion om implementering och dess effekter.

Redovisningen av indikatorerna for de tre malen i handlingsplanen avser att spegla det
nationella, regionala och internationella arbetet och dess Omsesidiga beroende.
Redovisning ska ske i féljande rapporteringsmall inklusive den del som hanterar utokad
beskrivning och exempel. Det ar viktigt att redovisningen f6ljer bade instruktioner och
definitioner for att det ska ga att jamfora resultaten av matningen fran ar till ar. Det ar
endast da som indikatorerna kan spegla en pagdende utveckling inom myndigheten.

Hur indikatorerna ska forstas

Varje rapporteringsperiod ar 1/1-31/12. Observera att det som rapporteras in under
indikatorerna endast avser det som skett under den bestimda tidsperioden. Avsnitten
under beskrivning och analys kan dock jamfora information fran andra tidsperioder.
Detaljerade instruktioner for hur indikatorerna ska redovisas finns under varje
indikator i mallen. Dessa dr markerade i gratt. I de gramarkerade instruktionerna finns
aven grundlaggande definitioner av hur indikatorn ska forstds, avgriansas och
operationaliseras, dvs. pa vilket sitt (i procent, antal, summa etc.) som indikatorns ska
matas. Redovisningen ska folja dessa definitioner. Fortydligande av vissa termer finns
aven i fotnoter. Instruktionerna och fotnoterna har ett varde aven for att en lasare ska
kunna gora en bedémning av betydelsen av en indikator.

For att ge en battre forstaelse av vad varje indikator speglar sa foljs de av ett avsnitt
kallat "beskrivning och analys”. Detta avsnitt innehaller forslag pa vad en beskrivning
och analys bor eller kan ta upp. Varje avsnitt foljs av en beskrivning av kallor och
referenser fran vilka materialet hamtats. Detta kan t.ex. vara rapporter, statistik fran
databaser eller intervjuer.

Eftersom indikatorerna av bade praktiska och resursskal inte kan fanga allt arbete som
myndigheterna genomfor ang. resolution 1325 och handlingsplanen avslutas rapporten
med ett avsnitt kallat "Ytterligare centralt arbetes” diar den rapporterande myndigheten
kan beskriva arbete som skett under aret utdver det som fangas av indikatorerna.
Beroende pa den arbetsfordelning som rader mellan svenska myndigheter fangar detta
avsnitt upp mer myndighetsspecifika uppgifter. Detta avsnitt uppskattar dven den totala
summan riktade medel som anvinds specifikt till arbete med att stddja
implementeringen av handlingsplanen.>® Huvudsyftet med detta avsnitt ar att
dokumentera arbete som ar av vikt for handlingsplanens och resolution 1325s
genomférande.

59 Observera att detta inte mater den totala andelen resurser som anvands i redan genusintegrerade
insatser och program dar kostnaden for matning blir alltfor stor - om uppgiften 6verhuvudtaget &r mojlig
att genomfora. Det kan dven motverka syftet med genusintegrering att forsoka bryta ned dessa summor i
sadana detaljer.
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BASFAKTA

Inrapporterande Namn
myndighet:
Tidsperiod: Hdr specificeras det dr som mdtningen avser (dvs. varje

rapporteringsperiod dr 1/1-31/12). Det som rapporteras in
under indikatorerna avser endast det som skett under den
bestdmda tidsperioden. Eventuella avvikelser frdn detta mdste
noteras i rapporten. Avsnitten under beskrivning och analys
kan dock jimféra information frdn andra tidsperioder.

Fokus for arbetet

under tidsperioden:

Hdr ges en kort beskrivning for att Idsaren av rapporten ska fa
en o6vergripande férstdelse av arbetet som bedrivits under
dret. Ddrmed kan Idsaren ldttare forstd resultaten av
indikatorerna och analysen av dessa. Detta avsnitt kan
inkludera punkter frdn styrdokument och handlingsplanens
madlsdttning for myndigheten, dvs. huvudpunkterna i de
dokument som pdverkar arbetets fokus och avgrdnsning.
Malsdttningar beskrivs kortfattat och gdrna i punktform fér
att ge en bild av fokus fér verksamheten och myndighetens
huvudsakliga ansvarsomrdden for den relevanta tidsperioden.
Vidare beskrivs kortfattat det huvudsakliga fokuset for arbetet
under dret rérande geografiska (tex. insatser/operationer)
eller tematiska omrdden.

Avgransning

Anvdnds om en myndighet inte rapporterar pd en eller flera av
indikatorerna eller om det finns avvikelser vid rapporteringen
av en indikator som pdverkar hur den ska forstds.

Kontaktperson pa
myndigheten:

Namn pad férfattaren av rapporten alt. kontaktperson samt
kontaktinformation (e-post).
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I. INDIKATORERNA

Mal 1a. En betydligt storre andel kvinnor deltar i internationella freds- och
sakerhetsfraimjande insatser, inom ramen for regionala och internationella
organisationer.

Indikator 1.1. Antal kvinnor som rekryterats till internationella freds- och
sakerhetsframjande insatser¢? av myndigheten:6!

2012 2013
Antal: kvinnor/man XX X
Procent: kvinnor/mén | XX X

Rapporteringen av indikatorn ska anges i antal och i procent av helheten av den svenska
personal som pdbérjat sin internationella tjdnstgdring under rapporteringsperioden efter
en rekryteringsprocess ledd av den rapporterande myndigheten. Med internationell tjdnst
avses arbete i internationella freds- och sdkerhetsfrdmjande insatser inom ramen for
regionala och internationella organisationer. Med rekryteringsprocess avses den
rekrytering som leder fram till en faktisk anstdllning av kandidater (dvs. det rdcker inte
att de enbart selekterats fram och nominerats). Ddremot ska beskrivningen och analysen
av resultatet jamféra antalet nominerade med de som erholl faktisk anstdllning.

Beskrivning och analys av resultatet

Beskriv och analysera hdr resultaten ovan. Genomgdende i beskrivningen och i analysen
av resultatet av indikator 1 kan med fordel exempel pd bdde framgdngar och utmaningar
inom arbetet med att rekrytera kvinnor till internationella insatser anges (dvs. i arbetet
med att uppnd madl 1a). Sdrskilt kan féljande beaktas:

* Beskrivningen ska notera ev. skillnader mellan det antal svenskar som nominerats till
internationell tjdnst av myndigheten och det antal som senare faktiskt anstdllts (detta
avser sdrskilt de aktérer som framfor allt arbetar med nominering till internationella
tjdnster). Analysen kan sedan diskutera potentiella orsaker till eventuella diskrepanser

60 Med internationella freds- och sédkerhetsfrimjande insatser inom ramen for regionala och
internationella organisationer avses i denna rapport operationer eller insatser med mandat i enlighet
med FN-stadgans kapitel VI eller VII sd som fredsbevarande och fredsframtvingande operationer i regi av
FN, EU, NATO, AU eller OSSE och relaterad krishantering (sa som stdds och/eller bedrivs av MSB i
konflikt- och post-konfliktldnder) inkl. arbete som sker vid hégkvarteren for organisationerna i de fall dar
arbetet dr direkt relaterat till de internationella freds- och sdkerhetsframjande insatserna. Den personal
som avses under mal 1a ar saledes de svenska medborgare som direkt arbetar i insatsen eller som har
stodjande funktioner till insatsen, sa som t.ex. valévervakare eller sa kallade Short term technical experts.
61 Observera att det innebar redovisning av den andel som rekryterats utav de tjinster som myndigheten
hanterat, dvs. inte av det antal tjinster som finns totalt inom internationella freds- och
sdkerhetsframjande insatser. Perioden dr 1/1 tom. 31/12 men observera vid varje rapport att det skiljer
sig ndgot mellan myndigheterna nér en utsand registreras.
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mellan anstdillda och nominerade. For de myndigheter som frdmst internrekryterar,
dvs. som skickar ut egen personal, bér jimférelse ske mellan den andel som skickas ut
och den andel som finns i rekryteringsbasen. Det senare gdller t.ex. Forsvarsmakten.

* Beskrivningen kan med férdel specificera om det finns ménster och/eller trender och
dessa analyseras gdllande:

o Hur mdnga kvinnor som rekryterats jimfért med tidigare dr och om det dndrat
sig i férhdllande till hur mdnga mdn som rekryterats och anstillts éver tid.?

o Pavilken nivd i insatsen/-erna som kvinnorna arbetat jimfort med de mdn som
rekryterats dvs. strategisk/policy, nationell/operationell eller filt/taktisk niva.

o Vilka arbetsomrdden de anstdllda kvinnorna arbetat inom och om det skiljer
sig dt fran de omrdden som de rekryterade mdnnen arbetat inom.

o Beskrivningen kan ocksd diskutera ev. rekrytering av specialister inom
genus/1325 och till vilka operationer dessa rekryterats. Med specialister avses
funktioner som exempelvis genusrddgivare/genderrddgivare.

o Observationer om mdéjligheter for kvinnor att avancera till hégre nivder under
en utlandstjdnstgéring i jdmférelse med manliga kollegor.

* Beskrivningen kan ta upp om, och i sa fall hur, kvinnors erfarenheter av internationellt
arbete hanterats efter hemkomst.

Kallor och referenser:

Beskrivning av kdllor och referenser frdn vilka materialet hdmtats. Detta kan t.ex. vara
rapporter, statistik frdn databaser eller intervjuer.

Indikator 1.2. Antal kvinnor som rekryterats till hogre tjanster i internationella
freds- och sikerhetsframjande insatser:%3

2012 2013
Antal: kvinnor/man XX X
Procent: kvinnor/mén | XX X

Rapporteringen av indikatorn ska anges i antal och i procent av helheten av den svenska
personal som pdbdrjat sin internationella tjdinstgéring under rapporteringsperioden efter
en rekryteringsprocess ledd i Sverige av den rapporterande myndigheten.* Med hogre
tjdnst avses beslutsfattande positioner pd strategisk eller policynivd motsvarande eller
hégre dn en P5-tjinst.5> Med internationell tjdnst avses arbete i, eller fér, internationella

62 Denna form av beskrivning blir naturligtvis mer central fr.o.m. det andra rapporteringsperioden.

63 Definitionen av freds- och sdkerhetsframjande insats ar densamma som for indikator 1.1.

64 Observa att det innebdar redovisning av den andel som rekryterats till hogre tjanst utav de tjanster som
myndigheten hanterat, dvs. inte av alla hdgre tjanster som finns totalt.

65 Enligt klassificering i FN-systemet. OSSE anviande samma Klassificering som FN. For NATO och militdra
uppdrag rdknas hogre tjanst som OF5 (6verste) eller hogre. EU har en lite oklarare klassificering sa dar
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freds- och sdikerhetsfrdmjande insatser inom ramen for regionala och internationella
organisationer.%6 Med rekryteringsprocess avses den rekrytering som leder fram till en
faktisk anstdllning (dvs. det rdcker inte att de enbart selekterats fram och nominerats).
Dock bér beskrivningen av resultatet inkludera information om eventuella diskrepanser
mellan nominering och faktisk anstdllning.

Beskrivning och analys av resultatet

Beskriv och analysera hdr resultaten ovan. Genomgdende i beskrivningen och i analysen
kan med fordel exempel pd bdde framgdngar och utmaningar inom arbetet med att
rekrytera kvinnor till hégre tjdnst inom internationella insatser anges (dvs. i arbetet for
att uppnd mdl 1a). Sdrskilt kan féljande beaktas:

* Beskrivningen ska notera ev. skillnader mellan det antal svenskar som nominerats till
internationell tjdnst av myndigheten och det antal som senare faktiskt anstdllts (detta
avser sdrskilt de aktérer som framfor allt arbetar med nominering till internationella
tjidnster). Analysen ska diskutera potentiella orsaker till ev. diskrepanser. For de
myndigheter som frdmst internrekryterar, dvs. som skickar ut egen personal, bor
jdmforelse ske mellan den andel som skickas ut och den andel som finns i
rekryteringsbasen. Det senare gdller t.ex. Forsvarsmakten.

* Beskrivningen kan specificera om det finns monster och/eller trender och dessa
analyseras gdllande:

o Hur mdnga kvinnor som rekryterats jimfért med tidigare r och om det dndrat
sig i forhdllande till hur mdnga mdn som rekryterats éver tid.

o Vilka arbetsomrdden de rekryterade mdnnen och kvinnorna arbetat inom.

o Hur mdnga kvinnor som rekryterats till ndraliggande nivder, frdmst P4-
tjanster.

o Observationer om méjligheter for kvinnor att avancera till hégre nivder under
en utlandstjdnstgéring i jdmférelse med manliga kollegor.

* Beskrivningen kan ta upp om, och i sa fall hur, kvinnors erfarenheter av internationellt
arbete hanterats efter hemkomst.

Kallor och referenser:

Beskrivning av kdllor och referenser frdn vilka materialet hdmtats. Detta kan t.ex. vara
rapporter, statistik frdn databaser eller intervjuer.

gors en samlad bedéomning av arbetsgruppen vid rapporteringen av indikatorerna utifran kriterier
rorande ansvar och uppgifter motsvarande de pa FN:s P5-niva.

66 Har méats de som jobbar inom en insats och de som arbetar vid hogkvarteren for FN, EU, OSSE och
NATO i de fall dar arbetet ar direkt relaterat till internationella freds- och sikerhetsframjande insatser.
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Mal 1b. Freds- och sidkerhetsfraimjande insatser ska utforas med ett genus-
perspektiv i syfte att 6ka dessas effektivitet.

Indikator 1.3. I den utstriackning genusperspektivet har beaktats i myndighetens
interna arbete med internationella freds- och sikerhetsfraimjande insatser:67

Mkt lagt Mkt hogt
0-3 4-6 7-9 10-12 | 13-15 | 16-18 19-21

2013

Detta mdter myndighetens samlade interna arbetes® med genusintegrering gentemot
insatser utifrdn nedanstdende kriterier. Fyll i kolumnen nedan med en gradering av
arbetet fran 0-3.

0 poding sdtts om inget eller mycket lite arbete med genusintegrering férsiggar.
1 poding sditts om arbetet pdbérjats men bara haft ett begrdnsat genomslag.

2 poding sdtt om genusintegrering pdgdr i stor utstrdckning men inte kan betraktas som
vara standard.

3 podng sdtts om genusintegreringen dr fullt utvecklad och standard.

Antalet podng summeras ddrefter i skalan ovan. 19-21 anses vara mycket hégt och 16-18
anses vara hégt. 10-15 berdknas vara genomsnittligt medan 4-9 anses vara ldgt. 0-3
bedéms som vara mycket ldgt. Bedémning och resultat beskrivs och analyseras sedan i det
efterféliande avsnittet. Ddr diskuteras dven om ndgon utveckling skett frdn 2012 (from.
2013 kan tabellen utv. pd liknande sdtt som fér de andra indikatorerna).

67 Med internationella freds- och sédkerhetsframjande insatser inom ramen for regionala och
internationella organisationer avses i denna rapport operationer eller insatser med mandat i enlighet med
FN-stadgans kapitel VI eller VII sa som fredsbevarande och fredsframtvingande operationer i regi av FN,
EU, NATO, AU eller OSSE och relaterad krishantering (sd@ som stdds och/eller bedrivs av MSB i konflikt-
och post-konfliktlander) inkl. arbete som sker vid hogkvarteren for organisationerna i de fall dar arbetet
ar direkt relaterat till de internationella freds- och sédkerhetsfrimjande insatserna. Den personal som
avses under mal 1 dr saledes de svenska medborgare som direkt arbetar i insatsen eller som har
stddjande funktioner till insatsen, s som t.ex. valévervakare.

68 Detta arbete kan antingen vara direkt relaterade till for myndigheten egna bidrag till en internationell
insats, sa som t.ex. Forsvarsmaktens bidrag till ISAF:s arbete i Afghanistan. Arbetet kan dven vara indirekt
rel. till insatser, dvs. rora arbete for fraimjande av internationella freds- och sdkerhetsframjande insatser.
Anledningen till att bada formerna inkluderas ar for att fa en bild av hur genusintegrering sker pa alla
myndigheter da fa myndigheter har "egna” bidrag till insatser (dvs. man rekryterar, utbildar och stiarker
policyutveckling men man skickar i huvudsak inte ut egna komponenter for vilka man ar operativ
huvudman). Observera dock att Sida inte arbetar med denna form av insatser.
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Kriterier

Beskrivning av kriteriet

Skala
0-36°

a) Graden till vilket arbetet
med internt styrande
dokument pa myndigheten
inkluderar ett genus-
/1325-perspektiv

Galler styrande dokument sasom policys, strategier, riktlinjer
som styr kdrnverksamheten relaterat till internationella freds-
och sdkerhetsfraimjande insatser. Dessa dokument kan t.ex.
specifikt behandla genus och resolution 1325 eller sa ska dessa
vara tydligt integrerade i styrande dokument. Bada alternativen
ska beaktas i bedomningen. Vidare ska bedomningen beakta hur
mycket dessa skrivningar omsatts i faktiskt arbete i
kdrnverksamheten.

b) Graden till vilken
myndigheten under aret
har formulerat och foljt
upp mitbara mal avseende
genus och resolution 1325

Avser om myndigheten specificerat och tydliggjort sina
malsattningar pa omradet i t.ex. verksamhetsplaneringen. Dessa
mal kan specifikt behandla genus och resolution 1325 eller sa
kan dessa vara tydligt integrerade i existerande mal. Bada
alternativen ska beaktas i bedomningen. Vidare ska
bedéomningen beakta hur mycket dessa skrivningar omsatts i
faktiskt arbete i kdrnverksamheten.

c) Graden till vilket ett
genus-/1325-perspektiv
finns integrerati det
interna planerings-
systemet

Beror den interna planeringskedjan. Dvs. i vilken utstrackning
beaktar interna planeringsdokument for insatser (direkt eller
indirekt) tydligt ett genus-/1325-perspektiv? Vidare ska
bedéomningen beakta hur mycket dessa skrivningar omsatts i
faktiskt arbete i kirnverksamheten.

d) Graden till vilket ett
genus-/1325-perspektiv
finns integrerati det
interna rapporterings-
systemet

Beror den interna rapporteringskedjan. Dvs. i vilken utstrackning
beaktar interna rapporter och information som sprids inom
myndigheten ang. insatser genomgaende och tydligt ett genus-
/1325-perspektiv? Vidare ska bedomningen beakta hur mycket
dessa skrivningar omsaitts i faktiskt arbete i kirnverksamheten,
t.ex. anvands vid erfarenhetshantering.

e) Graden till vilken
myndigheten anvander
manualer, checklistor mm
for implementering av
genus-/1325-perspektiv i
insatser

Beror de manualer, checklistor och dylikt som myndigheten
anvander. Dessa manualer, checklistor mm. kan specifikt
behandla genus och resolution 1325 eller sa kan dessa vara
tydligt integrerade i existerande manualer och checklistor. Badda
alternativen ska beaktas i bedomningen. Vidare ska
bedéomningen beakta hur mycket dessa skrivningar omsatts i
faktiskt arbete i kdrnverksamheten, t.ex. anvands vid utbildning.

f) Graden till vilken aktiv
kompetenshdjning ang.
genus och resolution 1325
har bedrivits pa
myndigheten

Ska bedéma pa vilket satt och hur mycket personal under aret
erhallit internutbildning for héjande av genus-/1325-kompetens
gallande myndighetens arbete med insatser sa som t.ex.
mentorsprogram och kurser.

g) Graden till vilken det
satsas pa att ha och
anvanda specialist-
kompetens for stairkande
av genus-/1325-
perspektivet pa
myndigheten

Med specialistkompetens avses tjanster som i sin
arbetsbeskrivning inkluderar specificerade uppgifter kopplade
till genus och resolution 1325 i insatser. Bade

69 Denna indikator har finjusterats (for att lattare komma &t gradskillnader) vilket gor att diskussionen
kring utveckling fran 2012 blir mer beskrivande.
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Beskrivning och analys av resultatet

Beskriv hdr bedémning och analysera resultaten ovan:

* Graden till vilket internt styrande dokument beaktar genus och resolution 1325.

* Graden till vilket mdtbara mdlsdttningar satts och féljts upp avseende genus och
resolution 1325.

* Graden till vilket genus-/1325-perspektiv finns integrerat i det interna
planeringssystemet.

* Graden till vilket ett genus-/1325-perspektiv finns integrerat i det interna
rapporteringssystemet.

* (Graden till vilket myndigheten har och anvdnder manualer, checklistor mm fér
implementering av genus-/ 1325-perspektiv

* (Graden till vilket aktiv kompetenshdjning ang. genus och resolution 1325 bedrivs for
myndighetens personal.

* Graden till vilket specialistkompetens for stdrkande av genus-/1325-perspektiv finns

och anvdnds pd myndigheten.

Genomgdende i beskrivningen och analysen kan med fordel exempel pd bdde framgdngar
och utmaningar inom arbetet med beakta kvinnors och flickors sdrskilda behov och
mdjligheter anges (dvs. i arbetet for att uppnd mdl 1b). Beskrivningen bor dven omfatta
myndighetens specifika arbete for att pdverka projekt/program utifrdn ett genus-/1325-
perspektiv. Sdrskilda satsningar och nyheter bér beskrivas, liksom kvalitativa
observationer av férdndring och erfarenheter avseende implementering av ett
genus/1325-perspektiv i myndighetens arbete med inverkan pd insatser. Beskrivningen
och analysen kan inkludera hur anvdndandet av ett genusperspektiv sett ut pd olika nivder
gentemot insatserna (policy/strategisk, nationell/operationell och fdlt/taktiskt).

Resultat av att anviinda ett genus/1325-perspektiv bér diskuteras. Denna diskussion far
gdrna inkludera konkreta exempel.

Kallor och referenser:

Beskrivning av kdllor och referenser fran vilka materialet hdmtats. Detta kan t.ex. vara
rapporter, statistik frdn databaser eller intervjuer.
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Indikator 1.4. Andel svensk utsind personal som i sin insatsféorberedande

utbildning har erhallit 1325-relaterad utbildning:7°

- Andel: Andel som fdtt 1325-relaterad utbildning anges i antal och i procent av den totala
andelen som rekryterats till internationell tjdnstgéring i internationella freds- och
sdkerhetsfrdmjande insatser, dvs. insatsforberedande utbildning:

2012 2013
Antal XX
Procent XX

- Omfattning: Uppskattas genom att rdkna fram ett genomsnittligt antal timmar av den
totala omfattningen av 1325-relaterad insatsférberedande utbildning fér det totala

antalet personal som sdnds ut i internationella freds- och sdkerhetsfraimjande insatser

under rapporteringsperioden. Ett exempel: Under den gdllande tidsperioden har 105

personer sdnts ut. Av dessa har 50 personer utbildats i 2 timmar, 15 personer i 4 timmar
och 40 personer i 0 timmar. Omfattningen dr sdledes 1,5 timme 1325-relaterad utbildning
i genomsnitt per utsdnd. Det innebdr ett kryss i rutan kallad “1-” tabellen nedan.
Underlaget for berdkningen redogérs sedan fér under “beskrivning och analys av

resultatet”:

Timmar

>1

10<

2012

2013

Beskrivning och analys av resultatet

Beskriv och analysera hdr resultaten ovan. Genomgdende i beskrivningen och analysen kan

med férdel exempel anges pd bdde framgdngar och utmaningar inom arbetet med 1325-
relaterad utbildning (dvs. i arbetet for att uppnd mal 1b). Sdrskilt kan féljande inkluderas:

70 Med 1325-relaterad utbildning avses utbildning som uttryckligen syftar till att 6ka kompetensen hos
personalen att arbeta med ett genusperspektiv utifran 1325:s malsattningar. I forsta hand avser detta

moduler med resolution 1325-fokus. Observera dérfor att indikatorn sdledes inte méter grad av

integrering av genus eller resolution 1325 i resterande del av utbildningen. Den personal som avses ar
svensk personal men traningen kan ha skett utomlands eftersom insatsférberedande utbildning i allt

storre utstrackning sker i samverkan och samarbete med andra lander. Med insatsforberedande
utbildning avses utbildning som getts for att hja kapaciteten hos de som ska sédndas ut att arbeta i

insatser. Den kan ha skett 6ver langre tid (ex. hos de som ar inskrivna i en personalpool/nitverksbas)

eller i direkt relation till utsdndande i insats. Har skiljer sig arbetssattet at hos de ingdende

myndigheterna. Observera att definitionen pa utsand personal &r samma som for den i indikator 1.1. och

1.2.



* En specificering av vilka personalgrupper som fitt trdning och hur mycket respektive
grupp fatt (inklusive om vissa grupper inte fdtt ndgon 1325-relaterad utbildning och
varfor).

* Antal som utbildats till specialister inom resolution 1325/genus. Med specialister avses
t.ex. funktioner sa som genusradgivare/genderrddgivare.

* En kortfattad redogdrelse av innehdllet i utbildningen/trdningen (t.ex. om fokus legat
pd genusperspektiv, deltagande, skyddsbehov etc.) och konkreta exempel pd
utbildningens innehdll och uppldgg.

* En kort beskrivning av vilka pedagogiska former av utbildning/trdning som anvdnts
(t.ex. foredrag, workshops, 6vningar etc.).

* En kort beskrivning av_utvdrderingsresultat och en diskussion av konkreta exempel pd
effekter i fdlt av den 1325-relaterade utbildningen.

Kallor och referenser:

Beskrivning av kdllor och referenser frdn vilka materialet hdmtats. Detta kan t.ex. vara
rapporter, statistik frdn databaser eller intervjuer.

Mal 2. Skyddet av kvinnor och flickor i konfliktsituationer stirks och baseras pa
ett analysarbete dar kvinnor aktivt deltar.

Indikator 2.1. Total summa utbetalda medel till program/projekt vilka syftat till
att starka kvinnors och flickors siakerhet (skydd):71

‘ 2012 ‘ 2013 ‘

Summa ‘ XX ‘ X ‘

Indikatorn anges i svenska kronor och mdts genom total summa utbetalda medel till
program/projekt som syftar till att stdrka skyddet till kvinnor och flickor. Bdde a) direkta
program/projekt ddr entydigt kvinnors sdkerhet dr syftet och b) indirekta
program/projekt ddr kvinnors sdkerhet dr en komponent av hela programmet inkluderas.
Med skydd av kvinnor och flickor avses fysisk sikerhet och skydd mot fysiskt vdld, inklusive
sexuellt vdld och férebyggande av sddant vdld, i konflikt- och postkonfliktsituationer (dvs.
inkl. prevention av vdld). Huruvida ett projekt ska ingd bedéms utifrdn formuleringen i
mandatet/malformuleringen. Detta kan innefatta tex. medel till stéd for arbete av
organisationer som har skydd av kvinnor och flickor som sin huvudmadlsdttning, sd som
t.ex. ICRC, UNICEF, rdttsektorsprogram och till program mot kénsbaserat vdld.

71 Har finns viss risk for dubbelrapportering da Sida finansierar vissa andra myndigheters arbete. Bada
myndigheterna kommer att rapportera men det kommer att noteras vid redovisningen i en fotnot om
delar av medlen for projektet ursprungligen kommer frdn en annan myndighet. Den redovisande
myndigheten specificerar ocksa i en fotnot storleken pa de erhallna medel som ingar i rapporten.
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Indikator 2.2. Total summa utbetalda medel till program/projekt diar kvinnor
deltagit i arbetet med att stirka kvinnors och flickors sikerhet (skydd):72

‘ 2012 ‘ 2013 ‘

Summa ‘ XX ‘ X ‘

Indikatorn anges i svenska kronor och mdts genom total summa utbetalda medel till
program/projekt som syftar till att stdrka kvinnors och flickors skydd och ddr
kvinnor/kvinnoorganisationer deltagit vid framtagandet av programmet/projektet. Detta
bedoms utifrdn formuleringar i mandatet/malformuleringen och i planeringsdokument.
Observera att definitionen av skydd dr densamma som under 2.1. och att 2.2. sdledes utgér
en andel av 2.1.

Beskrivning och analys av resultaten

Beskriv_och analysera hdr resultaten fér indikator 2.1 och 2.2. Genomgdende i
beskrivningen och analysen kan med férdel exempel pd bdde framgdngar och utmaningar
inom arbetet med stdrka kvinnors och flickors sikerhet anges (dvs. i arbetet for att uppnd
mdal 2). Sdrskilt kan foljande beaktas:

* Beskrivningen och analysen bér ge exempel frdn olika former av program/projekt
(inkl. vilka mdl dessa har och ev. trender i vilken form av sdkerhet som prioriteras). Det
dr dven fruktbart att analysera ev. skillnader mellan program utifrdn vilka férdelar
och nackdelar som de presenterar i arbetet med att 6ka kvinnor och flickors sdkerhet.

* Det dr relevant att diskutera vilka typer av kvinnoorganisationer (t.ex. lokala eller
internationella organisationer) som kunnat delta i arbetet med att 6ka kvinnors och
flickors séikerhet.

* Resultat av programarbete for att stdrka kvinnors och flickors sdkerhet kan diskuteras
och beskrivas med konkreta exempel.

Kallor och referenser:

Beskrivning av kdllor och referenser frdn vilka materialet hdmtats. Detta kan t.ex. vara
rapporter, statistik frdn databaser eller intervjuer.

72 Se foregaende fotnot.
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Mal 3. Kvinnor i konfliktomraden deltar fullt ut och pa lika villkor som min pa
alla nivier i meKkanismer och institutioner for konfliktforebyggande,
krishantering, fredsbyggande, humanitira insatser och andra insatser under en
konfliktfas.

Indikator 3.1. Total summa utbetalda medel till program/projekt dir kvinnor fran
konflikt- /postkonfliktomradet deltagit i arbetet med att bidra till en varaktig
fred:73

‘ 2012 ‘ 2013 ‘

Summa ‘ XX ‘ X ‘

Indikatorn anges i svenska kronor och mdts genom den totala summan utbetalda medel till
program/projekt ddr kvinnor frdan konflikt-/postkonfliktomrddet deltagit i arbetet vars
syfte dr att bidra till en varaktig fred. Bade a) direkta program/projekt ddr entydigt
kvinnors deltagande i arbetet for fred dr syftet och b) indirekta program/projekt ddr
kvinnors deltagande dr en komponent av hela programmet (t.ex. vdgprojekt ddr kvinnor
deltar i utarbetandet av programmet och dven deltar i sjdlva genomforandet) ska
redovisas. Detta bedoms utifrdn formuleringen i mandatet/mdlformuleringen. (Observera
att medel under indikator 2.2. ingdr i mdtningen av denna indikator i den mdn som arbetet
med kvinnors sdkerhet i vilket kvinnor deltagit bedoms vara relaterat till skapandet av
varaktig fred.”*)

Beskrivning och analys av resultaten

Beskriv och analysera hdr resultaten ovan. Genomgdende i beskrivningen och analysen kan
med férdel exempel pd bdde framgdngar och utmaningar inom arbetet med kvinnors
deltagande anges (dvs. i arbetet for att uppnd mdl 3). Sdrskilt kan féljande beaktas:

* Beskrivningen kan redogora for vilka direktiv som finns inom tex. myndigheten
angdende kvinnors deltagande.

* Beskrivningen och analysen bér ge exempel frdn olika former av program/projekt. Det
dr dven fruktbart att analysera ev. skillnader mellan program utifrdn vilka férdelar
och nackdelar som de presenterar i arbetet med att skapa varaktig fred, t.ex. avseende
riktat stod.

* Det dr relevant att ge exempel pd och diskutera vilken form av kvinnoorganisationer
(tex. lokala eller internationella organisationer) som kunnat delta i arbetet med att
skapa varaktig fred.

* Konkreta resultat av hur kvinnors deltagande pdverkat projekt/program kan med
fordel diskuteras. Hdr kan t.ex. Sida rapportera ndgra centrala exempel frdn den drliga
strategirapportering som sdnds till UD.

Kallor och referenser:

Beskrivning av kdllor och referenser frdn vilka materialet hdmtats. Detta kan t.ex. vara
rapporter, statistik frdn databaser eller intervjuer.

73 Se foregaende fotnot.
74 Vilket torde vara den absoluta merparten om inte hela summan fran 2.2.

113



II. YTTERLIGARE CENTRALT ARBETE PA MYNDIGHETEN

Beskriv_hdr centralt arbete angdende resolution 1325 som skett pd myndigheten under
tidsperioden utéver det som fdngas av indikatorerna. Detta kan inkludera rapportering
om myndighetsspecifika punkter i handlingsplanen eller i styrdokument samt geografiskt
fokuserade aktiviteter. Detta ger en bredare bild av arbetet pd myndigheten pd detta
omrdde och ger en mdjligt att fdanga upp fruktbara exempel pd aktiviteter och dessas
effekter. Analysen kan organiseras under foljande rubriker om det dr i enlighet med
myndighetens arbete men dven andra uppldgg for redovisningen férekommer:

Mpyndighetens arbete avseende kvinnors deltagande

Kan inkludera direkt arbete sd som frdmjande av tex. lokal kvinnors
deltagande/inflytande i egna insatser (framst FM) eller indirekt arbete med frdmjande av
kvinnors deltagande inom arbete med fred (nationellt och/eller internationellt, sd som t.ex.
policystod genom Challenges, Viking, UN Women, CSW, kursverksamhet och
kompetensuppbyggnad, specialistinstitutioner etc.). Kan dven inkl. beskrivning av arbete
med att sekundera genusrddgivare (beroende pd mandat).

Bor dven inkl. beskrivningar av graden till vilket myndighetspersonal (frdmst hégre chefer
men dven t.ex. projektpersonal och handldggare) frdmjat genus och resolution 1325 sd
som tex. méten med kvinnoorganisationer vid fdltarbete/fdltbesok (det senare mdits
genom tex. requljdra besoksprogram) och/eller inkl. av genus och resolution 1325 vid
presentationer vid storre konferenser.

Myndighetens arbete avseende kvinnor och flickors sdkerhet

Kan inkludera direkt arbete sd som frdmjandet av kvinnors och flickors sikerhet genom
egna insatser (frdamst FM) eller indirekt arbete for att frdmja kvinnors och flickors
sdkerhet (nationellt och/eller internationellt, sd som t.ex. policystéd genom Challenges,
Vikingg UN  Women,  CSW,  kursverksamhet och  kompetensuppbyggnad,
specialistinstitutioner etc.). Kan dven inkl. beskrivning av arbete med att sekundera
genusrddgivare (beroende pd mandat).

Myndighetens arbete med genusintegrering

Kan t.ex. inkludera direkt arbete som stod till externa samarbetspartners genusintegrering
eller indirekt arbete som stéd till genusintegrering (nationellt och/eller internationellt), sd
som tex. policystod genom Challenges, Viking, UN Women, CSW, kurs- och
ovningsverksamhet samt kompetensuppbyggnad.

Samverkan och samordning

Kan inkludera tex. myndighetens bidrag till Genderforce och annan samverkan och
samordning, t.ex. med civila samhdllet, som bedrivits vid myndigheten fér frdmjandet av
genus och resolution 1325

Uppskattad total kostnad:

En uppskattning av den totala kostnad i kronor som (det ovan beskrivna) arbete med att
stédja _genomférandet av_resolution 1325 och handlingsplanen har uppgdtt i under
rapporteringsperioden (utover det som rapporterats under indikatorerna 2.1-3.1.) skrivs
in i tabellen nedan. Detta kan innefatta finansiering av kostnader fér de poster som ndmnt
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ovan, tex. specialistrekryteringar (sd som Gender Field Advisers, Gender and Vulnerable
Persons Protection Officers, eller andra specialistfunktioner inom SGBV), kursverksamhet
inriktad pd genus och resolution 1325 (sd som GAFO, ITP 1325), myndighetsintern
specialistkompetens och institutioner (dvs. kostnaden foér den arbetstid som avsdtts for
detta omrdde och kostnad fér institutioner s@ som Forsvarsmaktens bidrag till Nordic
Center for Gender in Military Operations) och kompetensuppbyggnad (sd som
konsultuppdrag och metodutveckling).

‘ 2012 ‘ 2013 ‘

Summa ‘ XX ‘ X ‘

Den angivna summan i uppskattningen bér beskrivas och dven stdllas i relation till den
totala andelen arbete som férsiggatt.

Kallor och referenser:

Beskrivning av kdllor och referenser fran vilka materialet hdmtats. Detta kan t.ex. vara
rapporter, statistik frdn databaser eller intervjuer.
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