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 وتقدیر شكر
 جدول أعمالب الخصوص وجھ على المرتبطة القائمة الفنیة والممارسات التوجیھات على وبناء المصالح، أصحاب من العدید مع تشاوریة عملیة باتباع الدلیل ھذا تطویر تم

 .الشاملین الأمنو سلاملل انطاقً  الأوسع والمجال الأمنو سلاموال الشباب

للسكان  المتحدة الأمم وصندوق السویدیة، )FBA( بیرنادوت فولك أكادیمیة مع بالتعاون )OSGEY( للشباب المتحدة للأممالعام  الأمینتم تنسیق المشروع من جانب مكتب مبعوث 

)UNFPA(، سلامبناء ال دعم مكتب - المتحدة للأمم التابعة سلامال وبناء الشؤون السیاسیة وإدارة )DPPA/PBSO(، أرضیة عن ومنظمة البحث الشباب سلامال لبناة والشبكة المتحدة 

 .قطر ودولة السویدیة، بیرنادوت فولك أكادیمیة قدمتھ الذي المالي الدعم بفضل الوجود حیز إلى المشروع خرج .مشتركة

 .أوبدھیاي ومریدول سوسترسیك ومیخائیل مونزاني، بیرناردو الفریق ویضم فیلیس، دیل سیلینا رأسھم على المستشارین من فریق بدعم المشروع وحظي

 الشكر یود الفریق الذي عكف على تطویر ھذا الدلیل توجیھ .مساھمات أعضائھ ، وھو یتضمن مقتطفات منالأمنو سلامبالتحالف العالمي للشباب وال سترشادلاتم وضع ھذا الدلیل با

سناء بناوي، إیھاب بباوي، ھیلین  فالنت، أزاریفا أنا السقاف، علا وك،یالت علي الشمایلھ، معین وال،لا أدینیران رافیو :العملیة ھذه خلال مالقیِّ  رشادلإوا الدعم قدم الذي العمل لفریق

 بیرینتس، دافید سیرینزیا، أماندا ھویتس، ریجیف بن یعقوب، سابینا أتزاي، جوانا برومانا، بوران تشوي، لیزلي كونولي، عبدالله محمد

 نوریزا، ریفةشیفارا، مارك ھاریس، تاتیانا جیتینیفا، ألكساندریا كازمیریك، بریا ماروا، إیانا مینوتشكینا، غدیوان، جولیا الدردیري، أنستازیا فوسكو، لویس داریو كومیز دوك، ریجیني 

 مایا باندیني، أولف ألیسا ستیدج، ماریا سلیشر، انغمی ،ریتشارد نویلا بودمولیكوفا، دانا ن،یبا تشیلسي ا،غبارا لیوناردو كینتیال، أورتیز رومیرال

 .ویسكي وإیمیلي یاغ إیزابیل إیریكا نویفا،لافی انغمی ار،غأون

 الشباب، والخبراء القادة من 49و المتحدة، للأمم تابعة كیانات وسبعة دولیة، حكومیة منظمات وأربع ،الأعضاء الدول من دولة 35 مع التشاور العملیة تلك تضمنت وقد

 .بقضایاھم والمعنیة شباب یقودھا التي سلاملل المدني المجتمع منظمات عن ممثلین جانب إلى

 الشخصیة تلاالمقاب طریق عن الآراء عن والتعبیر المسودة ومراجعة استبیان باستكمال المذكرة ھذه إصدار في شارك من لكل البالغ امتناننا عن عرابلإا ونود

 .التشاوریة وتیسیرھا الاجتماعاتفي  المشاركة عن لاً المكتوبة فض والتعلیقات

 شادي أنطونیوس، ماریا أنا إمام، خالد :سبانیةلإوا والفرنسیة لیزیةكنلإوا العربیة باللغة الشباب مشاورات نشر في ساعدوا الذین والمترجمین المنسقین جھود اأیضً  نثمن

 .زارلاسا وكاتالینا نكورونزیزا، رافایل شاھباز،

 ).2020-2021( -19تفشي جائحة كوفید ظل في المشروع تنفیذ الاعتبارفي  الأخذ مع جمیع المشاركین، وجھود لمساھمات التقدیر العمیق كننُ 
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 تمھید
 وآمنة مستدامةوتصاعد حدة النزاعات على مستوى العالم، یكتسب بناء مجتمعات  -19"كوفید"تفشي جائحة  تشھد التي المضطربة وقاتلأا ھذه خضم في معركتھ العالم یواصل فیما

 النجاح بین الفارقة مةلاالع سیمثل ما ھو والكاملة والنشطة الھادفة المشاركة فرضیة على للشباب جامعة مظلة توفیر إنّ  .مضى وقت أي من أكبر أھمیة

 .الأمنو سلامال وحفظ بتعزیز مرلأا یتعلق عندما والفشل

 دتوطی في الشباب یلعبھ الذي المحوري بالدور لدي الشعور ترسیخ في وساھم حیاتي على وعمیق مباشر تأثیر المسلح النزاع أتون في نكالاسری في لنشأتي كان لقد

 .التقدم عجلة ودفع سلامال

 من ھائل تحول حدث جماع،لإبا *2015 في )YPS( الأمنو سلاموال الشباب حول 2250 رقم )UNSCR( المتحدة للأمم التابع الأمن مجلس قرار اعتماد منذ

 .والمستقبلیة المستمرة سلامال بناء جھود صیاغة في اوحاسمً  امساعدً  لاً عام اعتبارھم إلى عنف، أعمال مرتكبي أو لھم حیلة لا ضحایا باعتبارھم الشباب إلى النظرة

 **2419 المتحدة للأمم التابع الأمن مجلس يقرارَ  باعتماد فقط امشتركً  ملاً اوع ملموسة سیاسات إلى طموحات مجرد من الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال تحویل أمكن وقد

 .وحلھا النزاعات نشوب لمنع القرارات اتخاذ عملیات في الشباب بإدماج الأعضاء الدول توصیة تمت ساس،لأا ھذا وعلى )2020( ***2535و )2018(

 .مستدامةال التنمیة تحقیق في الشباب جھود باستثمار المتعلقة انطاقً  الأوسع جدول الأعمالب الأمنو سلاملل الوثیق رتباطلاا على الضوء تسلیط بضرورة البارزة المعالم ھذه تذكرنا

 اأیضً  یلفتكما  .عملیات تشاركیة مع الشباب ومنظمات المجتمع المدني خلالعلى مستوى الدول من  الأمنو سلامالشباب وال جدول أعمالا لتنفیذ ا ومنسقً ا واضحً یمھد ھذا الدلیل طریقً 

 عنھم غنى لاو المساواة قدم على شركاء الشباب اعتبار لضمان الكافیة المالیة الموارد جانب إلى المناسبة المؤسسیة والكفاءات القدرات توفیر أھمیة إلى

 .والتنمیة سلامال لتحقیق

 والدول المتحدة الأمم بین للشراكة أمل وبادرة حقیقیة شھادة فھو الوجود، حیز إلى الدلیل ھذا خرج ما هلالو الذي الكبیر للتعاون وتقدیري شكري عن عرابلإا أود

 .العمل مسیرة ستكماللا طریق خارطة وضع أجل من والشباب المدني المجتمع ومنظمات الأعضاء

 التي الأعضاءأننا سنشھد زیادة عدد الدول  2022 /كانون الأولالتي تحل في دیسمبر 2250رقم  المتحدة للأممالتابع  الأمنلصدور قرار مجلس  مل في الذكرى السابعةلأا یحدوني

 .بلدانھم في الأمنو سلاموال للشباب جامعة إستراتیجیات وتنفیذ تطویر خلال من المستدام سلامال نحو الطریق تمھد

 .البشر لجمیع سلاموال الأمن یسوده مستقبل إلى التحول نحو الشباب جھود وتعزز مكاناتلإبا تزخر آمنة بیئات لتوفیر مشتركة مسؤولیة اجمیعً  نتحمل أننا ننسى لاأ ویجب

 جایاثما ویكرامانایاك 

 للشباب المتحدة للأممالعام  الأمینمبعوث 

 )2015 ول،لأا كانون/دیسمبر S/RES/2250 )9 ،2250 رقم القرار .المتحدة للأمم التابع الأمن مجلس *
 )2018 حزیران،/یونیو S/RES/2419 )6 ،2419 رقم القرار .المتحدة للأمم التابع الأمن مجلس **

 )2020 تموز،/یولیو S/RES/2535 )14 ،2535 رقم القرار .المتحدة للأمم التابع الأمن مجلس ***
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 المحتوى على عامة نظرة

  6:الفصل 
التشاركیة مع العملیات 

 الشباب

  1: الفصل
 الشباب جدول أعمال

 الأمنو سلاموال

 5:الفصل 
الموارد 
 المالیة

  2:الفصل 
 لتنفیذ الممكنةالطرق 

الشباب  جدول أعمال
 الأمنو سلاموال

 4:الفصل 
القدرات 
 المؤسسیة

 3:الفصل 
 التنسیق آلیات
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أمثلة

طرق تحلیل السیاق 

الالتزامات السیاسیة والقوانین

دواتلأا

:ولىلأا داةلأا
تحلیل السیاق من منظور الشباب

 :داة الثانیةلأا
تحدید إطار عمل لتوجیھ العمل الحكومي 

 منلأم والابشأن الشباب والس

 الفصل الأول: 
 جدول أعمال الشباب والسلام

 منلأوا

 .منلأم والاتعرف على جدول أعمال الشباب والس

.ببلدك جدول الأعمالحدد جوانب ارتباط ا

 ل جھود التنفیذ،لاولویات التي ینبغي التعامل معھا من خلأتحدید ا
 .والتي نتجت عن تحلیل السیاق

مادعتلاطر السیاسة التي یمكن التزامات والقوانین وأُ لاتحدید ا
 منلأم والاعلیھا لتنفیذ جدول أعمال الشباب والس

 خرائط الطریق، الخطط،
البرامج، طر العمل، السیاسات، أُ 

 ع والخدمات في مختلفیراالمش
 ت السیاسةلامجا

 دواتلأا

:داة الثالثةلأا
إیجاد أفضل طریقة للدولة لتنفیذ جدول 

 منلأم والاالشباب والس أعمال

 :داة الرابعةلأا
تطویر خرائط الطریق، أو الخطط 

 طر العملستراتیجیة أو أُ لإا

  :الفصل الثاني
 لتنفیذ جدول أعمال الشبابالطرق الممكنة 

 منلأم والاوالس

مراعاة خیارات التنفیذ المختلفة، من خرائط الطریق وخطط 
من في السیاسات لأم والاالعمل إلى إدماج أھداف الشباب والس

 .ع والخدماتیراوالمش والبرامج

تحدید أھداف ومؤشرات مستوى التقدم ووضع آلیات التقییم
 .والمساءلة

آلیات التنسیق تحالفات أصحاب 

المصالح المتعددین

 دواتلأا

:داة الخامسةلأا
مخطط الھیكل التنظیمي للتنسیق

:داة السادسةلأا
صحاب المصالحإنشاء مخطط لأ

  :الفصل الثالث

 آلیات التنسیق

مراعاة آلیات  .مور الممكنة المتعلقة بالتكلیفاتلأتحلیل ا

التنسیق داخل الكیانات وداخل الحكومات على
 .قلیمیةلإالمستویات الوطنیة ودون الوطنیة وا

 خرین من جھات غیر حكومیة، لالآإشراك أصحاب المصالح ا
سیما الجھات التي یقودھا الشباب والمعنیة بقضایاھم، على سبیل

 .ل تحالفات أصحاب المصالح المتعددینلاالمثال من خ



 دواتلأا

 :داة السابعةلأا
 تقییم القدرات المؤسسیة

 دواتلأا

 :داة الثامنةلأا
 تطویر إستراتیجیة لحشد الموارد

 دواتلأا
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 أمثلة
 
 
 

 برنامج إلكتروني لبناء القدرات

 
 

 
 

 

  :الفصل الرابع
 القدرات المؤسسیة

 
 

 .منلأم والاالشباب والستعزیز القدرات المؤسسیة لتنفیذ جدول أعمال 
 

 .ضمان الملكیة ومعالجة مسألة المقاومة
 

 .اعتبار الشباب شركاء في جھود بناء القدرات

 
 

 
 
 
 

خطط التمویل
 

 
 

 
 

 
  :الفصل الخامس
 الموارد المالیة

  .حشد وإدارة الموارد

 قدرة المجموعات التي یقودھا شباب على الوصول إلىضمان 

 .مواللأا

 
 

 
 
 
 

أشكال المشاركة الشبابیة في 
 منلأم والات السلامجا

 
 

 
 

 :داة التاسعةلأا
 التطبیق :المشاركة الشبابیة الھادفة

 على أرض الواقع
 

 :داة العاشرةلأا
 التحلیل متعدد الجوانب

  :الفصل السادس
العملیات التشاركیة مع الشباب
 

 
 

عن  جدول الأعمالساسیة لتنفیذ لأعتبار المبادئ الاخذ في الأا
 

المشاركة الشبابیة الھادفة،  :عملیة تشاركیة مع الشباب طریق
جیال، لأا نوالشمول، والمساواة بین الجنسین، والشراكة بی

 .ضرر لاواتباع مبدأ ال
 

 ملاشكال المختلفة للمشاركة الشبابیة في مجال السلأالتعرف على ا
 .منلأوا
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 المقدمة
  الدلیل؟ ھذا أھمیة ما

 وأمثلة طةمستنبَ  رؤى التالیة الفصول تعرض .بلدك في الأمنو سلامال للإح في الھادفة مشاركتھم لتعزیز الدلیل ھذا صمم وقد .سلامال حفظ في جوھري عامل الشباب
  .اممكنً  مرلأھذا الجعل  التي تشھدھا السیاسة العامة تلاوالتحو جراءات الحكومیةلإا لدعم وتوجیھات

 المتحدة للأمم التابع الأمنقرار مجلس  وكانت البدایة باعتماد .الدولیین الأمنو سلاملعتراف بقدرات الشباب ودورھم في حفظ وتعزیز اللخیرة، حدث تحول كبیر في الأالسنوات ا خلال

 )۲۰۱۸( 2419 رقم المتحدة للأمم التابع الأمن مجلس قرار اعتماد بعد توطد يذال ،الأمنو سلاموال الشباب أعمالجدول  على الرسمي الطابع إضفاء إلى ذلك أدى 1.)۲۰۱٥( 2250 رقم
 القرار ویدعو لھ السابق القرار نتائج على جدید قرار كل یعتمد 3)۲۰۲۰( 2535 رقم المتحدة للأمم التابع الأمن مجلس قرارو 2

  .الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال بتنفیذ التعجیل إلى بوضوح خیرلأا

 على الضوء وألقى 2535 رقم المتحدة للأمم التابع الأمن مجلس قرار صدور قبل ،2020 آذار/مارس في 4الأمنو سلاموال الشباب حول العام الأمین تقریر رنُش
  :أساسیتین نتیجتین

 الحكومات جھود تضافر تشھد التي تلاالحا من العدید رؤیة المشجع من .الأمنو سلامال للاإح في للشباب ساسيلأا بالدور المتنامي عترافلاا ھيولى لأا"

 وتشمل،  تزال قائمةلاالتحدیات الرئیسیة  والثانیة ھي أن .)۲۰۱٥( 2250المتحدة والجھات الفاعلة في المجتمع المدني لتلبیة متطلبات القرار رقم  الأمموكیانات 
 ستثماراتلاا توفر وعدم نسان،لإا حقوق وانتھاكات القرارات، صنع عملیة في التأثیر على وقدرتھم الشباب مشاركة قیدتُ  التي الھیكلیة العراقیل

  ."التعلیم طریق عن الخصوص وجھ وعلى إدماجھم، تتیح التي الكافیة

 استجابةً  تطویره تم وقد .العملیة مثلةلأوا دواتلأا بتوفیر الدولة مستوى على الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال تنفیذ وتسھیل التحدیات تلك على للتغلب الدلیل ھذا یھدف

  .الأعضاء للدول 2535 رقم المتحدة للأمم التابع الأمن مجلس لقرار
 

  الدلیل؟ ھذا وجھیُ  لمن

 الشباب جدول أعمال تنفیذ عن المسؤولین یساعد وسوف .والتنسیق دارةلإا وظائف في الحكومیة المستویات مختلف على العاملین العمومیین للمسؤولین موجھ الدلیل ھذا

  :)الحصر ولیس المثال سبیل على( یشمل وھذا .الدولة مستوى على بذلك المھتمین أو الأمنو سلاموال

 الوكالات ورؤساء اءومدر الخارجیة وزراء المثال سبیل على ،التنفیذیون المسؤولون 

 العامة؛ البحوث ومراكز داراتلإوا

  وإعادة ح،لاونزع الس في ذلك التسریح، بما ،الأمنو سلامال مثل السیاسة المختلفة تلامجا في سبیل المثال المسؤولون على الخدمة المدنیة موظفو 

 والریاضة؛ الشباب، وشؤون والتعلیم، والتوظیف، الخارجیة، والشؤون دماج،لإا

  جدول ب المھتمون المنتخبون المسؤولون أو المدنیة الخدمة في العاملون .ومستشاریھم البرلمان أعضاء مثل ،عماللأا

  

  :مثل الدولة، مستوى على الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال تنفیذ في المشاركین خرینلآا المصالح أصحاب اھتمام الدلیل ھذا ینال ربما

  مستوى على جدول الأعمال تنفیذ یدعمون ذلك مع والذین قلیمي،لإا أو الدولي المستوى على الدولیة الحكومیة المؤسسات في العاملین المسؤولین 
ُ  البعثات في التنسیق وموظفو المستشارون المثال، سبیل على .الدولة  الدولیة؛ للمنظمات طریةالق

  الدولة مستوى على الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال تنفیذ تدعم التي والمنظمات الشباب بقضایا والمعنیة شباب یقودھا التي المجموعات ممثلي.  
 
 
 

 )2015 األول، كانون/دیسمبر S/RES/2250 )9 ،2250 رقم القرار .المتحدة للأمم التابع الأمن مجلس 1
 )2018 حزیران،/یونیو S/RES/2419 )6 ،2419 رقم القرار .المتحدة للأمم التابع الأمن مجلس 2
 )2020 تموز،/یولیو S/RES/2535 )14 ،2535 رقم القرار .المتحدة للأمم التابع الأمن مجلس 3
 10. الفقرة )2020 آذار،/مارس S/2020 )2/167 .الأمنو سلاموال الشباب عن العام الأمین تقریر .المتحدة للأمم التابع الأمن مجلس 4

https://undocs.org/ch/S/RES/2419(2018)
https://undocs.org/ch/S/RES/2419(2018)
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N15/413/06/PDF/N1541306.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N20/182/94/PDF/N2018294.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N20/055/29/pdf/N2005529.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N18/173/80/PDF/N1817380.pdf?OpenElement
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  الدلیل؟ ھذا یعمل كیف

أیضا ویعني .الحالیة وأولویاتھا قدراتھا على بناء اھتمامھا ومحاور الخاص مسارھا تطویر دولة كل على یتعین أنھ ذلك ویعني .احتیاجاتك ءمةلالم تكییفھ یمكن بحیث الدلیل ھذاصُمّم 
 

 الفصول جمیع قراءة تباشر أو واحدا لاً فص قرأت قد كنت سواء یصلح وھو .الأمنو سلامال للاإح جھود في الشباب إدماج في بالفعل أحرزتھ الذي التقدم بمستوى عترافلاا
 ً
تدریجی
 .ا

  .لھ المناسبة العناصر إیجاد على شخص كل قدرة لضمان وجامع، مستفیض فھو السبب ولھذا

  :الدلیل ھذا یتضمن

 ؛الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال تنفیذ لدعم ساسیةلأا قتراحاتلاا 
 والتحلیل؛ التخطیط أدوات 
 التي دخلت حیز التنفیذ الأمنو سلامالشباب وال جدول أعمالعلى  5أمثلة.  

 ویربط الرسم 2535.المتحدة رقم  للأممالتابع  الأمنمن قرار مجلس  14 ساسیة المذكورة في الفقرةلأویتناول كل فصل العناصر ا .من ستة فصول ھذا الدلیل یتكون
  .لھا المناظرة بالفصول العناصر ھذه التالي البیاني

 
 

 شراك،لإوا ستثمار،لاا" :التالي النحو على بإیجاز عرضھا یمكن التي الأمنو سلاموال الشباب حول مستقلة تقدم دراسة :المفقود سلامال بتوصیات أیضا الدلیل ھذا یسترشد

 .الأمنو سلاموال المرأة جدول أعمال تنفیذ إطار في اكتسابھا تم التي والتجارب المواد على كذلك تعتمد وھي 6".والمشاركة

  تكمیلیة وثیقة ھذا الدلیل ویعد .التنفیذ استمرار جھود أثناء على التجارب والممارسات في بناء یمكن تحدیثھا ومراجعتھا حیة وثیقة ھذا الدلیل یكون أن والھدف

7.للشباب الشاملة سلامال لعملیات متكامل نھج :ھنا نحن العالمیة السیاسة ورقة بتوصیات یسترشد وھو للشباب،الشاملة  سلامال عملیات تعزیز حول الخمسیة العالمیة ستراتیجیةلإل

 
 
 
 
 
 
 

 جانب إلى )المدني والمجتمع المتحدة الأمم تلاوكا( ستشاراتلاوا ،)دولة 30 علیھا أجابت( ستبیاناتلاا طریق عن المعلومات وجلب )2021 األول تشرین/أكتوبر-آذار/مارس( مخطط إنشاء تمرین على بناء مثلةلأا اختیار تم 5
 التفصیلیة وصافلأا من المزید تتوفر .والجغرافي المواضیعي والتوازن ،الأمنو سلاموال الشباب أعمالجدول ب رتباطلاوا الخصوصیة مدى على ختیارلاا معاییر اعتمدت وقد 2021. - 2016 المنفذة نشطةلأبا المرتبطة العامة المعلومات
 /https://www.un.org/youthenvoy/doha2022 :الموقع على مثلةلأا حول والمحدثة

 )PBSO-UN/DPPA – UNFPA،.2018( الأمنو سلاموال الشباب حول مستقلة تقدم دراسة :المفقود سلامال سیمبسون غرایم 6

 3:الفصل
آلیات 
 التنسیق

قلیمیة على تطویر وتنفیذ السیاسات والبرامج المعنیة لإقلیمیة ودون الإعضاء، والمنظمات الأتشجیع الدول ا
 قلیمیةالإالوطنیة وو الطریق المحلیة ل تخصیص خرائطلا، بما في ذلك من خوتسھیل مشاركتھم البناءةبالشباب 

ل عملیة تشاركیة تھدف على وجھ الخصوص لاخ ، وتخصیص الموارد الكافیة منمنالأوالسالم و حول الشباب
التقییم و ومتابعة تنفیذ ھذه العملیة بالعدید من الطرق التي تشمل المراقبة الشباب والمنظمات الشبابیة للتعاون مع

 .الشباب والتنسیق مع

 6:الفصل 
العملیات 

التشاركیة مع 
 الشباب

 5:الفصل 
الموارد 
 المالیة

 4:الفصل 
القدرات 
 المؤسسیة

جدول  1:الفصل 
أعمال الشباب 

 منلأم والاوالس

 2:الفصل 
الطرق 

الممكنة لتنفیذ 
 جدول أعمال
م لاالشباب والس

 منلأوا

.)2019 ،بابشلا لوح ماعلا نیملأا ثوعبم بتكم( ،بابشلل ةلماشلا ملاسلا تایلمعل لماكتم جھن :انھ نحن ،جلیزیرغ انیریإو كوتلا يلع 7

https://digitallibrary.un.org/record/3846611
https://www.youth4peace.info/system/files/2019-07/Global%20Policy%20Paper%20Youth%20Participation%20in%20Peace%20Processes.pdf
https://www.un.org/youthenvoy/doha2022/
https://www.youth4peace.info/ProgressStudy
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 المختلفة؟ السیاقات على الدلیل ینطبق كیف
رتباط بالبلدان التي تشھد نزاعات مسلحة أو أعمال عنف، أو لاعلى نفس القدر من ا ووھ .رتبط بجمیع البلدانی الأمنو سلامالشباب وال جدول أعمالن لأ ھذا الدلیل مفید في كل سیاق

 مع الشراكة أھمیة تبرز ولھذا السبب .الأمنو سلامتحدیات متعلقة بال ویرجع ھذا إلى أن جمیع الدول تواجھ .فترات ما بعد النزاع كما الحال مع البلدان المستقرة خلالفترة انتقالیة، أو 

 عدد خلال من ذلك ویتجلى .جتماعيلاا والترابط الحوار وتعزیز أشكالھا بجمیع والتمییز قصاءلإوا للعنف التصدي عند الشبابیة الفاعلة الجھات

 .الدلیل ھذا في المعروضة مثلةلأا في إبرازھا تم التي البلدان

 الوطني الصعید على أنك غیر .متنوعة جغرافیة ومواقع سیاقات من الحالیة والممارسات العمل طرأُ  على قائمة اقتراحات الدلیل ھذا یعرض .السیاق ءمةلالم التعدیل
 مراعاتھا تجدر التي الملھمة فكارلأوا دواتلأا من مجموعة ھي الوثیقة ھذه .لدیك والقدرات الأولویاتو للسیاق ءمةً لام كثرلأا التنفیذ مسار لاً فاع اطرفً  بوصفك ستحدد

 .للتنفیذ قابلیة كثرلأوا صلحلأا جراءاتلإا اختیار دولة لكل ویتسنى الدولة، مستوى على

 تلاالحا لكل امناسبً  نموذجا لیست الوثیقة
 .بلدك في الأولویاتو والقدرات السیاق ئملات حتى دواتلأوا قتراحاتلاا بتكییف قم

 نفس الوقت، وفي .ستقرارلاوعدم ا النزاعات المسلحة بالتحدیات التي تشھد  سیما في المناطق المفعمةلاإدراك قیود السیاق،  من المھم .زمةلاجراءات اللإاتخاذ ا التنفیذ وأھمیة قابلیة

 على نطاق أي في المتخذة جراءاتلإوا "ضرر لاال"لتزام بمبدأ لایساعد ا .سیاق أي في كبیر تحول وكفیلة بإحداث محوریة أھمیة ذات تكون إیجابیة ولكن بسیطة إجراءات اتخاذ یمكن

 .ذلك السیاق یسمح عندما لاً اكتما أكثر خطوات تطبیق یمكن بحیث والتخطیط والتواصل ستعدادلاوا التدبر أغراض یخدم كما .جیاللأوا الفاصلة الخطوط عبر والثقة مللأا جسور مد

 الحالیة؟ جداول الأعمال الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال عززی كیف
 .سھم في تعزیزھایالحالیة و جداول الأعمالا بارتباطا وثیقً  الأمنو سلامالشباب وال جدول أعمالرتبط ی

 :مثل ھداف،لأا تشاركھ التي الوطنیة ودون الوطنیة جراءاتلإوا السیاسات الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال دعمی أن یمكن الوطني، المستوى على
 خطط التنمیة الوطنیة أو إستراتیجیات خفض معدل الفقر؛ 
 الوطنیة؛ الشباب سیاسات أو بالشباب المعنیة ستراتیجیاتلإا 
  ؛الأمنو سلامال خطط 
  ة؛سلاموال الصحة سیاسات 
  التعلیم سیاسات. 

 المختلفة البلدان وفي السیاسة نطاقات مختلف في الوطنیة ودون الوطنیة والبرامج السیاسات في بالفعل الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال إدماج طرق على أمثلة وصف یرد
 2.3. القسم في

 تحقیق التنمیة في خاص بشكل شاركی ووھ 8.المستدامة للتنمیة 2030 جدول أعمال عجلة ودفع الشاملة سلامال بناء عملیة لتحسین الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال ھدفی
 9."القویة والمؤسسات والعدالة سلامال " 16 الھدف المستدامة

 بناء أعمالجدول و ،WPS(11( الأمنو سلاموال المرأة جدول أعمالو ،203010 الشباب :للشباب المتحدة الأمم إستراتیجیة تحقیق في كذلك الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال ساعدی
 .بعضا بعضھا ھذه جداول الأعمال تعزز 12.سلامال وحفظ سلامال

. األول كانون/دیسمبر 4 إلیھ الوصول تم( https://www.un.org/sustainabledevelopment/ :الموقع على متوفر )2015( .المستدامة للتنمیة المتحدة الأمم أھداف 8 2021( 
 :على متوفر )2015( .المستدامة التنمیة أھداف ،"القویة المؤسسات والعدل سلامال 16 الھدف" المتحدة، الأمم 9

لیھ (تم    justice/-https://www.un.org/sustainabledevelopment/peace).۲۰۲۱دیسمبر/كانون الأول  ٤الوصول إ
10 2030 Youth Nations, United :2018) Youth, on Envoy General’s-Secretary Nations Strategy, (United Youth UN The 

.)۲۰۲۱دیسمبر/كانون الأول  ٤(تم الوصول إلیھ  /https://www.un.org/youthenvoy/youth-un: متوفر على الموقع
 security-and-peace-https://dppa.un.org/en/women :الموقع على متوفر ".الأمنو سلاموال المرأة" المتحدة، للأمم سلامال وبناء السیاسیة الشؤون 11

  ).۲۰۲۱دیسمبر/كانون الأول  ٤(تم الوصول إلیھ 
 peace-https://www.un.org/peacebuilding/tags/sustaining :الموقع على متوفر ".سلامال واستدامة سلامال بناء جدول أعمال" ،سلامال بناء المتحدة الأمم 12

 .)۲۰۲۱دیسمبر/كانون الأول  ٤(تم الوصول إلیھ 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/peace-justice/
https://www.un.org/youthenvoy/youth-un/
https://dppa.un.org/en/women-peace-and-security
https://www.un.org/peacebuilding/tags/sustaining-peace
https://www.un.org/peacebuilding/tags/sustaining-peace
https://www.un.org/sustainabledevelopment/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/peace-justice/
https://www.un.org/youthenvoy/youth-un/
https://dppa.un.org/en/women-peace-and-security
https://www.un.org/peacebuilding/tags/sustaining-peace
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  المتبادل التعزیز :الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمالو الأمنو سلاموال المرأة جدول أعمال

 للتھمیش تعرضت مجموعات دماجلإ كلاھما سعىی حیث ،لآخرا امھلاك كملیُ و البعض ببعضھما الأمنو سلاموال الشبابجدول أعمال و الأمنو سلاموال المرأة كل من جدول أعمال رتبطی

  .الشاملة والحمایة والمشاركة الوقایة في المتمثلة ساسیةلأا الالتزامات في جدولا الأعمال شتركی .مضى فیما الأمنو سلامال عملیات من قصاءلإوا
 

 ھاتینحتیاجات والتحدیات المحددة لكل من لایراعي ا لاا، كون أن ذلك ا لحشد النساء والشباب معً طالق مكافئً لإعلى ا جدوليَ الأعمال قرار بالتكامل بینلإ یكون الاومع ذلك یجب أ

 السلطة دینامیكیات والمبادرات والبرامج السیاسات جمیع تتضمن حتى الجوانب، متعدد نھجا والممارسون السیاسات صناع یتبنى أن یقتضي وإنما .المجموعتین

  .بالكامل الاجتماعي والنوع بالعمر المرتبطة
 

13.Young Women in Peace and Security: at the intersection of the YPS and WPS agendas وقد ورد ذلك بوضوح في تقریر  
 

 الأمنو سلاموال المرأة جدول أعمال في الشباب

 ن بعضھمالاكمجدولا الأعمال یو .والشابات الشبان على تنطبق الشباب كلمة أن على التأكید مع للشابات الكاملة المشاركة بأھمیة الأمنو سلاموال المرأة جدول أعمال عترفی أن یجب

  ".الأمنو سلاموال المرأة جدول أعمال عمل وارتباط شمول تعزیز على فقط ویعمل العمر یراعي نھج" :ابعضً 
 

 الأمنو سلاموال المرأة جدول أعمال في جتماعيلاا النوع

 الشابات حقوق حمایة یضمن فھذا .الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال في جتماعيلاا النوع على والتركیز ،الأمنو سلاموال المرأة جدول أعمال في الشباب على التركیز المھم من

  ".البالغین أو طفاللأل المخصصة البرامج في تضمینھا أو تجاوزھا یتم لا" النزاعات منع في الممیزة وقدراتھم أدوراھم إن بحیث والشبان
 
 
 
 
 

 
13 )2018 Nations, United( agendas, WPS and YPS the of intersection the at security: and peace in women Young Women, .UN 

https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2018/4/young-women-in-peace-and-security
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الشباب  جدول أعمال 1.
 والأمن والسلام

 ؟الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال وھ ما 1.1
 

 الشباب إدماج بضرورة لاحقةلا والقرارات )۲۰۱٥( 2250 رقم المتحدة للأمم التابع الأمن مجلس قرار بموجب تأسس يذال ،الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال قریُ 

 ھذا، وقتنا حتى العالم عرفھ تعداد أكبر یمثل الحالي الشباب جیل أن إلى 2250 القرار ویشیر .للجمیع الأمنو سلامال وحفظ لبناء ساسیةلأا بعادلأا كأحد ومشاركتھم

 .النحو المحدد أدناه للعمل، على یحدد القرار خمس ركائز .المسلحة والنزاعات بالعنف الدول المتأثرة معظم السكان في االشابات والشبان غالبً  وتمثل

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 ؟امھمً  الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال عتبری لماذا 1.2
 

 یجابیةلإا تأثیراتھم على التزاید في آخذة أدلة وھناك .وفاعلیة واستدامة لاً شمو أكثر سلام لبناء عنھ غنى لا أمر الأمنو سلامال عملیات في ومشاركتھم الشباب إدماجإن 

 15.العنف أشكال جمیع منع جانب إلى 14سلامال عملیات في المشاركة عند
 

، مثل سلاموفي ھذا الصدد، یقدم الشباب مساھمات خاصة لبناء ال .في المستقبلو الوقت الحاضر في ستفادة من مساھماتھملاا یتیح للدول سلامدوار البناءة للشباب في جھود اللأإن دعم ا

 ضافةلإوبا .الحاد ستقطابلاا یشوبھا التيوضاع لأنقسامات في الاعن رأب ا لاً مل فضلأخرون الآإشراك أقرانھم، والعمل على مستوى المجتمع المحلي، واستدامة الحوار عندما یفقد ا

 .طیلة حیاتھم ةسلامال ستدامةلا اغالبً  العمل ویواصلون المدنیة المھارات ویتعلمون ،تقدیره یتعلمون فإنھ ،سلامال بناء في الشباب یشارك فعندما ذلك، إلى
 
 
 

 ).2019 الشباب، حول العام الأمین مبعوث مكتب( ،للشباب الشاملة سلامال لعملیات متكامل نھج :ھنا نحن ریزیلج،غ وإیرینا التوك علي 14
 .الأمنو سلاموال الشباب حول مستقلة تقدم دراسة :المفقود سلامال سیمبسون، غرایم 15

 المشاركة
 .ملاضع مشاركة الشباب وآراءھم في الاعتبار في عملیات صنع القرارات، المتعلقة بالتفاوض ومنع العنف وكذلك اتفاقیات الس

 الوقایة
 .دعم الشباب لمنع العنف وتعزیز ثقافة التسامح والحوار متعدد الثقافات

 الشراكة
 .المتحدة مملأم إلى جانب الجھات الفاعلة المجتمعیة وكیانات الاتطویر إستراتیجیات بناء السإشراك الشباب في أثناء النزاعات وبعدھا عند 

 دماجلإالتسریح وإعادة ا
 م عبرلاستثمار في الشباب المتأثرین بالنزاعات المسلحة عن طریق توفیر فرص العمل ووضع سیاسات العمل الشاملة وتعزیز ثقافة السلاا

 .المناھج التعلیمیة

 الحمایة
 .نسان ومحاكمة المسؤولین عن ارتكاب الجرائم ضدھملإیجب ضمان المحافظة على أرواح المدنیین الشباب وحقوق ا

https://www.youth4peace.info/system/files/2019-07/Global%20Policy%20Paper%20Youth%20Participation%20in%20Peace%20Processes.pdf
https://www.youth4peace.info/ProgressStudy
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 والمادة 16نسانلإا لحقوق العالمي نلاعلإا من 21 المادة تكفلھا التي نسانلإا حقوق أحد ھي والمشاركة .المشاركة في بحقھم قرارلإبا أیضا الأمنو سلامال بسط في الشباب مشاركة ترتبط

 القرار صنع تلامجا في المشاركة أمام ھیكلیة عوائق حیانلأا من كثیر في الشابات، سیما لا الشباب، یواجھ إذ مھم أمر وھذا 17.والسیاسیة المدنیة للحقوق الدولي العھد من 25

 .سواء حد على والرقمیة المادیة الرسمیة، وغیر الرسمیة

 ساسیةلأا المفاھیم 1.3

الشباب 1.1.3
 .والدولي الوطنيفات في تعریف المصطلح على المستویین لام بوجود اختسلّ ا، ویُ عامً  29إلى  18الشباب ضمن الفئة العمریة  2250المتحدة رقم  للأممالتابع  الأمنیحدد قرار مجلس 

 .عاما 29 أعمارھم تتجاوز الذین الشباب أو )عاما 10-18( المراھقین أیضا تشمل قد والتي بالسیاسة ومتعلقة إحصائیة غراضلأ المختلفة العمریة النطاقات الدول تستخدم

س سالطفولة إلى البلوغ الذین تمیزه سمات حیویة واجتماعیة واقتصادیة وسیاسیة وثقافیة ترتبط بالسیاق وتعتمد على أُ یرتبط مفھوم الشباب على نطاق واسع بالتحول من مرحلة 

 عترافلاا المھمن وم .قتصادیة، وما إلى ذلكلاجتماعیة الاوالخلفیة االاجتماعي قى تارة أخرى مثل النوع لاالشباب متنوعون، ولھم صفات وھویات متعددة تختلف تارة وتت 18.اجتماعیة

 تتعارض وكیف ،الأمنو سلامال ومناقشات عملیات من قصاءلإوا للتھمیش بالتحدید تبااالش عرضتت كیف تحدید المثال سبیل على ذلك یعني وقد .الجوانب متعدد نھج واعتماد التنوع بھذا

 .ذلك إلى وما إعاقات، من تعاني أو جئاتلا الشابات تكون أن مثل إقصائھن، تعمیق إلى ذلك یؤدي بحیث أخرى أمور مع كإناث نّ ھویتھ

 ویمارسون بقدرات یحظون حقوق وأصحاب المجتمع في الكاملة ھلیةلأبا یتمتعون أفراد الشباب بكون عترافلابا 19العمریة التفرقة تجنب اأیضً  بمكان ھمیةلأا من

 20.بمسؤولیات ویضطلعون اأدوارً 

 ).1948( اإلنسان لحقوق العالمي نلاعلإا المتحدة، الأمم 16
 ).1966( والسیاسیة المدنیة للحقوق الدولي المیثاق المتحدة، الأمم 17
18 )2010 Press, Globe Red London,( Sociology Youth Waite, Catherine and Roberts, Steven Coffey, Julia France, .Alan
 .جیاللأا عبر التضامن وتقویض العدالة وانعدام والحرمان یذاءلإا إلى تؤدي بطرق األفراد وتقسیم لتصنیف العمر یُستخدم عندما العمریة التفرقة تنشأ 19

  )Ageism on Report Global )۲۰۲۱ ع علىلاطلاالمعلومات، یمكنك ا من لمزید
 ھلیةلأا إلیھ ویكتسب ا عندما یصلبالغً  یصبح الطفل الذي العمر غلبیة، أيلأا عمر القانونیة على الالتزاماتالحقوق و تعتمد .البلدان فلاباخت تختلف أن ھذه التعریفات غیر القانونیة من النواحي أدوار ومسؤولیات الشباب أیضا تتحدد 20

 .العقود توقیع على والقدرة التصویت حق المثال سبیل على القانونیة ھلیةلأا تعني .الكاملة القانونیة

منلأم والال السلاالتقدیر العام لدور الشباب البناء في إح

ھمن على وجلأم والایجابي في المجتمع، وفي بسط السلإعتراف بدور الشباب الامن من عامة الناس الأم والاتطلب جدول أعمال الشباب والسی

 .الخصوص حتى یتسنى تنفیذھا بالكامل

والقرارات ذات 2250مم المتحدة رقم لأمن التابع للأونخص بالذكر قرار مجلس ا -طر المعیاریة الحالیة لأیمكن أن تساعد أنشطة التوعیة با

 .نملأم والادوار الشباب في بسط السا لأفي الوصول إلى فھم أعمق وأكثر توازنً  -الصلة 

عین ب أدوارھم البناءة  تأخذلاحیان الشباب بوصفھم ضحایا أو معتدین، ولأالكثیر من اا في المتجذرة ثقافیً  السردیاتو التصورات تعرض

على سبیل المثال، یشیع التصور بأن الشابات ضحایا للعنف، وأن الشباب یمثلون .وھذه التصورات أیضا تنحصر على نوع واحد .عتبارلاا

 .الشابات سیما تلك التي تسھم في تھمیش ، لاالعمرو النوع المغلوطة عن فكارلأوبناء على ھذا یجدر تصحیح ا .منلأل لاًً ا محتمتھدیدً 

https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/ccpr.aspx
https://www.un.org/development/desa/dspd/2021/03/global-report-on-ageism/
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 الأمنو سلامال 1.3.2
 مفھوم یتضمن .وحفظھ سلامال تعزیز على تعمل التي جتماعیةلاوا قتصادیةلاوا السیاسیة والھیاكل بالسلوكیات اأیضً  یرتبط وھو .والعنف الحرب غیاب مجرد لیتجاوز سلامال مفھوم یتسع

 المفاھیم ھذه بین الشباب یربط 21.)المثال سبیل على ضطھادلاوا والتمییز الفقر في یتمثل الذي الھیكلي، العنف غیاب( یجابيلإا سلاموال )الصراعات أو المادي العنف غیاب( السلبي سلامال

 22.خوف لاب والعیش نتماءلابا والشعور

 تتضمن أن الفھم ھذا یضمن .نسانيلإوا ،البیئي قتصادي،لاا العسكري، ،السیاسي المستوى وھي عدیدة، مستویات على العمل 23الأمنو سلاملل الشامل الفھم یستلزم

 :معالجة الأمن سلامبال المرتبطة المسائل

  النزاع؛ وراء الكامنة سبابلأوا ستقرارلاا عدم

  والعدالة؛ القانون وسیادة السیاسات وضع

  جتماعي؛لاالترابط ا قصاء والتمییز، والتحدیات التي تواجھلإوا المساواة انعدام وراء الكامنة سبابلأا

  نسان؛لإا حقوق

  دماج؛لإا وإعادة التسریح

  .سلحةلأا انتشار من والحد حلاالس ونزع ،سلامال حفظ وعملیات ي،الأمن القطاع حلاإص

 الھادفة الشبابیة المشاركة 1.3.3
 في مؤثرین الشبابوھذا یعني أن یكون  .وحل النزاعات على جمیع المستویات سلامللشباب في عملیات ال "المشاركة الھادفة"إلى  2250المتحدة  للأممالتابع  الأمنن مجلس لایشیر إع

 غیر جانب إلى المؤسسیة أو الرسمیة السیاسیة بالعملیات الشبابیة المشاركة ترتبط أن یمكن .تھمھم التي القضایا في بدولھم یدلوا وأن الأمنو سلامبال المتعلقة القرارات صنع تلامجا

 6.1. القسم في المفھوم لھذا مستفیض شرح یرد .والرقمیة السیاسیة تلاالمجا في المشاركة وتشمل المؤسسیة،

 ).2000 الكوارث، إدارة على للتدریب المتحدة الأمم برنامج جنیف،( سلمیة بطرق الصراع تحول غالتونغ، جوھان 21
 9. .ص ،المفقود سلامال سیبمسون، غرایم 22
 والبیئیة قتصادیةلاا بعادلأا عن لاً فض السیاسات، ووضع العنف ومنع سلحة،لأا انتشار من والحد حلاالس نزع ذلك في بما العسكري، السیاسي البعد یتضمن بحیث الشامل الأمن مفھوم أوروبا في والتعاون الأمن منظمة تستخدم 23

 نھج تشاركي ومتجاوب مع احتیاجات الشباب؛ 
  ُھج متعددة الجوانب تراعي الفروق بین الجنسین، إلى جانب النھج متعددة الثقافات والقائمةنھج شامل، یتضمن ن

نسان؛لإعلى حقوق ا
 جیال؛لأنھج مشترك بین ا 
 ضرر ومراعاة ظروف النزاع لانھج ال.

.الفصل السادس في ھج والمبادئ بالمزید من التفصیلتتم مناقشة ھذه النُ 

منلأم والاھج والمبادئ الشاملة لعدة قطاعات عند تنفیذ جدول أعمال الشباب والسالنُ 

متقاطعة وشاملة لعدة قطاعات یجب ضمان توفرھا عند تنفیذھج ھناك نُ 
 :منلأم والاجدول أعمال الشباب والس

https://www.youth4peace.info/ProgressStudy
https://www.osce.org/what-we-do
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 الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال ارتباط 1.4
 السیاق تحلیل عملیة ولىلأا داةلأا توجھ :أداتین القسم ھذا یقترح .للدولة والسیاسي جتماعيلاا السیاق بتحلیل الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال ارتباط مدى تعریف المھم من

 .الأمنو سلامالشباب وال جدول أعمالالقائمة المتعلقة بتنفیذ  السیاسیة والقوانین والسیاسات الالتزاماتفي تحدید  داة الثانیة للمساعدةلأالشباب فیما تھدف ا التركیز على خلال من

 .التنفیذ نحو قلانطلاا نقاط في والتفكیر التحلیل عملیة لتوجیھ داتانلأا ھاتان وتھدف

 الشباب منظور من السیاق تحلیل :ولىلأا داةلأا

المعلومات  جمع یعني وھذا .الدولة مستوى على الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال ارتباط مدى تحدید في الشباب منظور من السیاق تحلیل یساعد
 المعاییر عن التحري یشمل وھذا .وتطلعاتھم وتصوراتھم واحتیاجاتھم تواجھھم التي والتحدیات والھویات، الخلفیات شتى من الشباب حول والبیانات

 .الاعتبار في وأخذھا علیھم تؤثر التي السلطة وھیاكل العمر على القائمة

 شباب، یقودھا التي والمجموعات المنظمات أعدتھا التي والتقاریر الدراسات استخدام ذلك ویشمل والتحلیل، البحث خلال من المعرفة ھذه تطویر یمكن
 .إلى تجارب الشباب وتصوراتھم نصاتلإوا

 24:المعلومات تحلیل عند مراعاتھا بك یجدر التي ساسیةلأا المسائل بعض یلي فیما

 :الدیموغرافیة البیانات
 خرى؟لأا العمریة بالمجموعات مقارنةً  الشباب نسبة 
 التوجھات؟ ھذه یوضح وماذا أھمیة، كثرلأا الدیموغرافیة التوجھات ھي ما 
 جیال؟لأا بین قاتلاللع بالنسبة تعني ماذا 

 :الشباب على والعنف النزاع تأثیر
  العنف وأشكال بالنزاع المتنوعة والخلفیات الھویات ذوو والشبان الشابات تتأثر كیف 

 شابھ؟ ما أو العرقي صللأا أوالاجتماعي  النوع على القائم التمییز مثل المختلفة

 :الشباب تصورات
  للشباب؟ وصناع السیاسات المجتمع تصور ھو ما 
  خرى؟لأا الفاعلة الحكومة والجھات وأدوار دوارھملأ تصور الشباب ما ھو 
  ؟الاجتماعي النوع على بناء تلك الشباب تصورات تتغیر ھل 

 :نسانلإا حقوق
  وتحمیھا؟ الشباب بحقوق المؤسسیة لیاتلآا تعترف مدى أي إلى 
 حمایتھم؟ وآلیات بحقوقھم درایة على الشباب ھل 

 :الجنسین بین المساواة
  المختلفین؟ الاجتماعیین بالنوعین المرتبطة جتماعیةلاا والتوقعات والمعاییر الھیاكل ھي ما 
  ؟الاجتماعي النوع على القائمة العامة الحیاة في والمشاركة دماجلإا عوائق ھي ما 

 :الأمنو سلامال مجال في الشبابیة المشاركة
  ویشاركون بالفعل في جتماعيلاالسیاسي وا الصعیدین على الشبان والشابات ینخرط كیف 

 ؟الأمنو سلامال بناء
  المؤسسیة؟ غیر تلاوالمجا المؤسسیة لیاتلآا في یشاركون كیف 

 :الشبابیة والشبكات والمنظمات المجموعات
  3.5. القسم في المصالح، صحابلأ مخطط إنشاء السادسة، داةلأا انظر( والرسمیة؟ الرسمیة غیر والمنظمات والحركات والشبكات المجموعات خلال من الشباب تنظیم یتم كیف(
  المجموعات؟ ھذه في المشاركة حیث من جتماعيلاا بالنوع متعلقة أخرى فاتلااخت أي توجد ھل 
 خرى؟لأا التأثیر أشكال من وغیرھا جتماعیةلاوا السیاسیة التأثیرات عن بمنأى عملھا الشباب منظمات تمارس ھل 

 44-25 ص )2021( ،البرمجة دلیل :الأمنو سلاموال الشباب بیرنادوت فولك أكادیمیة ،سلامال بناء دعم مكتب - المتحدة الأممب سلامال وبناء السیاسیة الشؤون إدارة نمائي،لإا المتحدة الأمم برنامج للسكان، المتحدة الأمم صندوق من مستمدة داةلأا أسئلة 24
  41-49. ص )Youth, Peace and Security Adviser’s Handbook، )2020 ،وأكادیمیة فولك بیرنادوت

https://www.youth4peace.info/YPShandbook
https://fba.se/en/about-fba/publications/youth-peace-and-security-advisers-handbook/
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 :في السیاق تحلیل دواتلأ التفصیلیة وصافلأا من المزید على العثور یمكنك
 ؛البرمجة دلیل :الأمنو سلاموال الشباب 

   25 دلیل المستشار لبرنامج الشباب والسلام والأمن.

 … على تعرف
 للشباب الوطنیة سیاستھا في كوستاریكا استخدمتھا التي السیاق لتحلیل التشاركیة الطرق. 

 https://www.un.org/youthenvoy/doha2022/ بزیارة تفضل التفاصیل، من المزید على للتعرف

 الأمنو سلاموال الشباب بشأن الحكومي العمل لتوجیھ العمل إطار تحدید :الثانیة داةلأا

 سلاموال الشباب جدول أعمال تنفیذ في تبدأ عندما .الحكومي العمل محلام وتحدد )المعیاري العمل إطار( والسیاسات والقوانین السیاسیة الالتزامات توجھ
 .ھذا العمل إطار تحلیل المفید من یكون لتعزیزه، تسعى أو الأمنو

 :الالتزامات
 ا؟بیانً  أو انً لاإع المستوى رفیعي السیاسیین القادة أحد أصدر ھل المثال، سبیل على ،جدول الأعمال تجاه رسمیة التزامات أي دولتك حددتھل 
 العالمي؟ أو قلیميلإا المستوى على التزامات أي الدولة حددت ھل
 


 :القوانین
  ،الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال تحقیق أھداف على تعمل بالفعل وطنیة ھناك أي قوانین ھل

 ؟2250 رقم المتحدة للأمم التابع الأمن مجلس قرار إلى خاص بشكل تشیر تكن لم لو حتى
  ؟الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال تنفیذ بدعم كفیلة صیاغتھا تجري قوانین أي توجد ھل

 :السیاسات
  تتعلق بھ؟ أو الأمنو سلامالشباب وال جدول أعمال أھداف تدعم التي الوطنیة السیاسات ھي ما

  الحالیة؟ السیاسات تحدیث أو لتطویر جھود أي بذلتُ  ھل
  فیھا؟ جندةلأأولویات وأھداف ا فرص لتضمین تتوفر أي یمكن أن ھل

 سلاموال الشباب جدول أعمال أھداف الحالیة العمل طرأُ  بترتَّ  كیف تحلیل یمكنك .المشتركة المبادئو ھدافلأوا الرؤى عن جماعي بشكل المعیاري العمل إطار یعبر

 والتسریح والحمایة والوقایة المشاركة( لھا معینة جوانب عالجت أو ولویةلأا حسب 2250 رقم المتحدة للأمم التابع الأمن مجلس قرار ركائز أو الأمنو
 .)والشراكات دماجلإا وإعادة

 ھجونُ  الأولویاتتحدید  عملیة توجھ قد وھي .طرلأا ھذه في الأمنو سلامال بسط في الشباب أدوار بشأن بالسیاسة المتعلقة والسردیات فتراضاتلاا تحلیل اأیضً  یفید قدو
 النزاع ضحایا بوصفھم الشباب صورتُ  السیاسة سردیات كانت إذا المثال، سبیل على .التنفیذ جھود تقیید أو دعم ویمكنھا المختلفة السیاسات

 المتوازن والتحلیل دلةلأا على السیاسات ھجونُ  الأولویات اعتماد مدى تقییم المھم ومن .الحمایة ركیزة على أكبر بقدر المتجاوبة السیاسة فستركز فقط، العنیف
 .جتماعيلاا والنوع الشباب منظور یستخدم الذي

یمكن العثور على أداة إضافیة متعلقة بالشباب في أوقات التحول من الحرب إلى السلام في 
Youth in Approaches to War-to -Peace Transitions in International Organizations.26

  )2021( 44-25 ص البرمجة، دلیل :الأمنو سلاموال الشباب بیرنادوت فولك أكادیمیة ،سلامال بناء دعم مكتب - المتحدة الأممب سلامال وبناء السیاسیة الشؤون إدارة نمائي،لإا المتحدة الأمم برنامج للسكان، المتحدة الأمم صندوق من مستمدة داةلأا أسئلة 25
 (2020)  41-49 ص ،Youth, Peace and Security Adviser’s Handbook وأكادیمیة فولك بیرنادوت

26 10, Nr. Report Berghof Organizations”, International in Transitions Peace-to-War to Approaches in “Youth Kemper, Yvonne
.(Berghof Research Center for Constructive Conflict Management, 2005)

https://www.youth4peace.info/YPShandbook
https://www.un.org/youthenvoy/doha2022/
https://berghof-foundation.org/library/youth-in-war-to-peace-transitions-approaches-of-international-organizations
https://berghof-foundation.org/library/youth-in-war-to-peace-transitions-approaches-of-international-organizations
https://fba.se/en/about-fba/publications/youth-peace-and-security-advisers-handbook/
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 … على تعرف
 البیاناتوتمكین  بدعم الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال یحظى تنفیذ ،2535و 2419و 2250 رقم المتحدة للأمم التابع الأمن مجلس قرارات إلى ضافةلإبا

 :ذلك على مثلةلأا بعض فیما یلي .والمحلي والدولي والوطني قلیميلإا المستوى السیاسة على طروأُ  المعیاریة، خرى، والوثائقلأا الرسمیة

 الدولي/قلیميلإا المستوى على الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمالب المتعلقة الحكومي العمل توجھ التي العمل طرأُ 
 .للشباب فریقيلإا المیثاق
 

  .الأمنو سلاموال فریقي حول الشبابلإتحاد الاالعمل القاري ل إطار

  27.الأمنو سلاموال الشباب حول آسیا شرق جنوب أمم لرابطة قلیميلإا للمنتدى المشترك البیان

  الشباب في بناء دور وروبي حوللأتحاد الاا إلیھا مجلس خلص التي النتائج

 .أوروبا في ومتجانس ومترابط آمن مجتمع
  .الشباب حقوق حول ركیةیملأا یبیریةلأا تفاقیةلاا

  .الأمنو سلامال جھود في المساھمة في الشباب دور حول أوروبا في والتعاون الأمن منظمة نلاإع

  .الأمنو سلاموال الشباب حول 2250 رقم المتحدة للأمم التابع الأمن مجلس قرار على الكومنولث حكومات رؤساء تصدیق

 الوطني المستوى على الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمالب المتعلقة الحكومي العمل توجھ التي العمل طرأُ 
  .الأمنو سلاموال الشباب حول الفنلندیة الوطنیة العمل خطة

  28.الأمنو سلاموال الشباب حول النیجیریة الوطنیة العمل خطة

 الخامسة السنویة الذكرى حلول مع )الفیدیو مؤتمرات طریق عن( المتحدة للأمم التابع الأمن لمجلس المفتوحة المناقشة خلال صدرت التي البیانات
 .إفریقیا جنوبو أیرلندا بیانات على علاطلاا یمكن المثال، سبیل على )2020( 2419و 2250القرارین  بتنفیذ التعجیل :الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمالل
 

 الوطني دون/المحلي المستوى على الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمالب المتعلقة الحكومي العمل توجھ التي العمل طرأُ 
  .المدن لتعلیم الدولي المیثاق

 Juventudes) de Metropolitana (Estrategia  لیما لبلدیة الكبرى الحضریة المناطق في الشباب إستراتیجیة

27  ASEAN ،ARF" the at Agenda YPS the promote to Statement Joint "Adoptedمتوفر على ، الموقع2021أغسطس /، آب: 
https://aseanregionalforum.asean.org/wp-content/uploads/202108//Adopted-Joint-Statement-to-Promote-the-YPS-Agenda-at-the-ARF.pdf

28  Development Sports and Youth of Ministry Federal Nigerian ،"security and peace youth, on plan action national Nigerian" ،متوفر على ، الموقع2021سبتمبر/أیلول: 
http://csdea-africa.org/wp-content/uploads/202111//YPS-NAP-RS.pdf

الدروس المستفادة الرئیسیة

 :دوات التي من شأنھا مساعدتك فيلأقتراحات والایقدم ھذا الفصل ا

 وتحدید مدى ارتباطھ بالسیاق في بلدك منلأم والاجدول أعمال الشباب والس التعرف على. 

 جھود التنفیذ، والتي نتجت عن تحلیل السیاقل لاولویات التي ینبغي التعامل معھا من خلأا تحدید.
 طر السیاسات التي یمكن استخدامھا واتخاذھا مرتكزا لتنفیذ طر المعیاریة وأُ لأوا لتزامات الحالیةلابا إعداد قائمة

.منلأم والاالشباب والس جدول أعمال

https://au.int/en/treaties/african-youth-charter
https://au.int/en/documents/20200821/continental-framework-youth-peace-and-security
https://aseanregionalforum.asean.org/wp-content/uploads/2021/08/Adopted-Joint-Statement-to-Promote-the-YPS-Agenda-at-the-ARF.pdf
https://aseanregionalforum.asean.org/wp-content/uploads/2021/08/Adopted-Joint-Statement-to-Promote-the-YPS-Agenda-at-the-ARF.pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7834-2018-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7834-2018-INIT/en/pdf
https://oij.org/wp-content/uploads/2017/01/Convenci%25C3%25B3n.pdf
https://www.osce.org/files/f/documents/6/7/406436.pdf
https://www.yourcommonwealth.org/youth-networks/heads-of-government-endorse-un-resolution-2250-on-youth-peace-and-security/
https://www.yourcommonwealth.org/youth-networks/heads-of-government-endorse-un-resolution-2250-on-youth-peace-and-security/
https://um.fi/publications/-/asset_publisher/TVOLgBmLyZvu/content/nuoret-rauha-ja-turvallisuus-toimintaohjelma#%3A%7E%3Atext%3DYouth%252C%20Peace%20and%20Security%253A%20Finland%27s%20National%20Action%20Plan%202021%25E2%2580%25932024%2C-The%20UN%20Security%26text%3DThe%20Action%20Plan%20specifies%20five%2Cboth%20at%20home%20and%20globally
http://csdea-africa.org/wp-content/uploads/2021/11/YPS-NAP-RS.pdf
http://csdea-africa.org/wp-content/uploads/2021/11/YPS-NAP-RS.pdf
https://www.dfa.ie/our-role-policies/international-priorities/our-international-partners/united-nations/speeches/2019/ireland-statement-to-unsc-on-youth-peace--security.php
http://www.dirco.gov.za/docs/speeches/2020/matj0427.htm
https://www.edcities.org/wp-content/uploads/2020/11/ENG_Carta.pdf
http://emj.gpvlima.com/
http://emj.gpvlima.com/
http://emj.gpvlima.com/
http://emj.gpvlima.com/
http://emj.gpvlima.com/
https://aseanregionalforum.asean.org/wp-content/uploads/2021/08/Adopted-Joint-Statement-to-Promote-the-YPS-Agenda-at-the-ARF.pdf
http://csdea-africa.org/wp-content/uploads/2021/11/YPS-NAP-RS.pdf


الشباب    2. لتنفیذ جدول أعمال الممكنة  الطرق
 والأمن والسلام

 متنوعة تشكیلة الفصل ویعرض .السیاسة وسیاقات نطاقات مختلف من بأمثلة امدعومً  الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال لتنفیذ اتباعھا یمكن التي الطرق الفصل ھذا یتناول

 .الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمالأھداف  تعزیز وھو ا واحداھدفً  تخدم جمیعھا ھج، التيوالنُ  والتوجھ الموضوعي النطاق حیث من

 .التنفیذ من أشكال جھود الوثیقة بأي شكل ا لصلتھانظرً  والمساءلة التقییم وآلیات نشطةلأ أفكارا االفصل أیضً ھذا  یعرض

 الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال لتنفیذ الممكنة الطرق على عامة نظرة 2.1
 بینھا والربط والجمع مواءمتھا إمكانیات یمكن بوصفھا إلیھا النظر یجب وإنما ابعضً  على بعضھا معتمدة غیر جدول الأعمال المتعلقة بتنفیذ الخیارات ھذه عدم اعتبار یجب

 .الوطني السیاق حسب

 الخدمات  عیراالمش
 السیاسات
 والبرامج

الطریق،  خرائط
 الخطط

 العمل طروأُ 

 الخدمات تعزیز أو إنشاء
عم مثل الد للشباب، والداعمة التمكینیة

 قميوالر القانوني والتعلیمي والصحي
دارة التنظیمیة، وتوفیر لإا ودعم

 .ةالأمن المساحات

ع تركز على یراتطویر مش
 الشباب جدول أعمالأھداف 

 .الأمنو سلاموال

 الشباب جدول أعمال أھداف إدماج
 .عیراالمش في الأمنو سلاموال

جدول ھداف الخاصة بلأاإدماج 
 في الأمنو سلاموالالشباب  أعمال
 .السیاسة تلامجا من أكثر أو واحد

 أھداف على تركز برامج تطویر
 .الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال

 الشباب جدول أعمال أھداف إدماج
 .البرامج في الأمنو سلاموال

 ستراتیجیةلإاالخطط  أو الطریق خرائط
 العمل طرأُ  أوالوطنیة العمل  خطط أو

 الشباب جدول أعمالل المخصصة
 .الأمنو سلاموال

 جدول أعمالب الخاصة ھدافلأاإدماج 

خرائط  في الأمنو سلامالشباب وال
 العمل طروأُ  والخطط الطریق
 الوطنیة العمل خطط مثل القائمة،

 .الأمنو سلاموال المرأة حول

 الأمنو سلاموال الشباب أھداف إدماج
 والعملیات السیاسیة العمل طرأُ  في

 حلاصلإا مثل الصلة ذات األخرى
ودون الوطني المستوى على المؤسسي
 .الوطني
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 كنقطة )الوزارة أو دارةلإا أو الوحدة أو الفریق داخل( الداخلي المستوى على الممكنة الخیارات ومراعاة الدولة بسیاق خاص بشكل جدول الأعمال ارتباط مدى تأمل یمكن

 :طریق عن قلاانط

  شباب؛ مسؤولین یشمل أن على قدمیة،لأوا دارةلإا من مختلفة مستویات على داخلي اجتماع عقد 

 ھ؛خلال الممكنة العمل ومسارات التنفیذ أسباب وصف یمكن السیاسة الداخلیة حول موجز اجتماع عقد 

 التنفیذ؛ خیارات لبحث خاصة عمل مجموعة 

  بقضایاھم والمعنیة الشباب التي یقودھا والمنظمات الشباب والمجموعات سیما لا المعنیین، المصالح وأصحاب الوزارات والكیانات استشارة. 
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 الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال لتنفیذ للدولة طریقة أفضل إیجاد :الثالثة داةلأا

 :التالیة النقاط مراعاة یجب ،الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال لتنفیذ الدولة تتبعھا أن یمكن التي الطرق أفضل تحدید عند

 ؛الأمنو سلامال جھود في المشاركین الشباب  احتیاجات الاعتبار في الأخذ عند سیما لا جتماعي،لاا والنوع الشباب منظور من واحتیاجاتھا الدولة ظروف

  والبشریة؛ المالیة والموارد بالتفویض المتعلقة المؤسسیة، القدرات تعدیل إمكانیة

  عام بوجھ المجتمعي عترافلاوا ودعمھم والشبان للشابات الثقة منح ذلك ویشمل التنفیذ، لخطط المصالح أصحاب جمیع یقدمھ الذي الدعم مستوى
 ؛الأمنو سلامال بسط في بدورھم

 المختلفة؛ السیاسة تلامجا في المختلفة  الجھود بین والتنسیق السیاسات اتساق لتحسین تھدف التي ستراتیجیةلإا النھج من المزید أن حقیقة

 الشباب؛ على  للغایة مباشر تأثیر لھا یكون قد التي بالنزاعات المتأثرة بالدول الخاصة تلك سیما لا والسیاسي، جتماعيلاا بالسیاق المرتبطة التحدیاتو المخاطر
  ،الشباب جدول أعمال أو 2030 جدول أعمال تنفیذ جھود مثل الجھود، لمشاركة المماثلة ھدافلأا عن الناتجة المستفادة والدروس السابقة، والتجارب الدلیل 

.خرىلأا وغیرھا من البلدان في بلدك الأمنو سلاموال

  والخطط الطریق خرائط 2.2

ُ

 العمل طروأ
 وقد .الأمنو سلامحول الشباب وال "قلیمیة المخصصةلإیشمل وضع خرائط الطریق المحلیة والوطنیة وا"على اتخاذ إجراء  2535المتحدة رقم  للأممالتابع  الأمنشجع قرار مجلس یُ 

 في اأیضً  الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال أھداف بالفعل بعضھا وأدمجت الوطنیة العمل وخطط المخصصة الطریق خرائط تطویر في بالفعل دول عدة بدأت
 .الوطنیة التكیف وخطط الأمنو سلاموال المرأة جدول أعمال مثل خرى،لأا ستراتیجیةلإا الخطط

 على یتعین أنھ في یتمثل ھدف وضع مع الوطنیة التكیف خطط لتطویر الأعضاء الدول اأیضً  فریقيلإا تحادللا التابع الأمنو سلامال مجلس دعا قلیمي،لإا الصعید على
 50% إلى النسبة ترتفع أن على ،2024 بحلول الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال في بھم ومعنیة الشباب بقیادة وطنیة تكیف خطط تطویر الأعضاء الدول من %25
 29.الأمنو سلاموال الشباب حول فریقيلإا تحادللا القاري العمل إطار سیاق في 2029 بحلول

 .ستراتیجیةلإا خططھا في الأمنو سلاموال الشباب أھداف إدماج في كذلك والمحلیة الوطنیة دون الحكومات بدأت

 security-and-peace-youth-framework-https://au.int/en/documents/20200821/continental :الموقع على متوفر 2020. آب/أغسطس ،"الأمنو سلاموال الشباب حول القاري العمل إطار" فریقي،لإا تحادلاا 29

.منلأل أو مسار منفرد لتنفیذ جدول أعمال الشباب والسالم وامفضّ  واحد لیس ھناك خیار

حتیاجات المتنوعة في سیاق بلدك على أفضل نحو لاولویات والأستجابة للاعلى مستویات مختلفة تجعل من الممكن ا مجموعة إجراءات إن اتخاذ

 ینخرط فیھا الشباب على تباین خلفیاتھم إلى جانب المنظمات والمجموعات التي یقودھا عملیة تشاركیة مر المھم ھو ضمان وجودلأوا .ممكن

 .الشباب والمعنیة بقضایاھم

    طویل المدى مقارنة بالمشاریع التي یتم تنفیذھا لمرة واحدة الأثر المنشود: سیاسات برامج مستدامة تمیل تؤدي إلى تأثیر

https://au.int/en/documents/20200821/continental-framework-youth-peace-and-security
https://au.int/en/documents/20200821/continental-framework-youth-peace-and-security
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 :في المعیاریة طرلأوا ستراتیجيلإا التخطیط وثائق تطویر یساعدك

  بالتنفیذ؛ لتزاملاا على وتشجیعھم مشتركة رؤیة لتحدید المعنیین المصالح أصحاب جمیع إشراك

  ؛الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال بسیاق المتعلقة المحددة الأولویات تحدید

  والغایات؛ ھدافلأا تحدید

  المقابلة؛ والموارد والمسؤولیات دوارلأا تخصیص

  ومترابط؛ ومستدام إستراتیجي واحد مسعى في جراءاتلإا من العدید إدماج

  .والمساءلة التنسیق آلیات إنشاء

 … على تعرف
 2020-2029. العشریة تنفیذه خطةو الأمنو سلاموال الشباب حول فریقيلإا تحادللا القاري العمل إطار 
 الأمنو سلاموال الفنلندیة حول الشباب خطة العمل الوطنیة. 
 الأمنو سلامحول النساء وال الثالثة یرلندیةلأالعمل الوطنیة ا خطة. 
 2250. رقم المتحدة للأمم التابع الأمن مجلس قرار لتنفیذ وطنیة عمل خطة لتطویر ردنلأا عملیة 
 الأمنو سلاموال الشباب حول *كوسوفو طریق خارطة. 
 30.الأمنو سلاموال الشباب حول النیجیریة الوطنیة العمل خطة 
 لیما لبلدیة الكبرى الحضریة المناطق في الشباب إستراتیجیة Juventudes) de Metropolitana .(Estrategia 
 الأمنو سلاموال الشباب حول وطنیة عمل خطة لتطویر الفلبین عملیة. 

 /https://www.un.org/youthenvoy/doha2022 بزیارة تفضل التفاصیل، من المزید على للتعرف

 1244. رقم المتحدة للأمم التابع الأمن مجلس قرار سیاق في بكوسوفو المتعلقة المراجع فھم یجب*

30 “Security and Peace Youth, on Plan Action National “Nigerian Development, Sports and Youth of Ministry Federal Nigerian، متوفر على الموقع  2021.سبتمبر/أیلول:
http://csdea-africa.org/wp-content/uploads/202111//YPS-NAP-RS.pdf

طر العمل؟ستراتیجیات أو أُ لإخرائط الطریق، أو خطط العمل، أو ا
بصرف النظر عن المصطلح المستخدم، فما یھم ھو أنھا  .كثیرا ما یتم استخدام ھذه المصطلحات بالتبادل وقد تتخذ تعریفات مختلفة حسب السیاق

وھي وثائق صیاغة .أن تكون غایة في حد ذاتھا عمال، لاالألدعم تنفیذ جدول  المساءلةو حشد المواردو ستراتیجيلإأدوات للتخطیط ا تعد بمثابة

یر المحددة األخرىل السیاسات والبرامج وغیرھا من التدابلاوتنسیق توجھ عملیة التنفیذ التي تتم من خ

https://au.int/en/documents/20200821/continental-framework-youth-peace-and-security
https://au.int/en/documents/20200821/10-year-implementation-plan-yps-2020-2029
https://au.int/en/documents/20200821/10-year-implementation-plan-yps-2020-2029
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163334
https://www.dfa.ie/media/dfa/ourrolepolicies/womenpeaceandsecurity/Third-National-Action-Plan.pdf
https://unmik.unmissions.org/kosovo-roadmap-youth-peace-and-security-2017-english
https://bbforpeace.org/ypslibrary/wp-content/uploads/2021/11/YPS-NAP-RS.pdf
http://emj.gpvlima.com/
https://www.un.org/youthenvoy/doha2022/
http://csdea-africa.org/wp-content/uploads/2021/11/YPS-NAP-RS.pdf
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 العمل طرأُ  أو ستراتیجیةلإا الخطط أو الطریق، خرائط تطویر :الرابعة داةلأا

 منظور من إستراتیجي تخطیط عملیة في المشاركة أو قیادة عند مراعاتھا تجدي ربما التي ساسیةلأا والمسائل المبادئ على داةلأا ھذه تركز
 31.الشباب

 ولىلأا داةلأا انظر( بلدك؟ سیاق في والشبان للشابات الحالي قتصاديلاوا والسیاسي جتماعيلاا الوضع ھو ما( 

 والسیاسات ستراتیجیاتلإا ھي ما  ُ  ةعملی بتوجیھ والكفیلة المتاحة والعالمیة قلیمیةلإوا الوطنیة العمل طروأ
 )الثانیة داةلأا انظر( لدیك؟ ستراتیجيلإا التخطیط

 نقطة البدایة

 الشباب بخصوص أخرى مبادرات ھناك ھل أدوارھم؟ ھي وما النشطون المصالح أصحاب ھم من 
 )والسادسة الخامسة داةلأا انظر( بالفعل؟ منلأوا ملاوالس
 بكةش ھناك ھل من؟لأوا لملوالس الشباب جدول أعمال تنفیذ في المتنوعة بخلفیاتھم من الشباب ینخرط كیف 

 )الثالث الفصل في التحالفات على أمثلة انظر( من؟لأوا ملاوالس الشباب أھداف بتنفیذ معني وطني تحالف أو

 أصحاب المصالح

 التنسیق؟ جھود یقود من 
 التنفیذ؟ جھود في سیشارك من 
 الشامل؟ والنھج للتصورات النطاق واسع التمثیل لضمان العملیة من المختلفة الخطوات في إشراكھ یجب من 
 ستراتیجي؟لإا التخطیط عملیة في الشباب سیؤدیھ الذي الدور ھو ما 
 السادس الفصل انظر( قیة؟لاخلأا والمعاییر للمشاركة التوجیھیة المبادئ ھي ما( 
 المشاركین والشبان الشابات تتعرض ھل ذلك، من ھملأوا عتبار؟لاا في أخذھا یجب مخاطر أي ھناك ھل 

 ).6.5 القسم انظر( ؟"ضرر لاال" یمكن ضمان نھج مخاطر؟ وكیف يلأ

 العملیة

 المعنیین؟ المصالح أصحاب جمیع بین مشتركة رؤیة تربط مدى أي إلى 
 المتوقعة؟ والنتائج المشتركة التطلعات ھي ما 
 جتماعي؟لاا بالنوع متعلقة فاتلااخت أي توجد ھل أولویة؟ ذات الشباب یعتبرھا التي ساسیةلأا القضایا ھي ما 
 الرؤیة؟ تعكسھا ھل 

 الرؤیة

 المقترحة؟ الرئیسیة والمنھجیة السیاسة ھجنُ  ھي ما 
 الثانیة داةلأا انظر( أدلة؟ على تعتمد وھل( 
 الجنسین؟ بین والفروق العمر تراعي وھل 
 علیھا؟ عتمادلاوا القائمة السیاسات وأھداف ستراتیجیاتلإا لتعزیز وتكاملھا السیاسات اتساق مبدأ ضمان یمكن مدى أي إلى

 

 جراءات؟للإ تسلسل أفضل ھو ما 
 جراءات؟لإا استدامة ضمان یمكن كیف 

 جراءاتلإا

 السابعة داةلأا انظر( )والمالیة والمادیة البشریة الموارد تشمل( لازمة؟لا الموارد تتوفر ھل( 
 الثامنة داةلأا انظر( الموارد؟ حشد یمكن كیف( 

 الموارد

 وقیاسھ؟ التقدم مستوى مراقبة یمكن كیف 
 2.6 القسم انظر( التقدم؟ مستوى وقیاس لرصد تنفیذھا یمكن التي والمنھجیات لیاتلآا ھي ما.( 
 مراعاة إمكانیة مع عام بوجھ والنتائج بالعملیات یتعلق فیما التقدم مستوى لتقییم استخدامھا یمكن التي المؤشرات ھي ما 

 ؟2250 رقم المتحدة مملأل التابع منلأا مجلس قرار ركائز
 والمساءلة؟ والتقییم الرصد وأنشطة آلیات من جزءا الشباب یكون أن یمكن كیف 

 التقییم والمساءلة

 ،ةلص تاذ تارارقلاو 1325 مقر ةدحتملا مملأل عباتلا نملأا سلجم رارق لوح ةینطولا لمعلا ططخ ذیفنتو ریوطت ملاسلا ءانبل ایقیرفإ برغ ةكبش 57.-53 .ص ،,Handbook Adviser’s Security and Peace Youth, )2020( ،تودانریب كلوف ةیمیداكأ نم سبتقم 31
 .WANEP 2012 . Zsuzsanna Lippai and Angelic Young، Creating National Action Plans, A guide to implementing Resolution 1325)اركأ(

https://fba.se/en/about-fba/publications/youth-peace-and-security-advisers-handbook/
https://wanep.org/wanep/files/pub/1325_guideline/1325_guideline_en.pdf
https://www.inclusivesecurity.org/wp-content/uploads/2018/09/InclusiveSecurity_NAP-Guide_ME_2017.pdf
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 ستراتیجيلإا التخطیط لوثیقة ساسیةلأا المكونات 2.2.1

  :ساسیةلأالمكونات ا وثیقة تضم ھذه في ستراتیجيلإنتائج عملیة التخطیط ا صیاغة یمكن

  ؛2250 رقم المتحدة للأمم التابع الأمن مجلس قرارات :ةٍ وبخاص المعیاري، عملھا وإطار الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال عن مقدمة

  2419 و2535 و
  الخطة؛ صیاغة وعملیة المستخدمة المنھجیة

  لھ؛ المنطقي والسبب بالسیاق التنفیذ ارتباط

  الشاملة؛ والموضوعاتالتعریفات 

  الخاصة؛ التقدم ومؤشرات والتدابیر ولویةلأا ذات ھدافلأوا الجوانب
  النھائیة؛ المواعید أو الزمنیة طرلأوا المسؤولة، خرىلأا والكیانات الحكومیة والدوائرالوزارات 

  المالیة؛ المخصصات

  والتنسیق؛ التنفیذ آلیات
   .والتقییم المساءلة إجراءات

 

 خرىلأا السیاسیة والعملیات ستراتیجیةلإا الخطط في الأمنو سلاموال الشباب أھداف إدماج 2.2.2

 عملیات في الشباب منظور تطبیق على بالحرص وذلك .خرىلأا السیاسیة والعملیات ستراتیجیةلإا الخطط في كذلك الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال أھداف إدماج یمكن
 :في المتنوعة الخلفیات ذوي الشباب مشاركة وتمكین القرارات وصنع التحلیل
  الوطني؛ الوطني ودون المستویین على مركزیة للاا والتحول إلى الحكومة المحلیة العامة وعملیات دارةلإح الاوإص ح المؤسسيلاصلإا السیاسیة مثل العملیات 
  ؛الأمنو سلاموال بالمرأة المتعلقة الوطنیة العمل وخطط الطریق خرائط وتنفیذ تطویر 
  والبلدیة؛ الوطنیة ودون الوطنیة التنمیة وخطط 2030 جدول أعمال تنفیذ عملیات 
 الوطنیة نسانیةلإا ستجابةلاا خطط.  

 

 
 

 الأمنو سلامالمرأة وال جدول أعمالالدروس المستفادة من تنفیذ 

 سلامالشباب وال جدول أعمالستفادة منھا في تنفیذ للا الأمنو سلامالمرأة وال جدول أعمالص الدروس والعبر من التجارب العدیدة لتنفیذ لاالمھم استخ من
 .الأمنو

 
 الدول من 50%( الأمنو سلاموال بالمرأة المتعلقة الوطنیة العمل خطط تطویر على الدول تعكف 98 ،32)۲۰۰۰( 1325 رقم المتحدة للأمم التابع الأمن مجلس قرار اعتماد منذ

 بإدماجھا الأمنو سلاموال المرأة أھداف على المؤسسي الطابع الدول بعض أضفت فیما 33إقلیمیة خطط أو إستراتیجیات إقلیمیة منظمة عشرة اثنتا ووضعت ،)المتحدة الأمم في الأعضاء
 .الجنسین بالمساواة بین المتعلقة قوانینھا المحلیة في

 

 الواضحةدماج والتوطین وتحدید أولویات السیاسات لإرادة السیاسیة والتمویل والتنسیق والإا :بكفاءة الأمنو سلامالمرأة وال جدول أعمالتكتسب العوامل التالیة أھمیة محوریة لتنفیذ 
 المحلیة المدنیة المجتمع ومجموعات منظمات مع للتعاون إستراتیجیة ووضع التقدم مستوى تقییم في للمساعدة المؤشرات وتضمین الواضحة الزمنیة طرلأوا الخطوات وتحدید

 34.قلیمیةلإوا
 

 تعمل إذ والتمكین والدعم للسیاسة مھمة آلیات تظل فإنھا تواجھھا، التي العراقیل من الرغم على أنھ إلى خلصت دراسة جریتأُ  التحدید، وجھ على الوطنیة العمل خطط حالة في
 35.المؤسسیة الجھود واستدامة تشجیع على

 
  
 
 

 
 )2000 األول، تشرین/أكتوبر S/RES/1325 )31 ،1325 رقم القرار ،.المتحدة للأمم التابع الأمن مجلس 32
 )2021. أیلول،/سبتمبر S/2021 )27/827 ،الأمنو سلاموال المرأة حول المتحدة للأمم العام الأمین تقریر .المتحدة للأمم التابع الأمن مجلس 33

34 Learned Lessons and Analysis Plans: Action National Security and Peace Women, of Years Twenty Shepherd J. Laura and Naam, Nyibeny Hamilton, Caitlin 
.(University of Sydney, 2020) 

35 eds True, Jacqui and Davies E Sara Security, and Peace Women, on Handbook Oxford The in Plans”, Action National and States “WPS, Jacevic, M. .Mirsad 
.(Oxford, UK, Oxford University Press, 2019) 

https://www.wpsnaps.org/app/uploads/2020/03/Twenty-Years-of-Women-Peace-and-Security-National-Action-Plans_Report_Final_Web.pdf
https://www.wpsnaps.org/app/uploads/2020/03/Twenty-Years-of-Women-Peace-and-Security-National-Action-Plans_Report_Final_Web.pdf
https://www.wpsnaps.org/app/uploads/2020/03/Twenty-Years-of-Women-Peace-and-Security-National-Action-Plans_Report_Final_Web.pdf
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 والبرامج السیاسات 2.3
 

 في الدول بدأت وقد .والبرامج السیاسات وتنفیذ تطویر طریق عن جراءاتلإا اتخاذ على الأعضاء الدول 2535 رقم المتحدة للأمم التابع الأمن مجلس قرار شجعیُ 

 .المختلفة السیاسة تلامجا في المسار ھذا اتخاذ
 
 

 ابدءً  وإنما أولویتھا حسب لیس مرتبة تلاالمجا ھذه .سیاسیة تلامجا عشر خلال من الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال لتنفیذ الدول اتبعتھا التي الطرق القسم ھذا یصف

 .الأمنو سلامال وسیاسات الشباب سیاسات مثل الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمالب الوثیقة صلتھا اتضحت التيبتلك 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 :جللأ مھمة أدوات والبرامج السیاسات
  األولویة؛ ذات والسیاقات بالموضوعات عنىتُ  كونھا العمل توجیھ 

  والبعید؛ المتوسط المدى على والغایات ھدافلأا تحدید 

  ؛الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال تنفیذ في المعنیة الحكومیة والكیانات الوزارات من العدید إشراك 

  المختلفة السیاسات تلامجا خلال منعمال الأجدول  بتنفیذ لتزاملاا على وتشجیعھم السیاسات، وضع في المعنیین المصالح أصحاب إشراك. 
 
 

 :على 36المختلفة السیاسات تلامجا في الأمنو سلاموال الشباب أھداف إدماج یمكن

  الوطني؛ ودون الوطني المستوى على الصلة ذات والمشاریع والبرامج السیاسات وضع خلال من الداخلي المستوى 

   والعالمیة قلیمیةلإوا الثنائیة المستویات على والتعاون الخارجیة بالشؤون المتعلقة السیاسات تنفیذ خلال من الخارجي المستوى. 
 
 
 
 
 
 
 

 خلال االستبیان ھذا الأعضاء الدول من دولة 30 أكملت الشریكة والمنظمات الشباب حول العام الأمین مبعوث مكتب أجراه استبیان خلال من الموثقة الجھود بین شیوعا أكثر تبدو التي وتلك السیاسات من الشائعة المجموعات تعكس 36
 2021. األول تشرین/أكتوبر-آذار/مارس بین ما الفترة
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 الشباب وبرامج سیاسات 2.3.1
 

 أن ینبغي بل الضیق، بمفھومھا "الشباب شؤون" على تقتصر جعلھا عدم ویجب .الشباب حیاة جوانب بجمیع وترتبط القطاعات من العدید الشباب سیاساتتشمل 

 :التالیة بالطرق الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال الشباب سیاسات أدمجت وقد .التعلیم أو الأمنو سلامال مثل وتعززھا خرىلأا السیاسات تلابمجا ترتبط
 
 
 

  سلام؛ وبناة وسطاء لیكونوا الشباب بتدریب المثال سبیل على ،الرسمي غیر التعلیم طریق عن المدنیة والمشاركة النزاعات وحل سلامال تشجیع

  كموظفین جرلأا مدفوعة وظائف ولتقلد ،جرلأا مدفوعة التدریب وفرص ،37التطوع فرص توفیر خلال من سلامال برامج في للمشاركة الشباب دعم

  فنیین؛ أو مبتدئین

  أو الدائمة( الخاصة جراءاتلإوا نتخابیةلاا العملیات ذلك ویشمل .المستویات جمیع على القرارات صنع تلامجا في الشباب مشاركة توطید

  ویمكن .والمحلیة الوطنیة ودون والوطنیة قلیمیةلإا النواب مجالس في منتخبین مسؤولین یصبحوا نلأ لھم الفرصة وإتاحة الشباب لتشجیع )المؤقتة

  وشغل الترشح في الراغبین فرادللأ التأھل عمر وخفض معین، ونوع أعمار من للنواب 38معینة حصص تحدید أنظمة خلال من ذلك یتم أن

  التركیز یمكن ذلك، على وةلاع 39.السیاسیة حزابللأ الشبابیة جنحةلأا في الناشطین للشباب القدرات بناء برامج إلى نضماملاوا القیادیة المناصب

  عاقات،لإا ذوي والشباب المھاجرین وشباب الشابات مثل الغالب في اتھمیشً  كثرلأا الفئات مشاركة تعوق التي العقبات إزالة على خاص بشكل

  وغیرھم؛

  قتصادي؛لاوا جتماعيلاا دماجلإوا والثقافیة نسانیةلإا المشاریع في والقیادة الشباب تمكین فرص إیجاد

  للتھمیش؛ اتعرضً  كثرلأا للمجموعات سیما لا ،قتصاديلاا دماجلإوا الشباب توظیف تعزیز

 الثقافات متعددة الفئات بین الحوار وإجراء جتماعي،لاا الصعید على وإدماجھم الشباب قدرات لتنمیة أدوات بمثابة لتكون الریاضیة البرامج إنشاء

 وأصبحت التزاید في آخذ بشكل الجنسین بین للفروق مراعاة أكثر الریاضیة البرامج أصبحت لقد 40.والتطرف العنف على القضاء عن فضلاً  صول،لأوا

 

  .ذكوري نشاط الریاضة أن السیاقات من العدید في اشائعً  یزال لا الذي التصور ومعالجة الشابات، شراكلإ الخصوص على وجھ تھدف
 
 
 
 
 
 

 
 )Youth of Role The Volunteers, Nations United التطوع عند "تنوعا وأكثر أكبر اجتماعیة لشبكات وینضمون اجتماعیة، بمكانة ویحظون أنفسھم عن ویعبرون والوعي بالنفس والثقة القیمة الخبرة" الشباب یكتسب 37

2017 Security, and Peace Sustaining in Volunteerism، من كبیرا قدرا یبدون الذین ،)المفقود سلامال سیبمسون، غرایم( المتطوعین على كثیرا شباب یقودھا التي سلامبال المعنیة المجموعات أغلب تعتمد 3). .ص 
  .وھادفة مستدامة بطرق المشاركة لھم یتسنى حتى - مكانلإا قدر جرلأا مدفوعة المناصب طریق عن - عنھا وتعویضھم ینبغي كما الشباب مساھمات تقدیر ویجب .المجموعات ھذه تأثیر غالبًا یُقید التطوع على عتمادلاا أن غیر .لتزاملاا

 Electoral The على Elections" and "Youth قسم انظر المعلومات، من لمزید .الشباب تمثیل لتعزیز العمریة الحصص أشكال أحد أخرى دول بین من وأوغندا وتونس نكالاوسری ورواندا وقیرغیستان كینیا اعتمدت 38

Network Knowledge ) 2021.كانون األول /دیسمبر 4تم الوصول إلیھ(  
 for Handbook Processes, Electoral in participation Youth al. et Beeckmans, Ruthو 6.-5 .ص ،)167S/2020 )2020/ .الأمنو سلاموال الشباب عن العام الأمین تقریر المتحدة، الأمم 39

Bodies Management Electoral ،) 2017.وروبیة، الأالمفوضیة -نمائيلإالمتحدة ا الأممبرنامج(  
 بسط دوار البناءة للشباب فيلأا على الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال كدیؤ .السیاسات في مختلفة ھجنُ  الدول تتبنى المشتركة، ھدافلأواجدوليَ الأعمال ل المشترك التواجد خلال ومن .العنیف التطرف منع/مواجھة سیاسات خلال من الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال بتنفیذ الدول بعض أفادت 40
 في ووضعھم الخطأ بطریق الشباب بتجریم مرتبطة مخاطر ذلك عن وتنشأ .الشباب على يالأمن الطابع إضفاء في والمتمثلة ذلك المترتبة على من، والعواقبللأ أنھم تھدید محتمل الشبان، على سیما لا الشباب، العنیف بالسرد السیاسي الذي یُصور الطرف مواجھة/منع جدول أعمالتتأثر  ، فیماالأمنو سلامال

 .الجریمة ومنع یةالأمن المراقبة إستراتیجیات سیاق في حقوقھم وانتھاك بل نمطي، قالب

 من واتساق السیاساتلأم والاجدول أعمال الشباب والس

من تقتصر على مجال سیاسات واحد حیثما أمكن، بل یجب تعمیمھا بالكامل عبر السیاسات على لأم والاینبغي جعل جدول أعمال الشباب والس لا

 وھذا یعني وجوب أن تقدم إجراءات السیاسات .الداخلیة والخارجیة، باتباع مبادئ اتساق السیاسات وتكاملھا بین السیاساتمستویات السیاسات 

 .اتعزز بعضھا بعضً و الدعم المتبادل تلاالمتخذة على مختلف المستویات والمجا

 ن من منظور الشباب، ومن الجوانب المرتبطة بركائز جدول أعمالملأم والاربما یعني اتساق السیاسات في ھذا السیاق تحلیل سیاسات وبرامج الس

 .من في سیاسات الشبابلأم والاا تناول النواحي المتعلقة بالسویعني أیضً  .من على وجھ الخصوصلأم والاالشباب والس

https://aceproject.org/ace-en/topics/yt/yt20/quotas-for-youth
https://aceproject.org/ace-en/topics/yt/yt20/quotas-for-youth


28  

 … على تعرف
 

 .الشرقیة تیمور في الوطنیة الشباب سیاسة 
 قطر في الوطنیة الشباب سیاسات. 
 الشباب في تركیا منصة المتطوعین. 

 

 /https://www.un.org/youthenvoy/doha2022 بزیارة تفضل التفاصیل، من المزید على للتعرف
 
 
 
 الأمنو سلامال وبرامج سیاسات 2.3.2 

 
 :التالیة بالطرق الأمنو سلامال ومشاریع وبرامج سیاسات خلال من الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال أھداف تنفیذیجري 

 
 

  الدستوري حلاصلإا عملیات مثل السیاسي حلاصلإا عملیات في ،الرسمیة وغیر الرسمیة سلامال عملیات في الشباب مشاركة على التشجیع 

 والمحلي؛ الوطني المستویین على يالأمن القطاع حلاوإص

 الجنسین؛ بین والفروق جتماعيلاا للنوع والمراعیة بالشباب الخاصة دماجلإا وإعادة التسریح إستراتیجیات تطویر 

  لمجابھة تھدف التي والمبادرات قلیمیة،لإا التبادل أنشطة وتشمل قلیمي،لإوا المحلي المستویین على العنف منع مبادرات في الشباب مشاركة دعم 

 ومجالس ،سلامال لجان في والمشاركة الكراھیة، خطاب مراقبة وآلیات المبكر التحذیر آلیات في والمشاركة المنظمة، بالجریمة المرتبطة التحدیات

 والبلدیة؛ الوطنیة الشباب

  غاملألبا للتوعیة تھدف التي الشباب بقیادة تلاالحم مثل بمخاطرھا والتوعیة غاملألبا المتعلقة جراءاتلإا في الشباب مشاركة على التشجیع 

 ح؛لاونزع الس رضیةلأا

  تقدیم خلال من سیاسیة، وبدوافع عرقیة أو عنصریة بدوافع العنیف التطرف ویشمل ،41العنف إلى المؤدي العنیف التطریف لمنع برامج تطویر 

 السلبیة الجوانب مع والتعامل قران،لأوالمشورة بین ا للحد من إغراء التطرف العنیف، والسردیات البدیلة یراعي النوع، الذي جتماعيلاا الدعم

 .الشباب بین المنتشرة الذكورة لمفاھیم

 
 
 … على تعرف 

 سودلأا والجبل ،*وكوسوفو والھرسك والبوسنة ألبانیا من كل أنشأتھ الذي )RYCO( الشبابي للتعاون قلیميلإا المكتب  
 .وصربیا مقدونیا شمال وجمھوریة

 المسلحة والقوات كولومبیا دولة بین سلامال اتفاقیة إطار في كولومبیا في للشباب المتمایز دماجلإا إعادة إستراتیجیة 
 .الكولومبیة الثوریة
 ریایلیب في الشباب للقادة النزاعات منع في القیادة برنامج. 

 /https://www.un.org/youthenvoy/doha2022 بزیارة تفضل التفاصیل، من المزید على للتعرف 

 1244. رقم المتحدة للأمم التابع الأمن مجلس قرار سیاق في بكوسوفو المتعلقة المراجع فھم یجب*

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 40. رقم التذییل انظر 41





https://www.un.org/youthenvoy/doha2022/
https://www.un.org/youthenvoy/doha2022/
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  والتعاون الخارجیة الشؤون وبرامج سیاسات 2.3.3

 سلامال عملیات لدعم وخاصةً  والتعاونیة، الدبلوماسیة جھودھا خلال من طراف،لأا ومتعدد الثنائي الصعیدین على الأمنو سلاموال الشباب أولویات الحكومات تدعم

  :لتحقیق ذلك على نھج عدة طرق تسیر وھي .النزاعات فترات بعد والتعافي
 

 مثل طرافلأا متعددة والھیئات المتحدة للأمم التابعة الكیانات جھود ودعم ،الدولي المستوى على الأمنو سلاموال الشباب لجدول أعمال الترویج 

 عمل خطة تطویر الأعضاء الدول بعض اقترحت المثال، سبیل على .المتحدة للأمم التابعة سلامال بناء ولجنة المتحدة للأمم التابع الأمنمجلس 

 ؛الأمنو سلاموال المتحدة حول الشباب للأمم التابعة سلامال بناء لجنة توجیھ ورصد جھود للمساعدة في 42إستراتیجیة

  أوروبا في والتعاون الأمن ومنظمة والكومنولث، وروبي،لأا تحادالاو فریقي،لإا تحادلاا مثل قلیمیةلإا المنظمات جھود خلال منجدول الأعمال ب النھوض 

 الحصر؛ ولیس المثال سبیل على مریكیةلأا یبیریةلأا الدول ومنظمة آسیا شرق جنوب أممورابطة 

  المندوبین خلال سبیل المثال، من على، الدولي أو قلیميلإالمستوى ا على ناث والذكور للتعبیر عن آرائھملإمن ا ،الشباب المجال للقادة إفساح 

سبل  فریقي، وغیرھا منلإتحاد الاالشباب في ا سلامال خطط سفراء المتحدة أو الأمم في الشباب

 طراف؛لأاقلیمیة ومتعددة لإفي الجھود ا خرىلأا المشاركة

  فیھا؛ والمشاركة العمل وخطط نمائيلإا التعاون سیاسة وأولویات الخارجیة الشؤون لمناقشة للشباب استشاریة مساحات خلق 

  ذلك في بما( التقییم طروأُ  والسیاسات الخطط وثائق في وتضمینھا سیاسات التعاون، في الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال مبادئ وأھداف اعتماد 

على الدعم  جدول الأعمالعتراف بأھمیة لایؤثر ا .سیما تلك المرتبطة بحمایة حقوق الشباب وتعزیز مشاركتھم ، لا)والعمر الاجتماعي استخدام محددات النوع

 المدني، والمجتمع الشریكة لجھود الدول وبناء القدرات التمویل دعم تقدیم خلال من الأمنو سلاموال أھداف الشباب تحقیق تتضمن ع التيیراوالمش للبرامج المقدم
 .الشباب یقودھا التي المنظمات ذلك في بما

 
 
 

  … على تعرف

 لمانيلأا نمائيلإا التعاون في طفال والشبابلأا حقوق - التغییر عوامل" لمانیةلأا العمل خطة." 
 الأمنو سلاموال للشباب مریكيلأا القانون. 
 الدولیة للتنمیة مریكیةلأا التابعة للوكالة التنمیة في الشباب سیاسة تحدیث.  

  /https://www.un.org/youthenvoy/doha2022 بزیارة تفضل التفاصیل، من المزید على للتعرف
 
 
 

  والفنون والثقافة التعلیم وبرامج سیاسات 2.3.4

  :التالیة بالطرق الأمنو سلاموال الشباب أھداف الوطنیة ودون الوطنیة المستویات على التعلیمیة والكیانات والفنون والثقافة التعلیم وزارات أدمجت
 

  المتعلق بحل التعلیم ذلك في الرسمي، بما وغیر الرسمي التعلیم على جمیع مستویات العالمیة والمواطنة سلامفي مجال ال التثقیف التشجیع على 

 المناخ؛/المستدامة بالتنمیة الخاص وذلك نسانلإا وحقوق الجنسین بین والمساواة النزاعات

 التعلیم في الرقمیة الفجوة ذلك في بما والتھمیش، والتمییز المساواة عدم أوجھ لمعالجة التعلیم إلى والعادل الشامل الوصول إمكانیة تعزیز 

  التكنولوجیا الرقمیة؛ والوصول إلى
 
 
 
 

 
 2021. شباط/فبرایر 23 ،)2021 ،سلامال لبناء المتحدة الأمم لجنة( سلامال وبناء الشباب حول اإلستراتیجیة العمل خطة ،سلامال لبناء المتحدة الأمم لجنة 42

https://www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/documents/pbc_strategic_action_plan_on_youth_and_peacebuilding.agreed.pdf
https://www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/documents/pbc_strategic_action_plan_on_youth_and_peacebuilding.agreed.pdf
https://www.un.org/youthenvoy/doha2022/
https://www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/documents/pbc_strategic_action_plan_on_youth_and_peacebuilding.agreed.pdf
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 متعدد والتعلیم الشاملة، التعلیم سیاسات طریق عن وذلك ولصالحھم، الشباب مع جتماعيلاا والترابط سلامال لتعزیز التعلیمیة نظمةلأا مشاركة دعم 

 الدراسیة؛ المقررات عن الخارجة نشطةلأوا للمدارس الشاملة دارةلإا وآلیات المعلمین، وتدریب التعلیمیة، المناھج حلاوإص اللغات،

 ذلك في بما الكراھیة، وخطاب الكاذبة خبارللأ للتصدي النقدي التفكیر مھارات الشباب كسابلإ )نترنتلإا عبر( ميلاعلإا التثقیف برامج تطویر 

 نترنت؛لإا عبر الكراھیة والتحرش خطاب

  تنظیم المھرجانات، مثل والرسمیة، الرسمیة غیر التعلیم أنظمة طریق عن سلامال ثقافة لترسیخ والعمل الشبابي التعبیر الفني أشكال التشجیع على 

 العامة؛ ماكنلأا في الفني التعبیر وأشكال المسرحیة، والعروض

  ؛دیانلأا بین والحوار الثقافي التبادل طریق عن للتعلم المجال وإفساح البرامج إنشاء 

  البرامج خلال من للنقل، القابلة المھارات ذلك في بما والشابات، للشبان الحیاتیة والمھارات ساسیةلأا الكفاءات لتنمیة تھدف التي البرامج توفیر 

  .جتماعيلاوا لقتصاديلا للشمول إلیھا الوصول یمكن التي المھنیة
 
 

  … على تعرف

 الجمیع فوق التعلیم لمؤسسة القطریة التعلیم برامج. 
 أوروبا في العالمي التعلیم شبكة تعاون )GENE( الشباب مع. 
 یبیریةلأا أمریكا أجل من للشباب الدولیة المنظمة برنامج )"Travesías" OIJ( )تلاالرح(.  

  /https://www.un.org/youthenvoy/doha2022 بزیارة تفضل التفاصیل، من المزید على للتعرف
 
 
 

  والتوظیف قتصادیةلاا الشؤون وبرامج سیاسات 2.3.5

  :التالیة بالطرق الوقایة بركیزة المتعلقة تلك سیما لا ،43والتوظیف قتصادیةلا الشؤون سیاسات في الأمنو سلاموال الشباب أھداف الأعضاء الدول أدمجت

  في والھادفة 44ئقةللاا العمل فرص توفیر ذلك في بما ،االجتماعي للنوع والمراعیة بالشباب المعنیة قتصادیةلاوا جتماعیةلاا التنمیة تشجیع 

 والریفیة؛ الحضریة المنطق

  الشمول وعوائق الجنسین، بین المساواة وعدم الرسمي، غیر قتصادلابا المتعلقة التحدیات ومواجھة ،قتصادیةلاا العیش كسب بسبل النھوض 

 قلیات؛لأوا المھمشة والمجموعات عاقات،لإا ذوي للشباب قتصاديلاا

  برامج التسریح عن طریق ذلك في والمناطق المھمشة، بما سیما في أوضاع ما بعد النزاعات ، لاوالفنیة لتوظیف الشباب المھنیة الكفاءات تطویر 

 دماج؛لإا وإعادة حلاالس ونزع

 للشباب المناسبة عماللأا وإدارة التمویل مھارات على التدریب إلى الوصول خلال من الشباب بقیادة المشاریع دعم.  
 
 

  … على تعرف

 كوادورلإا لدولة جیاللأا بین للمساواة الوطني جدول الأعمال.  

  /https://www.un.org/youthenvoy/doha2022 بزیارة تفضل التفاصیل، من المزید على للتعرف
 
 
 
 
 
 
 
 

 منظمة :المثال سبیل على انظر دلة،لأا على قائم تحلیل على بناء شاملة ھجنُ  تباعلا والحاجة الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال لتنفیذ الرئیسي أو الوحید النھج بوصفھا والتوظیف قتصاديلاا الشمول سیاسات باعتماد المرتبطة القیود حظلا 43
 اإلنمائي، المتحدة الأمم وبرنامج الدولي البنك ،سلامال بناء لدعم المتحدة الأمم مكتب الدولیة، العمل

.Employment programs and peace, a joint statement on an analytical framework, emerging principles for action and next steps (2016) 
 .Youth for Jobs Decent on Initiative Global انظر المعلومات، من لمزید .العادل والتعویض الفرد كرامة واحترام العمل، ةسلامب یتعلق فیما والعمال نسانلإا حقوق تحترم التي الوظیفة ھوااللائق  العمل 44

https://www.un.org/youthenvoy/doha2022/
https://www.un.org/youthenvoy/doha2022/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/statement/wcms_535665.pdf
https://www.decentjobsforyouth.org/
https://www.decentjobsforyouth.org/
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  نسانلإا وحقوق العدالة وبرامج سیاسات 2.3.6

  :التالیة بالطرق وحمایتھا نسانلإا وحقوق للعدالة الترویج في الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال أھداف إدماج تم
 

  ؛والخاصة العامة الوساطة جھود في إدماجھم خدمات وتعزیز الشباب الوسطاء شبكات تطویر

  حقوق عن المدافعین حمایة لضمان محددة إجراءات واتخاذ للشباب وإتاحتھا الدولي، القانون مع المتوافقة نسانلإا حقوق حمایة بآلیات رتقاءلاا

  الشباب؛ سلامال وبناة نسانلإا

  والشابات؛ للشبان العدالة إلى الوصول تحسین

  التقلیدیة؛ والتصالح العدالة آلیات في الشباب إشراك

  ؛جتماعیةلاا والمساءلة التدقیق عملیات في الشباب مشاركة ضمان

  الجرائم؛ منع لبرامج نسانلإا وحقوق الأمنو سلاموال مبادئ الشباب على قائم نھج اتباع ضمان

   .سلاموال للتوظیف القابلیة مھارات تطویر خلال من الجنسین من الشباب والسجناء الجرائم لمرتكبي جتماعيلاا دماجلإا على العمل
 
 

  … على تعرف

 .المبادرین والسجناء ةسلاملل بداعیةلإا للمھارات الكامیرون مبادرة 
 على والتدریب التصالحیة بالعدالة متعلقة محددة أنشطة مع أیرلندا في الأمنو سلاموال للمرأة الثالثة الوطنیة العمل خطة 

  .یرلندیةلأا الوطنیة الشرطة أقسام جمیع في حداثلأا اتصال لضباط الوساطة

  /https://www.un.org/youthenvoy/doha2022 بزیارة تفضل التفاصیل، من المزید على للتعرف
 
 
 

  الجنسین بین المساواة وبرامج سیاسات 2.3.7

  :التالیة بالطرق الأمنو سلاموال الشباب أھدافالاجتماعي  النوع ومبادرات سیاسات أدمجت
 

  القاعدة مبادرات ودعم اللوجستیة والمساعدة السیاسي والتثقیف القدرات بناء طریق عن الرسمیة، وغیر الرسمیة والمؤسسات السیاسیة العملیات في الشابات إرادة تعزیز 

 للشابات؛ الشعبیة
  ذلك؛ إلى وما ،الأمنو سلاموال والتعلیم الشباب سیاسات مثل ،الجنسین بین الفروق ویراعي جتماعيلاا النوع على قائم نھج السیاسات جمیع اعتماد ضمان 
  العسكري الدعم أدوار في المشاركین السابقین أو المحاربین والتعاون مع دماجلإوإعادة ا حلاونزع الس التسریح برامج بین الجنسین في نھج یراعي الفروق اعتماد 

 والشابات؛ الشبان من خرىلأا
 المرتبطة الشائعة فكارلأوا المعاییر تأمل ذلك ویشمل ،االجتماعي النوع على القائم والتمییز للعنف الجذریة سبابلأبا التوعیة برامج تطویر 

 لھم؛ المكفولة نسانلإا بحقوق خلالالإو وھویاتھم أنواعھم بمختلف الشباب قدرات تقیید شأنھا من التي ناثلإا/بالذكور المرتبطة والتوقعات بالنوع

 رعایة إجازات وبرامج وسیاسات طفال،لا وزواج ناثلإا ختان ومنع جتماعي،لاا النوع على القائم العنف ومنع الجنسي، نتھاكلاوا ستغالللاا من الحمایة ببرامج النھوض 
 .المشاركة لھن تتیح مواتیة بیئة خلق في وتساعد الخصوص وجھ على الشابات وحقوق ةسلامب متعلقة أساسیة مسائل بوصفھا بوةلأا-مومةلأا/طفاللأا



https://www.un.org/youthenvoy/doha2022/
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  … على تعرف

 الدیمقراطیة الكونغو جمھوریة في العنف ضد الشبان أندیة برنامج. 
 

 /https://www.un.org/youthenvoy/doha2022 بزیارة تفضل التفاصیل، من المزید على للتعرف
 
 
 

  الصحیة والبرامج السیاسات 2.3.8

 :التالیة بالطرق الصحیة السیاسات خلال من الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال تنفیذ یتم
 
 

  النزاع تجربة عن الناجم والتوتر النفسیة الصدمة مثل كلامش من یعانون من سیما لا الشباب، والعمال للشباب النفسیة الصحة دعم خدمات إنشاء 

 المدنیة؛ المشاركة أو/و الضعف حالة أو/و العرقي صللأا أو/و الھویة بسبب خرىلأا العنف وأشكال والتمییزالعنیف 

  الصلة؛ ذات یةالأمنو الصحیة والبرامج بالسیاسات المتعلقة الشباب وجرائم المخدرات تعاطي لمنع شاملة ھجنُ  توفیر 

 45.العامة الطوارئ تلالحا ستجابةلاوا الغذائي الأمن تحدیات مجابھة في شركاء بوصفھم الشباب إشراك 
 
 
 

  … على تعرف

 سلامال أجل من امعً "المكسیك  في المخدرات تعاطي لمنع ستراتیجیة الوطنیةلإا." 
 الشباب لوكالة الشباب والعمال الشباب بین النفسیة الصحة تعزیز )IUVENTA( سلوفاكیا في. 

 

 /https://www.un.org/youthenvoy/doha2022 بزیارة تفضل التفاصیل، من المزید على للتعرف
 
 
 

  المناخي والتغیر البیئة وبرامج سیاسات 2.3.9

 :طریق عن المناخي والتغیر البیئة مبادرات في الأمنو سلاموال الشباب أھداف إدماج تم
 
 

  البیئیة العلوم في الشباب والباحثین الخبراء وإشراك ،المناخي والتغیر بالبیئة المتعلقة القرار صنع تلامجا في الشباب لمشاركة المجال إفساح 

 البشري؛ الأمنو والنزاع البیئة بین قةلاالع حول البحوث یجرون الذین جتماعیةلاوا

 الشباب مع النزاع ومنع البیئة برامج تنظیم. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ،Wickramanayake Jayathma :انظر 19.-كوفید لجائحة ستجابةللا المحلیة والمجتمعات السلطات الشباب یشارك 45
. Meet 10 young people leading the COVID-19 response in their communities”, Africa Renewal, 3 April 2020 

https://www.un.org/youthenvoy/doha2022/
https://www.un.org/youthenvoy/doha2022/
https://www.un.org/africarenewal/web-features/coronavirus/meet-10-young-people-leading-covid-19-response-their-communities


33  

  … على تعرف

 مدرسة School Summer Youth River Dniester، مع للحدود العابر والتعاون البیئة لحمایة مبادرة 
 .وأوكرانیا مولدوفا في الشباب

 

 البیئیة تلاالحم في تطویر الشباب قبرص لدعم في والبیئة سلامأجل ال الشباب من بطاللأا برنامج. 
 

 /https://www.un.org/youthenvoy/doha2022 بزیارة تفضل التفاصیل، من المزید على للتعرف
 
 
 
 

 والتكنولوجیا العلوم وبرامج سیاسات 2.3.10
 

 :طریق عن ھدافلأا ھذه إدماج ینبغي ذلك، ومع .الوطني المستوى على والتكنولوجیا العلوم سیاسات في المحددة الأمنو سلاموال الشباب أھداف إدماج طرق توثیق یتم لم
 
 

 والأمن، سلاموال الشباب بأھداف الصلة ذات المواضیع حول البحوث وإجراء الأمنو سلامبال المتعلقة البحوث على الشباب منظور تطبیق على الحرص 

ً  ،الأمنو سلامال للاإح في الخلفیات مختلف من الشباب ودور النزاع، أوضاع في الشباب ھویة تشكیل شاكلة على  یؤثر الذي نترنتلإا عبر الكراھیة خطاب عن فضلا

 الشباب؛ على

  ؛الأمنو سلامبال المتعلقة البحوث إجراء في والنساء الرجال ،الشباب العلماءو الخبراء إشراك 

  والتكنولوجیا؛ العلمیة البحوث واستخدام تطویر في الجنسین بین الفجوة معالجة مع ھذا، السیاسة مجال في القرارات صنع عملیات في والشابات الشبان مشاركة تمكین 

  الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال تنفیذ بدعم الكفیلة الشباب بقیادة البحوث جراءلإ والموارد الفرص تعظیم.  
 
 

  … على تعرف

 النوویة للتجارب الشامل الحظر معاھدة لمنظمة التابعة الشباب مجموعة ). CTBTO( 
 

 /https://www.un.org/youthenvoy/doha2022 بزیارة تفضل التفاصیل، من المزید على للتعرف

https://www.un.org/youthenvoy/doha2022/
https://www.un.org/youthenvoy/doha2022/
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 عیراالمش 2.4

  .التنفیذ جھود قدما وتدفع بداعیة،لإفكار الأنفذ اقد تستھدف إجراءات معینة، وتُ  وھي .بالسیاسات والبرامج الخاص 2.3 القسم في الموضحة ھج مماثلة لتلكباتباع نُ  عیراالمش تطویر یمكن

  :في عیراالمش فائدةتبرز 
 

  بالفعل؛ تنفیذه جاري برنامج في المحددة الأمنو سلاموال الشباب أھداف بلوغ

  .الناشئة الجدیدة الفرص واغتنام العاجلة حتیاجاتلاا تلبیة

  الحجم؛ ومتوسطة صغیرة والمبادرات المدى قصیرة المبادرات تنفیذ

  ؛الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال تنفیذ على العمل لبدء المصالح أصحاب بین الجمع فرصة من ستفادةلاا

  ستشارات؛لاوا والقدرات الوقت من المزید تطویرھا یتطلب قد أخرى وخطط إجراءات لتطویر موازیة خطوة اتخاذ أو ولىلأا التعلم تجربة توفیر

  شباب؛ یقودھا التي والمجموعات والمنظمات الشباب مع مشترك بشكل معینة إجراءات وقیادة لتنفیذ الفرصة تھیئة

   .احقً لا نطاقھ وتوسیع تطویره یمكن دلیلي مشروع قلاإط خلال من المبتكرة فكارلأااستكشاف 
 
 

 … على تعرف
 

 قیرغیزیا جمھوریة في العنیف لمنع التطرف القدرات تعزیز" جمھوریة قیرغیزستان مشروع." 
 الجدیدة غینیا بابوا في حلاالمص وأصحاب جیاللأا متعدد تدریب مشروع. 
 صربیا في "يالأمن القطاع حلاإص لتعزیز الشباب تمكین" مشروع. 
 وأوروبا مریكتینلأوا إفریقیا في البلدیات مستوى على شباب بقیادة عیراالمش.  

  /https://www.un.org/youthenvoy/doha2022 بزیارة تفضل التفاصیل، من المزید على للتعرف
 
 
 الخدمات 2.5 
 إطار وفي .المواطنین لكافة تتوفر وبالتالي ككل، للمجتمع ضروریة تعتبر التي الصحي الصرف مرافق أو الصحیة أو جتماعیةلاا الخدمات العامة الخدمات تشمل 

 .جتماعيلاا والنوع للشباب المراعیة الخدمات توفیر خلال من الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال تنفیذ وتمكین دعم معینة لخدمات یمكن عام، بوجھ الخدمات العمومیة

 :في الخدمات فائدة تبرز 
  والشباب الشابات، تواجھھا التي العراقیل سیما لا ،46العامة الحیاة في الشباب انخراط دون تحول التي الواضحة غیر المتعددة العراقیل على التغلب 

 المعلومات إلى الوصول أو نتقاللاا على القدرة أو جتماعیةلاا الحمایة حیث من قلیاتلأا أو المحرومة الفئات إلى ینتمون وممن الریفیة المناطق في
 والمتخصصة؛المناسبة 

  للشباب مناسبة آمنة مساحات إتاحة أمام العقبات وتذلیل المحددة الدعم تدابیر اتخاذ خلال من المدنیة المشاركة على الشباب تساعد مواتیة بیئة خلق 
 .المستویات جمیع على والمؤسسات العامة ماكنلأا في

 :الخدمات ھذه تشمل أن یمكن 
  ي،الأمنو القانوني والتوجیھ الدعم ذلك في بما ،نسانلإا حقوق حمایة وآلیات العدالة نظام إلى بالوصول یتعلق فیما والدعم القانونیة ستشاراتلاا 

 ؛)ذلك بخالف أو نترنتلإبا تصاللاا عند( الشخصیة البیانات بحمایة المتعلقة والمعرفة
 التبرعات؛ والخاصة بجمع والمالیة والتنظیمیة داریةلإا الجوانب بشأن الفني والدعم الجمعیات، لتسجیل القانونیة ستشاراتلاا وتوفیر ،ھلیةلأا الجمعیات دعم 

  
 
 

 
 انظر .وغیرھا الرقمیة لقتصادیةلوا والقانونیة والمالیة السیاسیة العوائق جانب إلى ،)الضارة والعادات نمطیة، صورة وتحدید والترھیب، جیال،لأا بین العداء( الثقافیة جتماعیةلاا الضغوط مثل نتشارلاا واسعة تھدیدات تشمل أن یمكن 46

OSGEY, Global Coalition on Youth Peace Security Protection Group, If I disappear, Global report on Protecting Young People in Civic Space (2021) ؛ European Youth 
.Forum, Safeguarding Civic Space for Young People in Europe (2020) 

  جتماعیة والصحیة والثقافیةلاوالمساحات المناسبة للممارسات ا الریاضة جتماع وممارسةلامساحات ا في ذلك بما ،للشباب مساحات جامعة وآمنة

 المحلي؛ المستوى على المتاحة المعلومات ومكاتب العامة والمكتبات المحلیة الشباب مراكز مثل

https://www.un.org/youthenvoy/doha2022/
https://www.un.org/youthenvoy/wp-content/uploads/2021/06/Global-Report-on-Protecting.-Young-People-in-Civic-Space.pdf
https://www.youthforum.org/news/safeguarding-civic-space-for-young-people-in-europe
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  في بما العنف، أو العنیف النزاع إطار في النفسیة بالصدمات المتأثرین الشباب مع للتعامل خصیصا المعدة ،النفسیة ستشارةلاوا الدعم خدمات

 التمییز؛ أشكال من شكل وأي جتماعيلاا النوع على القائم بالعنف المرتبطة الصدمات ذلك
 تمویل عن فضلاً  ،سلامال ومخیمات الثقافات متعدد والتعلیم سلامبال المرتبطة تلك مثل والتطوع، والتوظیف التعلیم فرص حول المعلومات خدمات

 

 

 رصف وتوفیر الشباب بین الدولیة قاتلاالع إقامة وفرص التعلیمیة، والمنح جر،لأا مدفوعة التدریبیة والدورات للمبتدئین، الشاغرة الوظائف توفیر

 لھم؛ نتقاللاا

  واللغات؛ الثقافات متعددة المجتمعات في وخصوصا ،والفوریة التحریریة والترجمة اللغات تعلم خدمات

  تصاللاا وأدوات والبرمجیات لكترونیةلإا المنصات إلى للوصول الدعم وتوفیر ،الرقمي الأمن ودعم تلاتصالوا المعلومات تكنولوجیا خدمات

 بأمان؛ نترنتلإا عبر المشاركة من الشباب لتمكین الرقمي الأمنو

  لمساعدة العام النقل أجور على الخصومات وتوفیر والمدن، الریفیة المناطق بین تربط التي الطرق توفیر مثل ،نتقاللاا وسھولة النقل تدابیر

  .المشاركة وأنشطة التعلیمیة نشطةلأا إلى الوصول في الشباب
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 … على تعرف

 

 البحرین في للشباب السیاسي للتمكین الوطنیة المراكز. 
 معینة توصیات وتتضمن الأمنو سلاموال الشباب حول *كوسوفو طریق خارطة 

 2250. رقم المتحدة للأمم التابع الأمن مجلس نلاعلإ الثالث الركائز على القائمة بالخدمات متعلقة

 

 /https://www.un.org/youthenvoy/doha2022 بزیارة تفضل التفاصیل، من المزید على للتعرف

 1244. رقم المتحدة للأمم التابع الأمن مجلس قرار سیاق في بكوسوفو المتعلقة المراجع فھم یجب*

 
 
 
 

 والمساءلة التقییم 2.6

 

ساس للوضع الحالي، أو بمعنى لأوإنشاء تقییم خط ا .لجھود التنفیذ على أي نطاقھمیة بمكان تحدید أھداف واقعیة وقابلة للقیاس لضمان فعالیة التخطیط والتنفیذ والتقییم والمساءلة لأمن ا

 على المثال سبیل على ھذا ینطبق .وللأاالمستقبل بذلك الخاص بالوضع  في ساسیة ھو أمر جوھري ومن شأنھ المساعدة في مقارنة مستوى التقدملأق بالمؤشرات الانطلاآخر تحدید نقطة ا

 .التنفیذ جھود استھالل عند الوضع تحدید في وللأا الفصل في المقترحة الثانیةو ولىلأا داةلأا تساعد .الأمنو سلامبال المتعلقة القرار صنع تلامجا في الشبابیة المشاركة وأشكال نطاق

 
 الجھات المستفیدة والشركاء

 
 .بل یمكنھم المشاركة بنشاط في تصمیم الخدمات وتیسیرھا ومراقبة توفیرھا .ستفادة من الخدماتللایحتاج الشباب فقط  لا

 .وھذا في إطار عملھم كمسؤولین عمومیین معینین، وموظفین وأعضاء في المنظمات الشریكة أو آلیات المراقبة

https://www.un.org/youthenvoy/doha2022/
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 والتقییم أھمیة جمع البیانات للرصد
 

المبذولة وإلى أي في تقییم مدى شمول الجھود  47المصنفة حسب الجنس إلى جانب البیانات النوعو العمر یساعد جمع بیانات عن

المرتبطة بخصائص أخرى للشباب،ا جمع البیانات فضل أیضً یُ  .جتماعي التي تعوق المشاركةلامدى یتم تذلیل عقبات العمر أو النوع ا
 قتصادیة ومالاجتماعیة الاصل العرقي وحالة اللجوء أو الھجرة، والخلفیة الأمثل ا 

. القسم داة العاشرة المتعلقة بالتحلیل متعدد الجوانب فيلأانظر ا(شابھ  6.4( 

 وطبیعة أدوارھم )الكمیة(من لأم والانسبة الشابات والشبان المشاركین في عملیات صنع القرارات المتعلقة بالس 

 ؛)النوعیة(وتأثیرھم في ھذه العملیات والتي تؤثر على النتائج 

 المجموعات المھمشة من، وخاصةً لأم والاجراءات جدول أعمال الشباب والسالزیادة في نسبة الموارد والدعم المتوفر لإ 

 .)لنوعيالدعم ا(جراءات في تعزیز المشاركة الھادفة للشباب لإوجودة الدعم وكفاءة تلك ا )الدعم الكمي(

 :من فيلأم والاعلى سبیل المثال، یمكن أن تتمثل المؤشرات المتعلقة بتعزیز المشاركة الھادفة للشباب في الس

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 … على تعرف

 

 لماني المستخدمة في تخطیط وتقییملأا عاقةلإوا جتماعي والعمرلاا النوع مؤشر 
 .التعاونیة عیراوالمش البرامج

 

 /https://www.un.org/youthenvoy/doha2022 بزیارة تفضل التفاصیل، من المزید على للتعرف

 
 
 
 
 

 في التنفیذ جھود عن معلومات وتحلیل جمع یساعد أن ویمكن .الكفاءة أغراض لتحقیق اأیضً  وإنما والشفافیة، التعلم لشؤون فقط مھمة والمساءلة التقییم آلیات تعتبر لا

 :لیاتلآا ھذه تكون أن یمكن .تأثیرھا وتصور الجھود ھذهتحسین 

 
 

  لمجلس النواب على سبیل المثال؛ بھا تقاریر جمع البیانات وتحلیلھا ورفع عملیات بین للتنسیق رصد مجموعة 

  عن وممثلون مرجعیون، خبراء ویشارك فیھا معینة، مواضیع تتناول الفنیة التي الاجتماعاتوتشمل  المحددة وأنشطة التقییم الدوریة الاجتماعات 

 ؛الأمنو سلاموال الشباب مسائل في الخبرة ذات الشبابیة الفاعلة الجھات

  ؛االجتماعي والنوع الجنسو العمر مؤشر بینھا من ،امسبقً  معینة مؤشرات على بناء المعلومات رصد 

 المعاییر لتطویر الفرصة تاحةلإ أكثر أو أخرى دولة جانب من للمراجعة الدولة تخضع ھاخلال من والتي ،الدولیة قرانلأا مراجعة تمارین 

 .المستفادة الدروس ومشاركة المشتركة

 
 
 
 
 
 
 
 

 والرجال النساء لمجموعات دوارلأوا المعاییر مثل والرجال، للنساء جتماعیةلاا الخصائص" إلى جتماعيلاا النوع یشیر بینما ،"التناسلیة الأعضاء مثل واإلناث، للذكور المختلفة والجسدیة البیولوجیة الخصائص" إلى الجنس یشیر 47
 33-35. .ص )الثانیة الطبعة ،2019( ،الشباب على یؤثر الذي جتماعيلا النوع على القائم العنف مع للتعامل دلیل وھو ،Matters Gender Europe, of Council ،"المجموعات ھذه بین تربط التي قاتلاوالع

 

https://www.un.org/youthenvoy/doha2022/
https://www.coe.int/en/web/gender-matters
https://www.coe.int/en/web/gender-matters
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 الدروس المستفادة الرئیسیة

 
 :مثلة لمساعدتك فيلأدوات والأقتراحات والایتضمن ھذا الفصل ا

 ستراتیجيلإل التخطیط الانسب لسیاق بلدك، وعلى وجھ الخصوص من خلأا منلأم والاطرق تنفیذ جدول أعمال الشباب والس اختیار 

 .أو الخدمات/ت السیاسة ولاع في مختلف مجایراوالسیاسات والبرامج والمش

 المساءلةو التقییم جھود التنفیذ لدیك واتخاذ تدابیر مؤشرات الرئیسیة، إلى جانب جراءاتلإاو ھدافلأاو ولویةلأالجوانب ذات ا تحدید. 

 
 تیسیر أنشطة التقییم

 
وضاع التي تشھد انعدام التوازن بین لأربما تتسم أنشطة التقییم بالحساسیة في أي سیاق، وتزداد ھذه الحساسیة في ا

وبالتالي فھي تتطلب توخي الحرص عند التخطیط لھا وتیسیرھا، لضمان  .القوى وفقدان الثقة بین أصحاب المصالح
عتبار وعلى وجھ الخصوص إشراك القادة الشباب والمنظمات التي یقودھا شباب والمعنیة لاأخذ جمیع التصورات في ا

جارب تعلم آمنة والمنصفة والمستقلة حتى تصبح ت ویجب أن تستھدف الجھود إجراء عملیات التقییم الشفافیة .بقضایاھم
 .وجدیرة بالثقة
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 التنسیق آلیات 3.
 آلیات .الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمالل الفعال والتنفیذ والقیادة القرارات، صنع عملیة شمول من التأكد في تسھم التي 48الممكنة التنسیق آلیات على الفصل ھذا یركز

  .العمل أثناء التعاون أشكال وزیادة تحسین بھدف استخدامھا فرادلأوا المختلفة للمنظمات یمكن التي والمسؤولیات دوارلأا أنظمة ھي التنسیق

  والقیادة التكلیف وضوح 3.1

 وتضمن التكلیفات تحدید في العلیا دارةلإوا المستوى رفیعة القرارات تساعد .التنفیذ في دماقُ  المضي ولضمان والمسؤولیات دوارلأا لتوضیح مھمة الواضحة التكلیفات

  .معین تكلیف لتحقیق زمةللاا والموارد المؤسسي الدعم توفیر
 

  الصلة ذات الجھات جمیع تعمل أن فضلویُ  .العملیة ھذه في المختلفة الوزارات تشترك أن فیمكن ،الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمالب ترتبط العدیدة السیاسة تلامجا إن حیث

  .أبعد آفاق إلى السیاسات وترابط الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمالب الوعي بمستوى رتقاءللا امعً 
 

 جدول أعمالوحتى ھذا التاریخ، تتولى وزارات الشباب ووزارات الخارجیة بشكل رئیسي زمام القیادة لتنفیذ  .دوارللأضروریة لتسھیل القیادة وتقدیم رؤیة واضحة  القائد، فتعدّ أما ھویة 

 جانب إلى الداخلیة، ووزارة والثقافة،ت وطنیة أخرى معنیة، مثل وزارة التعلیم لاا في وزارات ووكاویمكن النظر أیضً  .على المستویین الوطني والدولي على التوالي الأمنو سلامالشباب وال

   .ذلك إلى وما النواب، ومجالس الوطنیة، الشباب ومجالس ومفوضیات الوطنیة، سلامال مجالس أو مفوضیات أو لجان وتشمل الأمنو سلاملل والمحلیة الوطنیة لیاتلآوا الشكاوى، في المحققین

 
 
 

 سلاموال الشباب جدول أعمال تنفیذ لدعم الموجھة التكلیفات ومواصفات تحلیل
 الأمنو

 
 مواءمةو تأطیر علیك یتعین قد .ن ھذا یحدد نطاق عملكسیما تلك التي تعمل فیھا، لأ العامة المعنیة، لا الوكالاتھمیة بمكان تحلیل مھمة وتكلیف لأمن ا

 في الشروع یمكن حتى التكلیفات تحدید كذلك مؤسستك على یتعینقد  .لمؤسستك ستراتیجیةلإا ھدافلأا في الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال أھداف
 .صریح بشكل التنسیقو القیادة أدوار تشمل أن على الأمنو سلاموال بالشباب المتعلقة المعینة جراءاتلإا اتخاذ

 
غیر  ة تبدوالحالی جتماعي، ولذلك إذا كانت التكلیفاتلاتغییرات تطرأ على السیاق السیاسي وا إلىستجابة للایمكن أن تتطور التكلیفات بمرور الوقت 

مركزیة في  أكثر الأمنو سلاموال المتعلقة بالشباب وإذا أصبحت المسائل .تعریف بحاجة إلى إعادة ، فھيجدول الأعمال تقتصر على تنفیذ محددة أو
 ؤسستكم العلیا في دارةلإمثل ا المعنیة، الفاعلة الجھات إشراك فیمكنك التكلیف، تعریفاستشعار ضرورة إعادة  وتم والمؤسسي السیاسي جدول الأعمال

 .جراءات ذات الصلةلوا الدعم تطویر التكلیفات التمكینیة وتوجیھات المثال، للعمل على على سبیل

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 نمائي،لإا المتحدة الأمم برنامج انظر منھا، بالتعلم ستفادةلاا أو علیھا عتمادلاا یمكن والتي المستدامة التنمیة أھداف تنفیذ في ستخدمتُ  التي الممكنة خرىلأا التنسیق آلیات على عامة نظرة على للحصول 48

.Institutional and coordination mechanisms: Guidance Note on Facilitating Integration and Coherence for SDG Implementation (2017) 

https://sustainabledevelopment.un.org/index.php?page=view&type=400&nr=2478&menu=1515
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  الوطني المستوى على التنسیق 3.2

  :التنسیق آلیات تنفیذ یمكن

  المعنیة؛ العمومیة والكیانات الوزارات داخل 

  الوزارات؛ بین المشتركة العمل مجموعات خلال من المثال سبیل على المختلفة، والكیانات الوزارات بین الجھود لتنسیق الحكومیة الدوائر جمیع مستوى على 

 والتكامل؛ الرأسي التنسیق لضمان الوطنیة ودون الوطنیة الحكومیة الكیانات بین 

  كادیمیةلأا والجھات بقضایاھم شباب والمعنیة التي یقودھا المدني منظمات المجتمع خرین مثللآالمصالح ا مع أصحاب الجھودوتنسیق  المجتمعي، للتشاور على المستوى.  
 

 القدراتعلى  عتمادلاوا المعنیة، طرافللأ معینة وموارد أدوار بتخصیص والفاعلیة الكفاءة ضمان على المساءلة خطوط وتحدید التنسیق وتكلیفات القیادة وضوح یساعد

  .قیادي واحد كیان في تنسیق رئیسیة ونقطة متخصصة وحدة إنشاء خلال من ذلك یتم یمكن أن .الجھود تكرار وتجنبالقائمة، 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  الحكومیة الوكالاتو الوزارات داخل التنسیق 3.2.1

 التنفیذ، جھود وتدیر تقود وھي .مستمر بشكل تنفیذھا على شرافلإوا جدول الأعمال تنفیذ في اقدمً  المضي مسؤولیة التنسیق ونقاط المخصصة الوحدات تتولى أن یمكن

 توضیح أیضا لھا بالنسبة المھم ومن .دارةلإا مستویات من زمةاللا الدعم باستخدام العمل علیھا یتعین ذلك، ولتحقیق 49.المھمة والتواصل التنسیق مھام اعتماد جانبإلى 

 المختلفة، المعنیة الوطنیة والمؤسسات الوزارات في التنسیق نقاط )تعیین أو( ترشیح فضللأا ومن .ویدعمھا القائمة المؤسسیة والتكلیفات تلاالحم مع عملھا یتواءم كیف

  .واحدة قیادیة تنسیق نقطة بینھا التنسیق تتولى أن على
 

  الأمنو سلامالشباب وال جدول أعمالب المعنیة الممكنة لنقاط التنسیق والمھام دوارلأا
 

  المشتركة العمل مجموعات دعم أو المشتركة الرئاسة بمسؤولیة علاضطلاا مع ،الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال لتنفیذ إستراتیجي نھج تطویر قیادة 

 .جدول الأعمال أھداف تنسیق وآلیات الوزارات بین

  أرحب نطاق على الجمھور ولدى المؤسسات داخل الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمالب التوعیة في تساعد تواصل إستراتیجیة تطویر. 

 الكیانات في وإدماجھ جدول الأعمال على المؤسسي الطابع إضفاء في والمساعدة الأمنو سلاموال الشباب حول الداخلیة القدرات بناء جھود ودعم قیادة 

 وتخطیط تصمیم عند الشباب منظور تطبیق وضمان الشباب مشاركة دون تحول التي المؤسسیة العوائق ومعالجة المعنیة،الحكومیة 

  .والبرنامجیة ستراتیجیةلإا التدخل سبل
 
 
 
 
 
 
 
  

  ،Scarpelini Felipe Joãoو ،Tanghøj Erike انظر ،الأمنو سلاموال الشباب قضایا في المتخصصین الموظفین ومھام أدوار حول تفصیلي توجیھ على للاطلاع 49
.Youth Peace and Security, Adviser’s Handbook, (Stockholm: FBA, 2020) 

 
  جیاللأإعداد نقاط التنسیق بنھج مشترك بین ا

 وھم قد یكونون موظفین فردیین أو فرق .التنفیذتصال أو موظفو التنسیق المعینون لقیادة وتیسیر جھود لانقاط التنسیق ھي عناصر ا
 /خر لتقدیم الدعم في كل وحدةلآجیال، یمكن تعیین شخصین أحدھما في منصب قیادي والألضمان اتباع نھج مشترك بین ا .عمل كاملة

  .فضل أن یضم فریق العمل مسؤولین مبتدئین وقدامىكیان ویُ 

  الوطنیة دون التنسیق ونقاط خرىلأا بالوزارات التنسیق نقاط مع والتنسیق التواصل. 

  خرینلآا المصالح وأصحاب الشباب شبكات مع والشراكة الثقة جسور مد. 

https://fba.se/en/about-fba/publications/youth-peace-and-security-advisers-handbook/
https://fba.se/en/about-fba/publications/youth-peace-and-security-advisers-handbook/
https://fba.se/en/about-fba/publications/youth-peace-and-security-advisers-handbook/
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  المعنیة خرىلأا المنتدیات من وغیرھا النواب مجلس وجلسات الوكالات بین المشتركة الاجتماعات خلال للجمھور التقدیمیة العروض تقدیم. 
  الجیدة الممارسات لتبادل الأعضاء الدول في خرىلأا التنسیق نقاط مع المنتظم التواصل. 
  الحوار خلال من وإدارتھا خرىلأا الصعوبات أو التحدیات تحدید. 

 
 
 الحكومیة الوكالاتو الوزارات بین التنسیق 3.2.2 

 

 والمساعدة الوطني المستوىعلى  الصلة ذات والكیانات الوزارات بین الجھود لتنسیق الوكالات/الوزارات بین المشتركة الأمنو سلاموال بالشباب المعنیة العمل مجموعات من ستفادةلاا یمكن

المستویات الوزاریة والفنیة لضمان إجراء حوار  على دوریة بصفة ھذه العمل مجموعات تلتقي أن یمكن .المعنیة الوزارات جمیع عمل في الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال إدماج في

 .ئمة، والتنسیق على المستوى الفنيلاعن المتابعة الم رفیع المستوى بشأن السیاسة فضلاً 

 
 
 

 … على تعرف

 

 الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال تنفیذ عن المسؤولة الفنیة مانةلأا 
 .الدیمقراطیة الكونغو جمھوریة في

 
 /https://www.un.org/youthenvoy/doha2022 بزیارة تفضل التفاصیل، من المزید على للتعرف

 
 
 
 

 الوطنیة دون المستویات على التنسیق 3.3

 

 .مركزیةاللا إلى التحول عملیات الاعتبار في الأخذو الفیدرالیة، الدول في سیما لا الخاص، المؤسسي عدادلإا مراعاة المھم من للتنسیق، آلیة أي إعداد عند

 
 

 المثال سبیلقلیمیة على لإیمكن لممثلي المجالس الشبابیة المحلیة أو ا .تصال والتعاون على المستوى الرأسيلاربما یكون من المفید لممثلي الكیانات الوطنیة ودون الوطنیة والمحلیة ا

 المشتركة العمل مجموعات مثل والمحلیة الوطنیة دون الكیانات داخل فقيلأا المستوى على التنسیق آلیات تنفیذ یمكن ذاتھ، الوقت وفي .الوطني المستوى على التنسیق آلیات في المشاركة

 .التنسیق آلیات في أساسیة فاعلة جھات المحلیة الشباب مجالس تكون أن ویمكن .داراتلإا بین

 
 
 

 … على تعرف

 

 المحلیة الشباب لمجالس أوروبا في والتعاون الأمن ومنظمة مقدونیا شمال جمھوریة دلیل. 

 

 /https://www.un.org/youthenvoy/doha2022 بزیارة تفضل التفاصیل، من المزید على للتعرف

https://www.un.org/youthenvoy/doha2022/
https://www.un.org/youthenvoy/doha2022/


41  

 قلیميلإا المستوى على التنسیق 3.4
 طرأُ  في الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال أھداف دماجلإ اتبعتھا التي والسبل قلیمیةلإا المنظمات أھمیة الاعتبار في أخذنا ما إذا المحلیة المستوى على التنسیق أھمیةتبرز 

 .الحالیة قلیمیةلإا السیاسة
 
 

  التحدیات جانب إلى ھذا قتصادیة،لاوا والسیاسیة الثقافیة بالروابط یتعلق فیما الدول بین العدیدة تصاللاا أوجھ إلى بالنظر محوریة أھمیة قلیميلإا المستوى على التنسیق یكتسب كما

 :في قلیميلإا التنسیق آلیات تتمثل أن یمكن .الأمنو سلامال صعید على الدول ھذه تواجھ التي
 
 

 قلیمیة؛لإا المنظمات سیاق في قلیمیةلإوا الثنائیة واللجان العمل مجموعات 

  قلیمیة؛لإا في المنظمات عن الشباب الخاصون والممثلون الخاصون المبعوثون 

  "دولیة منظمة إلى الدول وفود في المشاركین العمومیین المسؤولین بین تبادل كمنصات "صدقاءلأا مجموعات. 
 
 
 

 … على تعرف
 

 الأمنو سلاموال المتعلقة بالشباب فریقيلإتحاد الاأعمال ا. 
 الشباب  بین قلیمي للتعاونلإا المكتب)RYCO( )البلقان غرب(. 
 أوروبا في والتعاون الأمن منظمة في الأمنو بالشباب المعنیة صدقاءلأا مجموعة. 

 

 /https://www.un.org/youthenvoy/doha2022 بزیارة تفضل التفاصیل، من المزید على للتعرف

https://www.un.org/youthenvoy/doha2022/
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 للتنسیق التنظیمي الھیكل مخطط :الخامسة داةلأا
 

 الوحدات/المناصب جانب إلى وحدتك/منصبك وتحدید لدیك المؤسسي للتنسیق التنظیمي الھیكل تأمل المفید من یكون قد

 .قدما جدول الأعمال تنفیذ عملیة دفع في للمساعدة خرىلأا
 
 

 تشارك التي الخاصة والوحدات والدوائر والكیانات الوزارات على والتعرف لدیك، الحكومي التنظیمي الھیكل مخطط على نظرة إلقاء 1: الخطوة
 .بالمشاركة مھتمة أو معنیة تكون ربما التي وتلك الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال بتنفیذ اتكلیفً  وتلقت بالفعل

 

 .جدول الأعمال بتنفیذ معنیة تكون قد منھا فأي قائمة، عمل مجموعات أو لجان ھناك كانت إن المثال، سبیل على المختلفة، الكیانات ھذه بین الروابط تحدید 2: الخطوة
 

 .القائمة لیاتلآا على عتمادلاا كیفیة أو الجدیدة، التنسیق آلیات تطبیق سبل تحدید 3: الخطوة
 

  
 

 
 تنظیمي ھیكل لمخطط توضیحي شكل ھو ھذا

 .وزارتین یضم وجزئي مبسط متخیَّل

 
 
 
 

 

 دیوان رئیس 
 مجلس الوزراء

 وزارة الشباب وزارة الخارجیة والتعاون

 مم المتحدة لأا
 نسانلإوإدارة حقوق ا

إدارة السیاسة الخارجیة 
 إدارة التعلیم  إدارة الریاضة منلأوا

 غیر الرسمي

وحدة جدول أعمال 
2030 

 وحدة مراكز الشباب وحدة العمل الشبابي منلأوحدة ا حلاوحدة نزع الس

  اللجنة الوزاریة المشتركة
 2030حول جدول أعمال 

 اللجنة الوزاریة المشتركة 
 حول الشباب

 مجموعات العمل المعنیة 
 منلأم والابالشباب والس
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 التنسیق آلیات في الشباب مشاركة 3.5
 

 :مساحات في المشاركة للشباب یمكن .التنفیذ جھود وتقییم تنسیق أعمال في والشباب الشابات شراكلإ بالتحدید )2020( 2535 رقم المتحدة للأمم التابع الأمن مجلس قرار یدعو
 
 

  الحكومیة الدوائر داخل، 

 دعم أو تنسیق كموظفي تعیینھم ویمكن .الحكومیة الوكالات من وغیرھا الوزارات في یعملون شباب مدنیة خدمة موظفي أو عمومیین كمسؤولین 

 ؛الوكالات/ت التنسیق المشتركة بین الوزاراتلاالتوجیھیة، وفي مجا شؤون فنیة في وحدات متخصصة، وبالتالي یشاركون في اللجان أو
 
 

  العمومیة ستشاریةلاا أو النیابیة تلاالمجا في، 

 التنسیق والتعاون باستخدام آلیات تصاللاوا في اللجان النیابیة، أو دعم العمل قیادة نیابیة منتخبین، ویمكنھم مجالس منتخبین وأعضاء كمسؤولین  
ً  ،الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال بتنفیذ متعلقة والمساءلة للرصد مجاالت وإنشاء الحكومیة، دارةللإ الخاضعة  النواب مع والتعاون تصاللاا عن فضلا

 ؛)أمكن إن( خرىلأا قلیمیةلإا النیابیة والمجالس الدول من )الشباب(

 المعنیة؛ خرىلأا القرارات صنع تلامجا من وغیرھا الوطنیة سلامال ومجالس البلدیة، أو الوطنیة بالمجالس منتخبین كأعضاء  

 مستقلین؛ متخصصین أو باحثین أو فنیین كمستشارین  

 ب؛لاالط رابطات أو األخرى المعنیة المدني المجتمع منظمات أو بقضایاھم والمعنیة شباب یقودھا التي المنظمات عن وممثلین كمواطنین 
 
 

  المتعددین المصالح أصحاب تلامجا في, 

 من مؤسسات شباب خبراء/كباحثین أو بقضایاھم، المعنیة أو شباب یقودھا المجتمع المدنیة التي أو مجموعات الحكومیة، كممثلین عن الكیانات  

 تضم التي والتحالفات العمل وفرق العمل، مجموعات في الخاص القطاع في الفاعلة الجھات أو الحكومات بین مشتركة منظمات أو أكادیمیة،

 .متعددین المصالح أصحاب
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  المتعددین المصالح أصحاب تحالفات 3.6

 سلاموالتضمنت تحالفات الشباب  .اویرجع ھذا إلى اتخاذھا منحى تعاونیً  .الأمنو سلامالشباب وال جدول أعمالتعتبر التحالفات حتى یومنا ھذا عوامل رئیسیة مؤثرة على جھود تنفیذ 

 .مثلة التالیة أدناهلأتوضح ا كما شباب یقودھا التي والمجموعات المنظمات جانب من قویة بقیادة المدني، المجتمع ومنظمات الدولیة والمنظمات الوطنیة، ودون الوطنیة الحكومات الأمنو

 .شرعیتھ یكتسب حتى المجلس في الأعضاء تمثیل نطاق یتسع أن المھم من

 العملوتختلف صیغة وأسلوب  .یمكن أن تقدم مجالس ومفوضیات وجمعیات الشباب، ومجالس النواب مساھمات كبیرة في جھود التنسیق والتنفیذ

 شاركةوالم المشتركة أولویاتھم وتحدید أعمالھم وتنسیق آرائھم عن للتعبیر لشباب المجال تفسح أن یمكن أنھا غیر المختلفة، البلدان عبر

 .السیاسات صناع مع الحوار في

حظة أن ھذه المجالس تواجھ تحدیات مثل ضمان أن یتسع نطاق تمثیل الشرائح السكانیة الشبابیة المتنوعة، والنظر إلیھا لامن المھم أیضا م

 ینبغي أن تفسد ھذه التحدیات الممارسات ولا .الحزبیة وتسھم في التفرقة بین الشباب وغیرھمباعتبارھا تتأثر أكثر مما ینبغي بدینامیات السیاسة 

 .وجھود تحویلھا إلى فرص للحوار والتنسیق كثر إبداعا وشمولاً لأالصالحة لمجالس الشباب ا

 مجالس الشباب الوطنیة والمحلیة












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 :یلي لما المجال التحالفات تفسح
 
 

  جراءات؛لإا تكرار لتجنب الجاریة، المبادرات حول المعلومات ومشاركة التنسیق

  والتعلم؛ )والفرص المخاطر ویشمل( المشترك التحلیل

  الثقة؛ وبناء جیاللأوا القطاعات بین المشترك الحوار
  الشباب؛ لتمكین كمجال وخاصةً  ،جدول الأعمال أھداف لتحقیق المشترك العمل وتحفیز بالجھود عترافلاا

  اتخاذھا؛ المطلوب جراءاتلإوا ساسیةلأا السیاسة أولویات حول الآراء توحید
  .وحشدھا الموارد ومشاركة التعاون

 
 50.المصالح أصحاب بین الثقة مستوى وینخفض مقیدا المدني المجال یكون وعندما ستقطاب،لاوا النزاع أوضاع في اوخصوصً  التحدیات، مراعاة على الحرص ذاتھ الوقت في ینبغي

 

 :علیھا التغلب الضرورة تقتضي التي التحدیات
 
 

  أخرى، عوامل أو/والاجتماعي  النوع أو/و العمر بسبب سلطة أو تأثیرا قللأا خرىلأا الفاعلة الجھات إلى إنصاتھا عدم أو الفاعلة الجھات بعض ھیمنة

  غیرھم؛ أو السیاسیة السلطة أصحاب جانب من بھا عبلاالت أو ضدھا الضغوط ممارسة حتى أو مكانات،لإا ضعف أو بالتجاھل بعضھا تشعروقد 
  الحافز؛ وانعدام النزاعات إلى یؤدي ما ا،استباقیً  أو اإستراتیجیً  لیس الحوار

  الحساسة؛ أو السریة المعلومات استخدم إساءة إمكانیة

  نسحاب؛لاوا حباطلإبا الشعور وة علىلاع إجراء، أي عدم اتخاذ یتسبب في ما المطلوبة جراءاتلإا على التوافق وعدم الوقت، من الكثیر تستھلك العملیات

  والمستدامة؛ ستراتیجیةلإا جراءاتلإا ولیس واحدة مرة تقام التي الفعالیات على التركیز

  والمساءلة؛ التعلم تقیید وبالتالي التقییم، ثقافة ضعف بسبب والتأمل المعلومات مشاركة ومحدودیة الشفافیة، انعدام

  .الثقة وعدم حباطلإبا الشعور ثم ومن صحیحة، غیر توقعات إلى تؤدي أن یمكن حیث وشفافة، فعالة دارةلإ تخضع لم إن العملیات ومقاطعة إفساد إلى مواللأا تؤدي قد
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 … على تعرف
 

 الوطنیة التحالفات
 الأمنو سلاموال للشباب الكندي التحالف ).CCYPS( 
 الكامیرون في الأمنو سلاموال الشباب حول الوطني التحالف. 
 السلفادور في الوطنیة 2250 شبكة. 
 الھند في الأمنو سلاموال الشباب حول التحالف. 
 ردنلأا في الأمنو سلامال 2250 الشبابي الوطني التحالف. 
 إندونیسیا في الأمنو سلاملل الشبابي التحالف. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 . 19ص. Manual A Peacebuilding: & Prevention Conflict for Processes Stakeholder-Multi Conflict, Armed of Prevention the for Partnership Global,  (2017)مقتبس من 50

.And UNOY Peacebuilders and Search For Common Ground, Translating Youth, Peace and Security Policy into Practice. A Guide to Building Coalitions, (2020) 

 
 المشاركة والقیادة الشبابیة

 
وممثلي المجموعات والمنظمات التي یقودھا شباب والمعنیة إن مشاركة المسؤولین المنتخبین الشباب وموظفي الخدمة المدنیة الشباب 
 ع على مزید من المعلومات حول مبادئ وآلیاتلاطلایمكنك ا .بقضایاھم في أي آلیات تنسیق، بما في ذلك التحالفات، لھو أمر مھم للغایة

 .الفصل السادس المشاركة الشبابیة في

https://www.gppac.net/resources/multi-stakeholder-processes-conflict-prevention-peacebuilding-manual
https://www.sfcg.org/wp-content/uploads/2020/12/localising-guide-final-pages.pdf
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 العراق في الأمنو سلاموال الشباب حول التحالف. 
 الأمنو سلاموال الشباب حول یطالیةلإا الشبكة. 
 نیجریا في الأمنو سلاموال الشباب حول التحالف. 
 نكالاسری في الأمنو سلاموال الشباب تحالف. 
 مریكيلأا الأمنو سلاموال الشباب تحالف. 

 
 اإلقلیمیة التحالفات

 إطار في الھادئ والمحیط آسیا دول في الأمنو سلاموال الشباب حول الموضوعیة العمل مجموعة :الھادئ والمحیط آسیا 
 . )APINY( الشباب حول الوكالات بین المشتركة الھادئ المحیط آسیا شبكة
 سلامال أجل من لكترونيلإا الشباب مجتمع :لاتینیةلا أمریكا )Paz la por Juventudes( . 
 الأمنو سلاموال الشباب حول إفریقیا وشمال وسطلأا الشرق تحالف :إفریقیا وشمال وسطلأا الشرق. 

 

 /https://www.un.org/youthenvoy/doha2022 بزیارة تفضل التفاصیل، من المزید على للتعرف
 
 
 
 
 

 المصالح صحابلأ مخطط إنشاء :السادسة داةلأا
 

  المترددین أو المھتمین غیر أو الدعم، تقدیم على القادرین فرادلأوا والمجموعات المؤسسات تحدید المعنیین المصالح أصحاب لمخطط یمكن
 .الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال تنفیذ في

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ,Analysis Network Social .INTRACT )2019( انظر االجتماعیة، الشبكة تحلیل حول مقدمة على للاطلاع 51
52 )2014( Peacebuilders for Leaders Youth Mapping Ground, Common for .Search 

 :لھم تحلیل وإجراء المصالح صحابلأ أساسي مخطط إنشاء في التوجیھیة سئلةلأا ھذه تساعدك أن یمكن

 فیھا؟ المنخرطون من أولأوا ملاالس بجھود الرئیسیون المتأثرون مباشرةً  المصالح ھم أصحاب من
 
 

  معھم؟ تعمل أو الشباب بشؤون عنىتُ  أو الشباب، یقودھا أو الشباب، تمثل التي تلك الشبابیة، الفاعلة الجھات من أیھم

  الخاصة تلك عن تختلف أو "الشباب بقیادة الفاعلة الجھات" وأولویات اھتمامات تتشابھ كیف المصلحة؟ أصحاب من كل وأولویات مصالح ھي ما

 خرى؟لأا الفاعلة بالجھات

 عملھا؟ في جتماعيلاا والنوع الشباب منظور طبقتُ  الفاعلة الجھات أي

 

 

  سیما لا الشباب، مشاركة تتیح التي والترابط التواصل جسور لمد فعالة أدوار تؤدي الفاعلة الجھات أي الفاعلة؟ الجھات بین الروابط ھي ما

 51الشابات؟ مثل تھمیشا، كثرلأا للفئات المنتمین
 

 
 52الشبابیة المستھدفة والفئات والمجموعات الشباب، للقادة مخطط إنشاء

 

  ؟)الرسمیة وغیر الرسمیة المجموعات( الشباب تنظیم یتم كیف

  والشابات؟ للشبان المتنوعة حتیاجاتلاوا الطموحات المجموعات ھذه تمثل كیف

  جتماعي؟لاا النوع في فاتلااخت توجد مدى أي إلى من؟لأوا ملاالس جھود في والمجموعات فرادلأا ءھؤلا مشاركة طرق ھي ما

  أخرى؟ فاعلة جھات علیھا تمارسھا لضغوط تتعرض أو ختیارلاا في للمشاركین بالنسبة ضعیفة أو مستقلة المجموعات ھذه تعتبر مدى أي إلى

  جتماعي؟لاا بالنوع متعلقة فاتلااخت أي توجد ھل رأیھا؟ عن التعبیر أو التمثیل أو التنظیم إلى تفتقر الشباب فئاتأي 
 

https://www.un.org/youthenvoy/doha2022/
https://www.intrac.org/wpcms/wp-content/uploads/2019/05/Social-network-analysis.pdf
https://www.sfcg.org/wp-content/uploads/2014/09/Mapping-Youth-Leaders-for-Peacebuilding.pdf
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 الدروس المستفادة الرئیسیة
 

 جدول الأعمالت المعنیة لتنفیذ أھداف لاالصادرة عن الوزارات والكیانات والوكا التكلیفات حلل مدى تمكین. 
 

 قلیميلإالرئیسیة التي یمكن تعزیزھا أو تطبیقھا على المستوى الوطني ودون الوطني وا آلیات التنسیق حدد. 
 

 عند إنشاء أو تعزیز آلیات التنسیق دارة العلیالإدعم ا تأكد من توافر. 

 فكّر  ً  في الجھات الفاعلة الشبابیة كیف یمكن لجمیع أصحاب المصالح المعنیین المشاركة في أدوار التنسیق، وخاصة

 .المجتمع المدني
 

 أو المحلیة الخاصة/أو دون الوطنیة و/الوطنیة و التحالفات عتبار الفرص والتحدیات المرتبطة بإنشاءلاضع في ا 
 

 .نضمام لھا أو دعمھالاامن في بلدك أو لأم والابالشباب والس
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 المؤسسیة القدرات 4.
 ،الالتزامات على المؤسسي الطابع إضفاء طریق عن ذلك یتم أن یمكن .الأمنو سلاموال بالشباب المرتبطة المؤسسیة القدرات تعزیز سبل على الضوء الفصل ھذا سلطیُ 

  .الأمنو سلاموال بالشباب المتعلقة والمعرفة البشریة الموارد إدارة آلیات وتعزیز مواتیة، تنظیمیة ثقافة وترسیخ
 

 التي العوامل بعض تحقیق علىالعمل  یعني ما وھو 53".المنظمة في والعملیات والھیاكل التكلیفات جوانب جمیع على شبابي منظور" تعمیم یتعین مستدامة، الممارسات تكون أن ولضمان

  .تدریب الموظفین وربما یعني ذلك أیضا .)الخامس الفصل( زمةللاا المالیة الموارد وتوفیر )الثالث الفصل( التمكینیة التكلیفات إصدار ضمان مثل خرى،لأا الفصول في إلیھا التطرق تم
 

  54.والمستدامة الكافیة المؤسسیة القدرات لتطویر كاف غیر ذاتھ حد في فھو القدرات، بناء في مھما اجانبً  الموظفین تدریب یعد بینما أنھ حظةلام المفید من
 

  المؤسسیة القدرات بناء في المؤثرة العوامل 4.1

  :وأھمھا ،55المؤسسیة القدرات العوامل من عدد یحدد
 

  تعلم؛وال بداعلإا قوامھا تنظیمیة ثقافة بوضع ذلك تشجیع ویجب ولویة،لأا وإعطائھا الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال بتنفیذ لتزامللا رادةلإا 

  سیاسات خلالمن  مستویاتھم، وإضفاء الطابع المؤسسي علیھا جمیع الموظفین على بین طر العمل والمنھجیات المرتبطة بھاوأُ  جدول الأعمالب الوعي 

 المعرفة؛ وإدارة البشریة الموارد

  القانونیة العمل طروأُ  التمكینیة والتكلیفات ت،لاوالمجا المؤسسي، عدادلإوا المناسبة، والمالیة المادیة الموارد توفرھا التي الفرص.  
 

 56المؤسسیة القدرات تقییم :السابعة داةلأا

  .الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال بتنفیذ المتعلقة المؤسسیة قدراتك تقییم في التوجیھیة سئلةلأا ھذه تساعدك
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

53 implementation for capacity institutional Strengthening Security, and Peace Youth, Scarpelini, Felipe João and Tanghøj Erike )2021 FBA, Stockholm:، 3ص .(  
 ،mainstreaming youth for Guidelines Youth, for and with Working Stosic, Milena Hess, Leslie في الشباب إدماج أجل من القدرات ببناء الخاص القسم انظر 54

(OSCE Mission to Serbia and PeaceNexus, 2021) 109-111 .ص. 
 .68-67 .ص ):Handbook Adviser’s Security and Peace Youth, Scarpelini Felipe Tanghøj and João Erike )2020 FBA, Stockholmبناء  على كتیب 55
 71.-70 .ص السابق المصدر 56

 بواسطة منلأوا ملاوالس الشباب جدول أعمال دعم عن التعبیر یتم مدى أي إلى: 

 بوجھ عام؟ السیاسیین القادة 

 مؤسستك؟ في المدیرین كبار 

 مشرفیك؟ 

 على یعمل أو منلأوا ملاوالس الشباب جدول أعمال تنفیذ بشأن بالوضوح إلیھ تنتمي الذي الكیان تكلیف یتسم مدى أي إلى 

 تمكینھا؟

 للكیان؟ ستراتیجیةلإا الخطة في مضمنة منلأوا ملاوالس الشباب بجدول أعمال خاصة ومؤشرات أھداف أي ھناك ھل 

 رادةلإا

 







https://fba.se/contentassets/5b1528f49ca74fad8ed74442724e15b9/policy-papper-yps_dig_tg_ny_2.pdf
https://www.osce.org/mission-to-serbia/487267
https://fba.se/en/about-fba/publications/youth-peace-and-security-advisers-handbook/
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 المؤسسیة الالتزاماتو الأولویات 4.2
 

 :یعني وھذا .واستدامتھا ولویةلأا ومنحھا الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال بتنفیذ عترافلاا ضمان على والتأمل ستشعارلاا أنشطة تساعد أن یمكن
 
 

  ؛الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال تنفیذ بأھمیة والتوعیة المنتظمة والداخلیة العامة والندوات التقدیمیة العروض تنظیم

  ذلك؛ أمكن إن لھم المستفادة والدروس تجاربھم لمشاركة الشریكة الدول من عمومیین مسؤولین ودعوة دوري، بشكل النجاح قصص ومشاركة جمع

  التطلعات تبادل یمكن حیث ،الأمنو سلامال جھود في المشاركة طرافلأا جمیع بین جیاللأا بین الحوار سیما لا ،الحوار فرص واستدامة توفیر

  مختلفة؛ زوایا من فكارلأوا

  سیاسات؛ وثائق أو میةلاإع إحاطات ھیئة على النتائج ونشر تنفیذھا وفرص جدول الأعمال لتنفیذ الدولة حاجة تدعم التي دلةالأ تحلیل أو دراسة تطویر

  والجنس، العمر حسب البیانات تفصیل ضمان مع ،التقاریر في والتحدیثات المحدد الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال محتوى تضمین ممارسة اعتماد

  المختلفة؛ جیاللأوا جتماعيلاا النوع منظور من البرنامجیة تلاوالتدخ ستراتیجیاتلإا وتحلیل

  سنویة جوائز ھیئة على والتقدیر الحوافز خلال من الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال تنفیذ إجراءات اتخاذ في وتفانیھم التزامھم على المسؤولین مكافأة

  .خاصة تقدیر شھادات أو
 
 

 المعرفة وإدارة البشریة الموارد 4.3
 

 .المعرفة وإدارة البشریة الموارد ممارسات في إدماجھا بمكان ھمیةلأا من المعتاد، المنظمات عمل من جزءا وجعلھا مستدامة بطریقة الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال لتنفیذ

 .المؤسسیة الممارسات في بالكامل جدول الأعمال دماجلإ تكفي لا ربما أنھا غیر التوعیة، أو معینة مھارات تطویر في المخصصة نشطةلأا تساعد ربما

 في المختلفة دارةلإا مستویات على منلأوا ملاوالس الشباب بجدول أعمال المعرفة مستوى ما: 
 بك؟ الخاص الكیان 
 المعنیة؟ خرىلأا الوزارات 
 العامة؟ الكیانات 

 من؟لأوا ملاالس للاإح في وبدورھم بالشباب المرتبطة والسردیات والمواقف التصورات ھي ما 
 من؟لأوا ملاوالس الشباب جدول أعمال تنفیذ تعوق ربما بطریقة الشباب عن نمطیة صورة تحدید أو لتأطیر اتجاھات أي ھناك ھل 

 بالشباب؟ خاصة دراسات أو تقاریر أي بلدك في أخرى عامة كیانات أي أو بك الخاص الكیان أصدر ھل 
 ؟جدول الأعمال تنفیذ عند جدوى ذات المواد ھذه تكون أن یمكن ھل 

 المعرفة

 ؟منلأوا ملاوالس الشباب جدول أعمال لتنفیذ الخاصة والبشریة والمادیة المالیة الموارد تخصیص یتم مدى أي إلى 
 .مخصصة موازنة أو تنسیق موظف المثال، سبیل على

 وتخصیصھا؟ زیادتھا یمكن الطرق فبأي محدودة، الموارد ھذه كانت إذا 
 من؟لأوا ملاوالس الشباب بجدول أعمال معنیة عمل مجموعة أو "أصدقاء مجموعة" ھناك ھل 

 فیھا؟ تشارك الحكومیة تلاوالوكا الوزارات أي 
 الشباب؟ والمواطنین المعنیین إلى أي مدى تتم استشارة المسؤولین الشباب 

 الفرص

 












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 :المعرفة وإدارة البشریة الموارد في الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال إدماج یعني
 

  ؛)نترنتلإا عبر أو مباشر بشكل( المعتادة والتدریب التوجیھ أنشطة في وإدماجھا الأمنو سلاموال الشباب حول محتوى أو خاصة تدریب وحدات تطویر 
  جدول أعمالب المرتبطة الخاصة والتجارب تلاالمؤھ ذوي من الشباب والمرشحین المتخصصین ستقطابلا وسیاساتھ التوظیف إستراتیجیات تعدیل 

 الجدد؛ للخریجین التدریب فرص وتوفیر ،الأمنو سلاموال الشباب

  للمساعدة البحثیة القدراتو البیانات تحلیل تعزیزو جتماعيلاا والنوع الجنس حسب المفصلة البیانات جمع لتشمل البیانات جمع عملیة نطاق توسیع 

 وتأثیراتھا؛ الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال تنفیذ حول مشتركة معرفة إنشاء على

 المستفادة والدروس الخبرات لتبادل والدولیة الوطنیة المستویات على ودعمھا الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمالب المتعلقة الممارسة جماعات في المشاركة. 
 
 

 ... على تعرف
 

  آسیا شرق جنوب أمم رابطة في الشباب العمومیین للمسؤولین الأمنو سلاموال الشباب حول لكترونيلإا التعلیم دورة. 
 

 /https://www.un.org/youthenvoy/doha2022 بزیارة تفضل التفاصیل، من المزید على للتعرف
 
 
 
 
 

 القدرات بناء في كشركاء الشباب 4.4

 أن اضمنً  یعني أنھ غیر للغایة، مطلوب النھج وھذا .التدریبیة الدورات شكل تتخذ التي القدرات بناء أنشطة في الرئیسیین المشاركین أو المستفیدة طرافلأا الشباب یعد

 .القدرات إلى یفتقرون من ھم ساسلأبا أو فقط الشباب
 
 

 الوسطاء أدواروھم متمیزون في  .وصناع للتغییر قادرین على اكتساب الخبرات الخاصة وعالیة القیمة سلامالعدیدة التي یؤدیھا الشباب بوصفھم بناة لل دوارلأھناك أدلة متزایدة على ا

 .تستشرف المستقبل مبتكرة ھجنُ  باتباع المعرفة صنع في ومبدعون والمساواة، نسانلإا حقوق في خبراء أنھم كما للمعلمین، إلھام ومصدر قرانھم،لأ حتذىتُ  نماذج ویقدمون

 
 

 بل فقط، الشباب تستھدف لا التي القدرات بناء جھود في كشركاء نخراطللا لھم المجال إفساح ھتماملابا الجدیر من وتجاربھم، ومواردھم الشباب خبرات على عتمادللا

 :التالیة بالطرق الشباب یشارك أن یمكن .المعنیین المصالح أصحابجمیع 
 
 

  الشباب جدول أعمال في متخصصین كانوا فإذا قیادتھا، في والمشاركة القدرات بناء أنشطة لتصمیم الشباب والمیسرین والمدربین المتخصصین توظیف 

 عام؛ بوجھ القدرات بناء أنشطة في إدماجھا یتم المثال، سبیل على الأمنو سلاموال

  ستشاریة؛لاا اللجان أو المدربین ومجمعات لوائح إلى الشباب المتخصصین انضمام على الحرص 

  القدرات بناء أنشطة لدعم شباب یقودھا التي المنظمات مع الشراكات تطویر. 

https://www.un.org/youthenvoy/doha2022/
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 .جتماعيلاا النوع على القائم التمییز لمعالجة " "VicHealth الفیكتوریة الصحة تعزیز مؤسسة نموذج من والمقتبسة بیرنادوت، فولك أكادیمیة اقترحتھا التي تلك على النصائح ھذه تعتمد 57
 25. .ص ،Handbook, Adviser’s Security and Peace Youth, FBA (2020) بیرنادوت فولك أكادیمیة :انظر النصائح، لھذه تفصیلاً  أكثر نسخة على للحصول

 التنفیذ في التردد مسألة ومعالجة الملكیة 4.5
 

 .لتنفیذھا مقاومة حتى أو شواغل أو شكوك تنشأ ذلك ومع .لتنفیذھا الدعم تمكین إلى وكیان منظمة أي في الأمنو سلاموال الشباب لجدول أعمال المشترك الفھم یفضي أن یمكن

 :المسألة ھذه لمعالجة 57قتراحاتلاا بعض یلي وفیما .إجراء أي اتخاذ عن متناعلاا مثل وضوحا أقل أو مستتر بشكل التردد ھذا یبرز أن المتوقع ومن
 
 

  ؛سئلةلأا على الرد عند إیجابیة نجاح وقصص حقائق ھیئة على أدلة تقدیم ذلك ویشمل ،الأمنو سلاموال الشباب أعمال لجدول سلیم فھم إلى التوصل 
  علیھ؛ الرسمي الطابع وإضفاء جدول الأعمال لتأیید المستوى رفیعي والقادة العلیا دارةلإا وخاصةً  ،دارةلإا مستویات جمیع حشد 

  الوافیة؛ الردود عدادبدیھا لإیُ  ومن المقاومة تقییم نوع 

  الحوار؛ في للمشاركة المستعدین على الجھود تركیز 

 ت وتبني منظور الشباب عندلاشراك الشبان والشابات من مختلف الخلفیات في جمیع المجایجاد الطرق لإستباقي لإلاوالسعي ا تقدیم قدوة حسنة 

 .والبرامج السیاسات تطبیق
 

 

 الدروس المستفادة الرئیسیة
 

 :دوات التي من شأنھا مساعدتك فيلأقتراحات والایقدم ھذا الفصل ا

 لتنفیذ جدول أعمال الشباب القدرات المؤسسیة حظھا بخصوصلاتحلیل نقاط القوة والتحدیات الرئیسیة التي ت. 

 على جدول أعمال  إضفاء الطابع المؤسسيقدراتك المؤسسیة و تعزیز نشطة التي تساعدك فيلأستراتیجیات والإعتبار الاخذ في الأا 

  .الشباب والسالم واألمن

 ومعالجة مسألة المقاومة الملكیة ضمان. 

 في جھود بناء القدرات انخراط الشباب كشركاء إدراك أھمیة. 

https://fba.se/en/about-fba/publications/youth-peace-and-security-advisers-handbook/
https://fba.se/en/about-fba/publications/youth-peace-and-security-advisers-handbook/
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 المالیة الموارد 5.
 التعلیمیة والمواد المعدات( والخدمات السلع یعتبر المالیة، الموارد على یركز إذ وھو .الموارد وإدارة الموازنة ووضع الموارد حشد بشأن اقتراحات الفصل ھذایقدم 

  .قیمة موارد كذلك )المادیة ماكنلأا إتاحةوتسھیل 
 

 الرصد ممارسات ذلك في بما المالیة، الموارد إدارة في الشباب وإشراك الشباب بقیادة المبادرات قلاطلإ الموارد توفیر أھمیة على اأیضً  الضوء الفصل ھذا یلقي

  .والتدقیق وتقدیم اقتراحات محددة لكیفیة القیام بذلك
 

 النحو على المؤسسیة القدرات بناء في مھما اجانبً  ویعد واستدامتھا، الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال بتنفیذ یلجللتع أساسي أمر ھو زمةاللا الموارد توافر ضمان إن

  .الموضح في الفصل الرابع
 

  التنفیذ تمویل كیفیة 5.1

  :على الموارد حشد جھود تتم أن ویمكن .قدما جدول الأعمال تنفیذ عملیة دفع في كبیرة بدرجة بالموازنة والمحددة الواضحة الالتزامات تسھم
 

  سلاموال الشباب جدول أعمال بتنفیذ تكلیفات تلقت التي المعنیة الوكالاتو للوزارات مواللأا بتخصیص ،البلدي أو الوطني دون أو الوطني المستوى 

 الموازنة؛ لوضع الشاملة العملیة إطار في الأمنو

  الكیان، أو الوزارة لتلك بالفعل المقررة من الموازنة الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال لتنفیذ مواللأا بتخصیص ،الكیان أو الوكالة أو الوزارة مستوى 

 األخرى؛ والكیانات الوزارات مع التعاون أو أخرى موارد من مطابقة صنادیق عن والبحث

  مطابقة صنادیق عن والبحث الوحدة أو القسم لذلك المقررة الموازنة من الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال لتنفیذ الموارد بتخصیص ،الوحدة أو القسم مستوى.  
 

  :الوكالاتو للوزارات یمكن
 

  ولویة؛لأا وإعطائھا الموازنة إلى معینة بنود إضافة اقتراح 

  المعتادة؛ الوطنیة الموازنة دورة في القائمة الموازنة بنود في جدول الأعمالب الخاصة الفرعیة البنود تضمین 

  الكیان؛ أو للوزارة المخصصة الموازنة حدود في جدول الأعمال لتنفیذ الموارد تخصیص طلب 

  ویمكن .الأمنو سلاموال الشباب لجدول أعمال والمبادئ ھدافلأا ذات في یشتركون الذین خرینلآا المصالح أصحاب مع بالتعاون الموارد حشد 

  .لدیھم المؤسسیة جتماعیةلاا المسؤولیة خطط خلال من الخاصة والكیانات الخیریة، الكیانات أو الخاصة والمؤسسات الدولي، التعاون شركاء ذلك، یشمل أن
 

  الموارد لحشد إستراتیجیة تطویر :الثامنة داةلأا

ا فھم كما یتطلب ذلك أیضً  .عند تخصیص الموارد المالیة العامة على الدعم السیاسي الأمنو سلامالشباب وال لجدول أعمالولویة لأیتوقف منح ا

 تحدید في المساعدةإن تطویر إستراتیجیة لحشد الموارد من شأنھ  .جدول الأعمالنفاق على لإساسیین لمدى أھمیة زیادة وتحسین الأأصحاب المصالح ا

  :ستراتیجیةلإا ھذه لمثل الممكنة ساسیةلأا والخطوات .الموارد زیادة مقترحات لدعم خرىلأا الفاعلة الجھات لتحفیز والطرق الفرص
 

 ینبغي التي سبابلأا أو المنطقي ساسلأا .كبیرة بدقة الأمنو سلاموال الشباب لجدول أعمال تخصیصھا ینبغي التي الموارد زیادة أسباب توضیح 1.

 :یلي ما على حجتك تستند أن ویمكن .الشركاء أو النواب مجلس أعضاء أو العلیا دارةلإا أعضاء مثل إلیھ، تتحدث الذي القرار لصانع توضیحھا
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 جدول أعمال تنفیذ تجعل التي سبابلأا وضح .المالیة الموارد لحشد جھودك یعزز فھذا الحالیة، الالتزاماتو والمعاییر ،المشتركة للقیم مناسبة .أ

 الحالي؛  المعیاري طارلإا لتحدید الثانیة داةلأا من ستفادةلاا یمكن .المشتركة والتكلیفات تلاوالحم الرؤى تحقیق في بالفعل سھمی الأمنو سلاموال الشباب

التعامل مع  عند الخصوص وجھ على ذلك فائدة وتبرز .المختلفة أو الجدیدة المخصصات لتبریر والتحلیل دلةلأا لتقدیم ،الفنیة المعرفة استخدام .ب

  الموظفین والمستشارین الفنیین؛

بالنسبة  سیما ، لاالأمنو سلامالشباب وال لجدول أعمال وأفضل أكبر دعم على للحصول واحتیاجاتھم تھملاتفضی ءمةلاوم ´المواطنین لدى القبول .ج

 .لذلك جیدا أساسا ولىلأا داةلأا تكون ربما .تحفیزا أكثر تكون حیث الشبابیة الفاعلة للشباب والجھات

ً  السادسةو الخامسة داتینلأا في المقترح المصالح أصحاب تخطیط اتخاذ یمكن .ساسیینلأا المصالح وأصحاب القرارات صناع تحدید 2.   امنطلق

  .فھملااخت المصالح على یتعلق بحشد الموارد لدى أصحاب ونطاق العمل فیما المصالح تحتاج لتحلیل  تزاللاف ذلك، ومع .الھدف ھذا لتحقیق

 التقدیمیة العروض أو السیاسات موجزات مثل المواد، بإعداد قم .المختلفین القرارات صناع إلى للوصول التواصل إستراتیجیات تطویر 3.

 .النواب مجلس أعضاء أو المدیرین كبار أو المستوى، رفیعي السیاسیین القادة مع الاجتماعات خلال ستخدامھالا

 4.5 القسم في الواردة قتراحاتلاا انظر المخصصات، زیادة فكرة تقاوم أو مباالة اللا تبدي التي طرافلأا مع الحوار في للمشاركة ستعدادلاا 4.

 .المقاومة زیادة الملكیة ومعالجة مسألة كیفیة على للتعرف

 .وزیادتھ لھ المخصص الدعم استدامة على جدول الأعمال تنفیذ تأثیرات حول المعلومات مشاركة تساعد .وبعده التنفیذ أثناء بالنتائج غلابالإ 5.
 
 
 
 

 الموازنة وضع 5.2

تخصیص الموازنات ویمكن أن یعتمد ھذا على مبادرات  .طارات والممارسات الحالیة المتعلقة بالموازنةلإضمن ا الأمنو سلامالشباب وال جدول أعمالیمكن تخصیص الموارد المالیة لتنفیذ 

 الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمالب الخاصة ھدافلأتساعد إضافة ا .مارس بالفعل في العدید من البلدانالتي تُ  59طفاللأحتیاجات اوالموازنات المراعیة لا 58جتماعيلاالمراعیة للنوع ا

 .المخصصات لھذه الصلة ذي والرصد الكافیة المخصصات على الحصول ضمان في )القسم أو الكیان أو الوزارة مستوى على أو الوطنیة الموازنة مستوى على( الموازنة إعداد عملیة في

 :الموازنة إعداد عملیة تشمل أن یمكن

 
 

 خرىلأا والحقوق المشاركة في بالحق المتعلقة تلك سیما لا نسان،لإا حقوق إعمال على وتأثیرھا والحالیة الماضیة النفقات تقییم :الموازنة تحلیل 

 .الأمنو سلامال مجال في الشباب تمكین شأنھا من التي

  جراءات المقررةلإعملیة تحدید الموارد والتكالیف المعینة لتنفیذ ا :موازنةالتكلفة والتحدید. 

  60.العامة لرصد استخدام الموارد آلیة :تتبع المیزانیة 

  المتوقعة بالتأثیرات المتعلقة المخصصة الموارد وتأثیر وارتباط تغطیة تقییم :الموازنة حسابات مراجعة. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 in OECD countries Budgeting Gender Budgeting”, on Journal ”OECD Nicol, Scherie and Trapp von Lisa downes, Ronnie :انظر جتماعي،لاا للنوع المراعیة الموازنة إعداد حول المعلومات من لمزید 58

2017) (OECD, No.3 2016, volume.  
 Muchabaiwa Libert Bob، makers policy for guide a Sudan, South in budgeting responsive Child انظر دلیل طفال،لأا حتیاجاتالمراعیة لا الموازنة من المعلومات حول إعداد للتعرف على مزید 59

organizations focused child .and )2014. طفال،لأا أنقذوا ومنظمة السودان جنوب حكومة( 
 .المثال سبیل على الیونیسیف لمنظمة جتماعیةلاا الموازنة إعداد منھجیات انظر 60

 الخیارات عند وضع الموازنة

 یمكن أن تدعم ھذه المخصصات إجراءات محددة، لجعل عملیة تتبعھا وتفسیرھا وتقییمھا أسھل .مخصصات الموازنة المعینة. 
 توزیع التمویل على مخصصات الموازنةمن، وتساعد على تجنب لأم والاوھي أیضا تبرز أھمیة إجراءات جدول أعمال الشباب والس

 .خرىلأا
 ربما یكون تعمیم أھداف الشباب .من في بنود الموازنة القائمة بالفعللأم والاجراءات الشباب والسزیادة مخصصات الموازنة لإ 

 ومع ھذا، .القائمة واستخدامھاعتماد على بنود الموازنة لاأیضا، با جراءات القائمة بالفعل فعالاً لإمن على السیاسات والأم والاوالس
 .فمن المھم تعیین المخصصات بحیث یمكن تتبعھا وبحیث تخدم أغراض المساءلة

https://www.oecd.org/gender/Gender-Budgeting-in-OECD-countries.pdf
https://www.oecd.org/gender/Gender-Budgeting-in-OECD-countries.pdf
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 للشباب المناسبة الموارد إلى الوصول إمكانیة 5.3
 

المحددة للمشاركة الخصائص  بسبب أنھ غیر .الأمنو سلاموال الشباب جدول أعمال تنفیذ في األساسیین المصالح أصحاب ضمن الشباب یقودھا التي والحركات والمنظمات المجموعات تأتي

 على الشباب بقیادة المبادرات علىینطبق ذلك بشكل خاص  61.زمة لعملھاللاالوصول إلى الموارد االشبابیة، تواجھ العدید من المبادرات محدودة النطاق أو غیر المسجلة صعوبات في 

 ودیةمحد بسبب التورید بإجراءات تزامللال والقدرات التمویل على للحصول الرسمیة المتطلبات إلى تفتقر ما كثیرا وھي .النائیة المناطق في تعمل التي تلك سیما لا الشعبیة، القواعد مستوى

 التمویل على حصولھا تسھیل المھم ومن .متطوعین من تتكون المجموعات تلك أغلب نلأ أو الفنیة الموارد

 .الشباب تھمیش إلى تؤدي التي العراقیل على للتغلب تھدف التي الطرق إحدى ھي ھذه .والدعم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ... على تعرف
 

 الشبابیة للمنظمات وروبيلأا الشباب مؤسسة دعم. 
 لمنظمات المجتمع المدني أكادیمیة فولك بیرنادوت التي تقدمھا والتنمیة الأمنمنَح  ،سلامالسویدیة لل الوكالة. 
 360 نھج Youth الشباب بقیادة سلامال بناء لدعم. 
 للحضارات المتحدة الأمم لتحالف التابع الشبابي التضامن صندوق. 

 

 https://www.un.org/youthenvoy/doha2022/ بزیارة تفضل التفاصیل، من المزید على للتعرف
 
 
 
 
 

 والتدقیق المالیة الرقابة خلال من الثقة بناء 5.4
 

 والشباب المواطنون، یستطیع حتى والمساءلة المعلومات آلیات تفعیل على القدرة ھو ذلك من ھملأوا .المحلیة للوائح وتمتثل بالشفافیة المالیة الموارد إدارة تتسم أن یجب

 :الرامیة لتحقیق ذلك جراءاتلإا بعض یلي فیما .المنظمات التي تدیر الموارد أو منح ثقتھم للعملیة والمؤسسات على وجھ الخصوص، منھم
 
 

  ؛)التشاركي الموازنة إعداد( مواللأا استخدام كیفیة بشأن القرار اتخاذ عملیة في المواطنین إشراك 

  للمواطنین؛ وإتاحتھا الموازنة، موارد دارةلإ المتبعة العملیة وشفافیة وضوح ضمان 

  النفقات؛ وأھداف التمویل مصادر إتاحة جانب إلى اعتمادھا، تم موازنات أو إقرارھا، تم موازنات أو تنفیذیة، موازنة مقترحات ھیئة على المعلومات إتاحة 

  التنفیذ جھود في تشارك التي المجموعات سیما لا الشباب، مشاركة فیھا بما ،الواضحة والتحكم التتبعو شرافلإا آلیات تطبیق ضمان. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 من لمزید .رلادو 100000 عن منھا فقط 11% إنفاق حجم ویزید سنویًا رلادو 5000 من أقل منھا 49% إنفاق حجم یبلغ حیث محدود، بتمویل تعمل شباب یقودھا التي المنظمات غالبیة أن إلى 2017 في جریتأُ  دراسة كشفت 61

 Peacebuilding, Youth-Driven on Gap Evidence the Bridging sector: a .Mapping )2017( ،سلامال لبناة المتحدة والشبكة مشتركة أرضیة عن البحث منظمة تقریر انظر المعلومات،

 موارد الشباب التي یسھل الوصول إلیھا
 

 جراءاتلإالمحافظة على بساطة ومرونة ا. 
 إنشاء أنظمة المنح التي یسھل على المجموعات محدودة النطاق إدارتھا. 
 جمالیةلإا فضلیة للتعریفات الموحدة والمبالغلأغ أو المساءلة مع المبالغ المتوفرة، فیمكن على سبیل المثال منح الابلإالتأكد من تناسب متطلبات ا. 
 دارة المالیة عند اللزومللإرشاد والدعم لإتأسیس آلیات ا. 

https://www.un.org/youthenvoy/doha2022/
https://unoy.org/downloads/mapping-a-sector-bridging-the-evidence-gap-on-youth-driven-peacebuilding/
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  الدروس المستفادة الرئیسیة
  :دوات التي من شأنھا مساعدتك فيلأواقتراحات لایقدم ھذا الفصل ا

 الموازنة من أثناء عملیة إعدادلأم والاومراعاة جدول أعمال الشباب والس لھا حشد المواردلاالطرق التي یمكن من خ إیجاد. 

 ت إدارة الموارد، بدءا من عملیة وضع الموازنة وحتى التقییم، كمستفیدین من المنح،لافي جمیع مجا إشراك الشباب 

 .أو كموظفین أو مواطنین یقدمون التعقیب على العملیات

 شباب المجموعات التي یقودھا سیما لمنظمات المجتمع المدني، لا الموارد متاحة تصمیم مصادر التمویل التي تجعل. 
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 الشباب مع التشاركیة العملیات 6.
 وإذا .دامةاستووفاعلیة  بشكل أكثر شمولاً  الأمنو سلامالشباب وال جدول أعمالف ھویاتھم وخلفیاتھم یمكن أن تؤدي إلى تنفیذ لاإن ضمان وجود عملیة تشاركیة تضم الشباب على اخت

مستوى المجتمع بین  على الجھود ھذه تتم بحیث ومساھماتھم أفكارھم من ستفادةلابا التنفیذ جھود تعزیز عندئذ یمكن ھادفة، بطرق المتنوعة الشبابیة الفاعلة والجھات الشباب شارك

  .جیال المختلفة وعلى نطاق واسعلأا
 

  :الأمنو سلامال عملیات في الشباب بإشراك المتعلقة 62ساسیةلأا المبادئ بالتوضیح الفصل ھذا یتناول
 

  المشاركة الشبابیة الھادفة؛ 

 الشمول؛ 

  الجنسین؛ بین المساواة 

  جیال؛لأا بین الشراكة 

  النزاع ظروف ومراعاة ضرر لاال مبدأ اتباع.  
 

  .الأمنو سلامال عملیات في الشباب مشاركة على أمثلة أیضا الفصل ویقدم
 

  الھادفة الشبابیة المشاركة 6.1

 الشبابیة رادةلإا ومن المھم الوقوف على مدى أھمیة .نخراط في العمل بشكل مستقللاعلى تأمل تجاربھم وا شدد مصطلح المشاركة الشبابیة الھادفة على إرادة الشباب، أي قدرتھمیُ 

 عجمی على لھم بالنسبة ھمیةلأا المشاركة الھادفة التأثیر والمشاركة في اتخاذ القرارات بشأن المسائل ذات خلالیمكن للشباب من  .الأمنو سلامال تلامجا في النشطة مشاركتھم لتمكین

 التدریبیة، الحلقات في ویشاركوا البرامج، من مستفیدین یكونوا أن مثل عدیدة، ومستویات أشكال المشاركة تتخذ أن ویمكن .والبرامج السیاسات تنفیذ مراحل جمیع وفي المستویات

  .خرىلأا المجموعات أو للشباب نشطةلأا تنظیم مسؤولیة یتحملوا أو ستشارات،لاوا
 

  )63.القرارات صیاغة القدرة على(، والتأثیر )اإلنصات(، ووجود الجمھور )الآراءبالتعبیر عن  السماح )القدرة على المشاركة، والتصویت(تعزیز المشاركة الھادفة إفساح المجال  یتطلب
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ،)الأمنو سلاموال الشباب حول العالمي التحالف اسم تتخذالآن  أصبحت( الشباب لتنمیة الوكالات بین المشتركة المتحدة الأمم لشبكة التابعة سلامال بناء في الشبابیة بالمشاركة المعنیة الفرعیة المجموعة على بناء 62

.Guiding Principles on Young People’s Participation in Peacebuilding, (2012) 
  Engagement Civic and Participation Adolescent on Guidelines heard! and Engaged (2020) منظمة الیونیسیف، 63

 

  المشاركة الشبابیة الھادفة

 .التأثیر للشباب في عملیات صنع القرارات والتنفیذ مستویاتو بأنواع تتعلق المشاركة الھادفة

https://www.youth4peace.info/system/files/2016-10/Guiding%20Principles%20on%20Young%20People%25E2%2580%2599s%20Participation%20in%20Peacebuilding_1.pdf
https://www.unicef.org/media/73296/file/ADAP-Guidelines-for-Participation.pdf
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 الواقع أرض على التطبیق :الشبابیة الھادفة المشاركة :التاسعة داةلأا
 

 :خلال من الھادفة الشبابیة المشاركة تعزیز یمكنك
 
 
 

  والمتابعة والتقییم والرصد والتنفیذ عدادلإوا التصمیم :التنفیذ مراحل جمیع في الشباب مشاركة على الحرص. 

 64.الشبابیة للمشاركة المنظور ثيلاث نھج واستخدام القرارات، صنع في تأثیرھم نوع على ذلك ینعكس حتى الشباب یتبناھا التي دوارلأا أنواع وتعمیق تنویع 

 ،تدریبي برنامج في یشاركون ھل المثال، سبیل على جراءات؟لإا من مستفیدة أطراف أو مستھدف جمھور الشباب ھل 
 للشباب؛ الموجھة من الخدمات یستفیدون المعلومات، أو یتلقون أو

  السیاسات تقییم في یشاركون أو العامة، ستماعلاا جلسات/ العمل ورش في استشارتھم تتم ھل المثال، سبیل على التنفیذ؟ إجراءات في وشركاء مشاركون الشباب ھل  

 خبراء؛ أو مستشارون أو عاملون، شباب أو معلمون، أو منسقون، أو المبادرات، بتنفیذ المعنیة الفرق في أعضاء أو متطوعون أو والبرامج،
 

 بالمجالس أعضاء أو سیاسات، صناع أو معینة، دوائر لتمثیل انتخابھم تم ھل المثال، سبیل على التنفیذ؟ جراءاتلإ وقادة مبادرون الشباب ھل  

 .تلاحم قلاوإط عیرامش نشاءلإ مبادرون أو مستقلة، لبحوث قادة أو التوجیھ، ولجان ستشاریةلاا
 
 

  6.2. القسم الشمول في عن المعلومات من مزید تعرف على .المجتمع في التنوع عن تعبر التي المختلفة الخلفیات والھویات ذوي شراك الشبابلإ بذل الجھود 
  لتصاللوا الفنیة الترجمة والمسائل مثل المشاركة عوائق إزالة خلال من وھذا ،آمنة أنھاو نشطةلأوا إلى المساحات الوصول سھولة من التأكد 

 .نشطةلأا لحضور النقل وسائل إلى الوصول بسھولة المتعلقة والقیود نترنتلإبا

  الممكنة للمخاطر الشباب إدراك مثل الحمایة تدابیر اتخاذ ومراعاة القوة دینامیات في التكافؤ انعدام لمعالجة ئمةلاالم تلاالتسھی توافر ضمان 

 .الحمایة تلابروتوكو وتطبیق
 

 65.الشباب سلامال لبناة المتحدة الشبكة طورتھا الھادفة الشبابیة المشاركة حول تفصیلاً  أكثر مرجعیة قائمة على علاطلاا یمكنك
 
 
 

 ھا خصائص الشباب على المشاركةخلالالطرق المختلفة التي تؤثر من  6.2
 

 یمكنك ذلك، ولتحقیق .العمل یجعل التغییرات التي تتم أقوى وأكثر تأثیرا خطط في وإدماجھا الحقائق وإدراك ھذه .واحتیاجاتھا وھویاتھا خصائصھا وتختلف ھائل، بتنوع الشباب فئة تحظى

 أو تھیئتھم أو الشباب وعي تشكیل في الحصر لا المثال سبیل على الخلفیة أو صللأا أو جتماعيلاا النوع مثل مختلفة عوامل تؤثر كیف فھم في لیساعدك الجوانب متعدد تحلیل إجراء

 .تمكینھم

 
 

 الجوانب التحلیل متعدد :العاشرة داةلأا
 

 أو انتماءاتھم أو ھویاتھم فلااخت على بناء ذاتھ الوقت في إقصائھم أو الشباب إدماج كیفیة عن 66الجوانب متعدد التحلیل یكشف أن یمكن
 :وبالتحدید خصائصھم،

 

 ؛الاجتماعي النوع 
 المیول؛ 
  الطبقة؛ أو قتصادیةلاا جتماعیةلاا الخلفیة أو الفئة 
  صلیین؛لأا السكان حالة وتشمل اللغویة المجموعة أو العنصري أو العرقي صللأا  

 
 
 
 
 
 
 

 
 مقتبس 16 .ص )2021,( ,البرمجة دلیل :الأمنو سلاموال الشباب بیرنادوت، فولك أكادیمیة ،سلامال بناء دعم مكتب - المتحدة الأممب سلامال وبناء السیاسیة الشؤون إدارة اإلنمائي، المتحدة الأمم برنامج للسكان، المتحدة الأمم صندوق 64

 )2007.( الدولي للبنك التنمیة تقریر من
 )2021.( الھادفة؟ الشبابیة المشاركة ھي ما المراجعة، قائمة الھادفة الشباب مشاركة المتحدة، للأمم التابعة سلامال لبناء المتحدة الشبكة 65







https://www.youth4peace.info/YPShandbook
https://unoy.org/downloads/mye-checklist/
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  التعلیمیة؛ الخلفیة
  األخرى؛ المعتقدات أو الدین

  الوظیفیة؛ فاتلاختلاوا عاقاتلإا
  السیاسیة؛ نتماءاتلاا أو فكارلأا

  الداخلي؛ النزوح أو الھجرة أو حیث اللجوء من والتجربة الحالة
  .أو الریفیة الحضریة أو الخلفیة الجغرافي، الموقع

 
 ھذه تساعد .قصاءلإا/دماجلإا دینامیات لتعمیق البعض بعضھا تعزز أنھا كیف أو المختلفة الھویات بین المشتركة النقاط دراسة الجوانب متعدد التحلیل یتناول

 :إجراء التحلیل في سئلةلأا
  ولماذا؟ قصاءللإ تتعرض/دماجلإبا ھي المجموعات التي تحظى ما 
  والتھمیش؟ قصاءللإ تعرضا كثرلأا بالفئات المرتبطة والھویات الخصائص ھي ما 

 
 

 نوعین الاجتماعیینال بین المساواة تعزیز 6.3
 

 .بأخرى یقة أوبطر الأمنو سلامنواع تتأثر بمسائل اللأن جمیع ا، لأالأمنو سلامالشباب وال جدول أعمالجتماعي ویراعي الفروق بین الجنسین مھم لتنفیذ لاالذي یراعي النوع ا التركیز إن

تحدیات خاصة  كذلك الشبانیواجھ  .جتماعیة والحیاة العامة ویتأثرن بالعنف بطرق معینة، مثل العنف الجنسيلاأكبر عند المشاركة في الحیاة ا تحدیات یواجھن الشابات أن ذلك من ھملأوا

 متعددة أشكالاً  المجتمعات في أقلیة تمثل التي االجتماعیة نواعلأیواجھ ذوي ا .الرجولة سلوك عدواني كدلیل على توقع منھم تبنيالمسلح، أو یُ  في أوضاع النزاع جباريلإا مثل التجنید

 .والتحرش التمییز من

 

ھمیة بمكان إعطاء لأومن ا .دماج والمشاركةلإجتماعي والخاصة بالاعلى القدرة على إزالة العوائق المتعلقة بالنوع ا الأمنو سلامالشباب وال لجدول أعمالیعتمد التنفیذ الناجح 

 والعملجتماعي لاا النوع على القائم النھج بین المساواة ینبغي لا الوقت، نفس وفي .مشاركتھم تعوق التي العراقیل وإزالة الھویات مختلف من والشبان الشابات وتمكین دماجلإ ولویةلأا

 :67المفقود سلامال دراسة توضیح .الشبان مع العمل أیضا وإنما فقط، االجتماعي النوع وھویات الشابات مع

 

 إن .الجندریةالجنسیة و قلیاتلأوتدور حول التجارب الفریدة للشابات وا ع بھا بشكل رئیسيلاضطلاا یتم جتماعيلابالنوع ا المتعلقة تزال أغلب أعمال الشباب لا "...
كما أنھ قد  .الجنسیة والجندریة قلیاتلأالضرر بالشابات وا إلحاق أسھم في للشبان قد امرادفً  مصطلحا ا للشابات والشبابمرادفً  مصطلحا جتماعيلاالنوع ا اعتبار

 على القائمة الھویات مع الأمنو سلاملبرامج المعنیة بالشباب والیجب أن یتواصل القائمون على السیاسة العالمیة وا .كل أقل وضوحا تتعلق بالذكورةاتسبب في مش
 الذكوریة خاصة بترسیخ عنایة ءإیلا مع الجنسین، المساواة بین على والقائمة یجابیةلإدوار الأوا الھویات وتعزیز والشابات، لدعم من الشبان لكل جتماعيلاا النوع
 "العنیفة غیر

 
 

 جیاللأا بین الشراكات 6.4

 اأساسیً  أمرا جیاللأاویعتبر اتباع نھج مشترك بین  .ستماع إلیھم بصدق وبمنحھم الثقة والدعم، وإذا كانوا ھم أنفسھم یثقون في نظرائھملابا بناء إذا شعروا أن یشارك الشباب بشكلیمكن 

 :جیاللأا بین المشتركة الشراكات في نخراطلاا عند الاعتبار في یلي ما أخذ یمكنك .جیاللأا عبر الثقة في الفجوات ورأب المتبادل، حتراملاا وتطویر للعمل، مشتركة أرضیة على للعثور

 
  حباط؛لإوا التفاھم سوء لتجنب واضحة توقعات تحدید 

  لھا؛ داعي لا التي المتعالیة أو الرمزیة أو الشكلیة السلوكیات وتجنب وتقدیرھم، خرینللآ ستماعلاا على الحرص عن ینم بسلوك والتحلي ،وباحترام صریح بشكل التواصل 

  النظر؛ وجھات جمیع واحترام جیاللأا بین المشتركة ھتماملاا محل مورلأا إیجاد 

  التعلم؛ والكبار للشباب یتسنى حتى 68المتبادل والدعم رشادلإا توفیر 

  لك فضللأا ھو مرلأا ھذا أن نعلم"و "ذلك لتعلم للغایة كبیر/صغیر أنت" شاكلة على تعلیقات إصدار مثل النمطیة أو المبتذلة فكارلأا تجنب." 
 
 
 
 

 
 .المفقود سلامال سیبمسون، غرایم 67
 :في المعلومات من المزید انظر .جیاللأا بین مزدوجا رشادلإا یكون أن ویمكن .جراءلإا ھذا من متبادلة فائدة وتحقیق بشأنھا، المشورة وتقدیم جیاللأا بین العالقات وتیسیر لتوجیھ كمرشد العمل بممارسة جیاللأا بین رشادلإا یتعلق 68

.Intergenerational Socioeconomic Research Center, Cross-generational mentoring, (2020) 

https://www.isrcenter.com/glossary/cross-generational-mentoring/
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 النزاع ظروف ومراعاة ضرر لاال مبدأ اتباع 6.5
 

و المعرفة دوات ألأایمتلكون  خص الشباب الذین قد لالأعلى أي شخص، وعلى ا انظمة المتسلطة مفعمة بالتحدیات وتشكل خطرً لأقد تكون المشاركة المدنیة في سیاق النزاع العنیف وا

 ضغوطا الشباب ویواجھ .المستھدفین ا أولت المشاركة المدنیة، یكون الشباب غالبً لاعندما تتقلص مجا .جتماعي للمشاركة بشكل مستدام وحمایة أنفسھملاا/سريلأأو الموارد أو الدعم ا

 والقانونیة والمالیة السیاسیة العوائق جانب إلى )الضارة والعادات عنھم، نمطیة صورة وتكوین والترھیب، جیال،لأا بین العداء( المدنیة لمشاركتھم نتیجة محبطة وثقافیة اجتماعیة

 69.والرقمیة قتصادیةلاوا

 
 

مراعاة ظروف النزاع، الذي یھدف  بمفھوم فقط النھج ھذا یرتبط .عنھا تنتج أو المقررة جراءاتلإبا تتعلق محتملة أخطار أي وتخفیف وتجنب تحدید أھمیة على 70ضرر لاال مبدأ یشدد

ھج أساسیة كون أنھ یتواصل تعرض الشباب للتحرش والتھدیدات ھذه النُ  .استقطابات حادةتشكّل وضاع التي لأتحفیز تأثیرات سلبیة بدون قصد عند العمل في خضم النزاعات أو التجنب 

 71.لكترونيلإساءة الجنسیة نتیجة لمشاركتھم المدنیة، في الفضاء المادي والإویقعون ضحایا للعنف، الذي یتضمن العنف وا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

69 )2021( ,Space Civic in People Young Protecting on report Global disappear, I If Youth, on Envoy General’s-Secretary the of .Office 
 المستوى على بینھم والربط فرادلأا تقسیم شأنھا من التي للعوامل المحلیین القادة استیعاب فكرة على ویعتمد Peace for Capacities Local مشروع )CDA( التعاونیة التعلم أھداف عن "ضرر لاال" مبدأ نشأ 70
  ؛Europe in People Young for Space Civic Safeguarding Forum, Youth European )2020( المجتمعي ومن ثم یتأھلون بشكل جید لتحدید المخاطر المحتملة 71

.OSGEY, If I disappear, Global report on Protecting Young People in Civic Space (2021) 

 جیاللأأھمیة الشراكات بین ا ":الشباب"الخروج من حیز 
 

 تتسع لتشمل جمیع المسائل ، ولا"الشبابیة"ت لاحیان تنحصر في المسائل والمجالأتظل مشاركة الشباب في كثیر من ا

 القیادة عن لاً فض جیاللأالحوار والشراكة بین ا وھم جزء مھم في المجتمع ولذلك یكتسب .ت المجتمعیةلاوالمجا

 .أھمیة محوریة تضمن المشاركة الھادفة المشتركة

من الشباب یشكلون جزءا  فالعدید .على المجموعات والمنظمات التي یقودھا شباب أو المعنیة بقضایاھم فقط المشاركة الشبابیة تقتصر لا

الحكومیة وغیر الحكومیة اعتماد سیاسات  المنظمات جمیع ویتعین على .یقودھا شباب ویؤدون دورا مھما فیھا أیضا من المنظمات التي لا

 وممارسات تدعم قیادة ومشاركة الشباب، وخاصة في البلدان التي

 كثرلأالتي یشعرون أنھا ا ختیار صیغة المشاركةلا وبذلك یمكنھا تمكین الشباب على نحو أفضل .ترتفع بھا نسبة الشباب

 .رة الشباب على الوصول إلى فرص صنع القراراتقد حتیاجاتھم وأھدافھم، وفي الوقت ذاتھ تحسینءمة لالام

 فرص ومخاطر تحلیل المخاطر التشاركي
 

 وفي نفس الوقت، یجب مراعاة أي مخاطر یتعرض لھا .یجب إشراك جمیع أصحاب المصالح المعنیین في تحلیل المخاطر، بمن فیھم الشباب
 .تلاالشباب المشاركین في مثل ھذه التحلی

https://www.un.org/youthenvoy/wp-content/uploads/2021/06/Global-Report-on-Protecting.-Young-People-in-Civic-Space.pdf
https://www.cdacollaborative.org/cdaproject/the-do-no-harm-project/#%3A%7E%3Atext%3DThe%20Local%20Capacities%20for%20Peace%20(LCP)%20Project%20was%20formed%20in%2Cwithout%20making%20the%20conflict%20worse.%26text%3DCDA%20aimed%20to%20support%20efforts%2Cimpacts%20of%20aid%20on%20conflict
https://www.youthforum.org/news/safeguarding-civic-space-for-young-people-in-europe
https://www.un.org/youthenvoy/wp-content/uploads/2021/06/Global-Report-on-Protecting.-Young-People-in-Civic-Space.pdf
https://www.un.org/youthenvoy/wp-content/uploads/2021/06/Global-Report-on-Protecting.-Young-People-in-Civic-Space.pdf
https://www.un.org/youthenvoy/wp-content/uploads/2021/06/Global-Report-on-Protecting.-Young-People-in-Civic-Space.pdf
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 الأمنو سلامال مجال في الشبابیة المشاركة أشكال 6.6
 

 تتخذ لا التي البدیلةو ستشاریةلات الاالمجا لصنع القرارات إلى جانب ت المؤسسیة أو الرسمیةلاالمجا ت مختلفة، تشمللابطرق ومجا الأمنو سلامیشارك الشباب في جھود بسط ال

 من عامة حملة تشارك أن یمكن المثال، سبیل على .الممارسة من مختلطة لاً أشكا وتتبنى بعضا بعضھا اغالبً  وتعزز والتقدیر، حتراملابا المشاركات جمیع تحظى .امؤسسیً  اطابعً 

 .سلامال عملیة استمرار دعم في بفاعلیة سلامال أجل

 
 

 72.الرسمیة وغیر الرسمیة تلاالمجا بین قاتلاوالع تلاالص قامةلإ طبیعیة نزعة لدیھم تكون قطاعات لعدة شاملة وسیاسیة اجتماعیة دوائر یمثلون بوصفھم الشباب إن

 73.التفاوض وفود ضمن الواضح التمثیل مجرد تتجاوز النزاعات كلامش لمعالجة حاسمة أدوارا ویؤدون ،سلامال عملیات في الشباب ویسھم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الأمنو سلامأمثلة على أشكال المشاركة الشبابیة في مجال ال

 ستشاریةلات الاالمجا

 بقیادة والمناصرة للتأیید المدني المجتمع تلاحم 
 والرقمي المادي العام الحیز في سلامبال المعنیة الشباب

 
 والمصالحة والتعافي بالذكرى المتعلقة عماللأا 

 المحلي مستوى المجتمع على
 
 الشباب بقیادة سلامالصحافة والبحوث في مجال ال 
 
 التنظیم ذاتیة نسانیةلإا المبادرات في الشباب 

 بقیادة المدني المجتمع مجموعات مشاركة 
 ومجموعات ستشاریة،لاا تلاالمجا في الشباب
 ستشاریةلاا واللجان العمل،

 
 ستشاریةلاا دوارلأا في الشباب الفنیین الخبراء 

ت مثل لاوالبحثیة وأدوار الرصد والمراقبة في مجا
 نذارلإا ي، ومنع النزاعات وأنظمةالأمنح القطاع لاإص

 .ذلك إلى وما المبكر
 
 المصالح أصحاب تحالفات في الشباب مشاركة 

 المتعددین

 سلامال اتفاقیات على تتفاوض التي الوفود في الشباب 
 
 المنتخبون والمسؤولون النواب مجالس أعضاء 

 التصویت وقوانین قتراحاتلاا ممن یقدمون الشباب
 
 المناصب في الشباب المدنیة الخدمة موظفو 

 ویتفاوضون والبرامج السیاسات یقترحون ممن القیادیة

 بشأنھا

 
 كأعضاء شباب یقودھا التي المجموعات ممثلو 

 المشتركة دارةلإا أنظمة أو ستشاریةلاا نظمةلأا في
 
 الوطنیة الشباب مجالس في المشاركة الشبابیة 

 
 

 
 )2019. أبریل،( للشباب الشاملة سلامال لعملیات متكامل نھج :ھنا نحن جریزیلج، وإیرینا التوك علي 72
 together: this in are We )2022( Security and Peace, Youth, on Coalition Global :انظر ،سلامال عملیات وتنفیذ تصمیم في الشباب وتمثیل مشاركة ضمان كیفیة حول التوجیھات من المزید على للحصول 73

processes peace youth-inclusive for plan action strategic five-year a .Operationalizing للشباب المتحدة للأمم العام الأمین مبعوث مكتب :نیویورك. 

 تسعى المجالس والمنصات والتحالفات .مجموعة متغایرة تتوقع العثور على ممثل واحد للشباب، باعتبار الشباب لاومن المھم كذلك أ

 ا وتعلما مقارنةً كثر تمدنً لأا قیودا في التمثیل، قد تتضمن على سبیل المثال الشباب االشبابیة لتجمیع مصالحھا، غیر أنھ قد تواجھ أحیانً 

 .بالشباب الریفي وشباب الضواحي

 تتخذ الطابع المؤسسي ت المؤسسیة والتي لالاأھمیة المجا
 

ت لاھمیة بمكان تقدیر وتمكین المجالأوفي الوقت ذاتھ، من ا .ت المؤسسیة التي تتیح المشاركة الشبابیةلامن المھم تعزیز المجا

 سھملتقاء ببضعھم البعض وتنظیم أنفلاخرى غیر المؤسسیة أو البدیلة التي تسمح للشباب بالتعبیر عن شواغلھم وتطلعاتھم، والأا

 .خرینلآوالمشاركة في الحوار مع أصحاب المصالح ا

المجتمع /المساحات ذاتیة التنظیم بقیادة الشباب ت ذات الطابع المؤسسيلاالمجا المدني
 

https://www.youth4peace.info/system/files/2019-07/Global%20Policy%20Paper%20Youth%20Participation%20in%20Peace%20Processes.pdf
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 … على تعرف
 

 المؤسسي الطابع ذات تلاالمجا

 شباب ممثلین یضم والذي كولومبیا في والتعایش والمصالحة سلاملل الوطني المجلس. 

 للشباب الحصص ونظام الیمن في الوطني الحوار مؤتمر. 
 
 

 ستشاریةلاا تلاالمجا

 سلاملل المتحدة یاتالولا الشباب لمعھد بقیادة سلامللنھوض بعملیة بناء ال التشاركي العمل بحث. 

 السیاسات وصناع الشباب بین للحوار تلاكمجا المتحدة العربیة ماراتلإا بدولة الشبابیة الحلقات. 
 
 

 البدیلة/التنظیم ذاتیة تلاالمجا

 74.بالدولة سلامال عملیة في الشباب شراكلإ السودان بجنوب المدني المجتمع منتدى إسھامات 
 
 

 /https://www.un.org/youthenvoy/doha2022 بزیارة تفضل التفاصیل، من المزید على للتعرف
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 21.-20 .ص السابق، المصدر 74
75 )2021 4, volume( ,parliaments national in participation Youth Union, Parliamentary-Inter 

 منلأم والاالعوائق الھیكلیة للمشاركة الشبابیة في الس
 

فعلى سبیل المثال، یشكل الشباب دون  .سباب في أغلب البلدان إن لم یكن جمیعھالأتظل المشاركة الشبابیة بوجھ عام مقیدة لعدد من ا

منھم ینضمون للجان النیابیة  لاً ویمكن استنتاج أن عددا قلی 75.بالكاد من أعضاء المجالس النیابیة في العالم 2.6عاما نسبة تفوق  30

من فنیة لأم والات المرتبطة بالسلاضافة إلى ذلك، تعتبر بعض المجالإبا .ا بشكل محددمن وإن لم یكن ذلك موثقً لأم والاالمعنیة بالس

 أو أعضاء المجتمع/قید مشاركة المسؤولین والموظفین الفنیین الشباب وشدیدة، وبناء على ذلك فھي تُ بدرجة عالیة وتتسم بحساسیة 

 .المدني بوجھ عام، وحتى المواطنین الشباب بقدر أقل

 الدروس المستفادة الرئیسیة
 

 :مثلة لمساعدتك فيلأدوات والأقتراحات والایقدم ھذا الفصل ا

 المبادئ عتبارلاخذ في الأمع الشباب، مع ا نھج تشاركي ل تبنيلامن من خلأم والاتصمیم وتنفیذ جدول أعمال الشباب والس 

 .للمشاركة ساسیةلأا

 منلأم والافي الس للمشاركة الشبابیة الھادفة تلالیات والمجالآإنشاء أو تقویة ا. 

https://www.un.org/youthenvoy/doha2022/
https://www.ipu.org/youth2021
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 المصطلحات مسرد
 .صیغھاتُ  أو قیدھاتُ  أو واختیاراتھ عملھ على تؤثر قد التي جتماعیةلاا عرافلأوا بالھیاكل الواعي وإدراكھ وقوتھ، الشخص بسلطة العمل في المشاركة على والقدرة القابلیة إلى تشیر رادةلإا

 

 .السن على بناء للتمییز مرادف وھو .أعمارھم على بناء ضدھم التمییز أو نحیازلاا أو شخاصللأ نمطیة صورة بتحدید المتعلقة فعاللأا ھي العمریة التفرقة

 

 امعً  والشباب الحكومة عن ممثلون ویحدد .أوروبا بمجلس الشباب قطاع في المثال سبیل على مارستُ  التي الشبابیة المشاركة نماذج أحد إلى تشیر 76المشتركة دارةلإا

 .الموارد بتخصیص المتعلقة وتلك عماللأا تنفیذ وأولویات الموازنة، في نفاقلإا وأولویات ،الأولویات

 

 .النزاع دینامیات الاعتبار في الأخذ مع ولكن بحرص تلاللتدخ المحتملة السلبیة تقییم التأثیرات یعني النزاع ظروف مراعاة

 

 تصاللاا إلى الشباب مع القطاعات متعدد التعاون یشیر وقد .قطاعات عدة بین مشتركا ویكون والشمول النطاق بسعة یتسم السیاسات لوضع نھج ھو 77القطاعات متعددة الشباب سیاسة

 .الوزارات المختلفة المعنیة بالتعامل مع قضایا الشباب بین فقيلأا التعاون أشكال إلى كذلك یشیر وقد .أخرى جھة من المعنیة والوزارات جھة من الشبابیة والمنظمات الشباب بین الرأسي

ینبغي أن تراعي قضایا الشباب فحسب، بل تشمل أیضا جمیع قطاعات السیاسات ذات الصلة مثل  تنص مبادئ السیاسات الشبابیة متعددة القطاعات على أن السیاسات المتعلقة بالشباب لا

 .والبیئة سكانلإطفال، والصحة والأسرة وصحة ورفاه الأظیف وسیاسة اجتماعیة والتولاالتعلیم والسیاسة ا
 

 الخصائص" إلى جتماعيلاا النوع یشیر ،"التناسلیة الأعضاء مثل ناث،لإوا للذكور المختلفة والجسدیة البیولوجیة الخصائص" إلى الجنس یشیر فیما جتماعي،لاا النوع

 الذكورة من حیث اغالبً  عنھ التعبیر ویتم 78".المجموعات تربط بین ھذه قات التيلاوالع النساء والرجال لمجموعات دوارلأوا والرجال، مثل المعاییر للنساء جتماعیةلاا

 .معین ثقافي بسیاق محددة وتكون الوقت بمرور جتماعيلاا النوع على المعتمدة والسمات دوارلأا تتغیر ذلك، على وبناء .ثقافیة عوامل وتحدده نوثةلأوا

 

 .دةلاالو عند جنسھ مع تتوافق لا أو تتوافق قد والتي أنثى، أو ذكر إما جتماعي،لاا لنوعھ بالشخص الخاصة الرؤیة ھي الجندریة الھویة

 

  وھو .جراءاتلإوا السیاسات جمیع في المختلفة جتماعیةلاا نواعلأا واحتیاجات وأوضاع ظروف بین فاتلاختللا المنھجي الاعتبار ھو جتماعيلاا النوع مراعاة تعمیم

 .جتماعیةلاا أنواعھم بمختلف شخاصلأا على برنامج، أو سیاسة أو قانون أي ویشمل مقرر، إجراء أي تداعیات تحلیل عملیة إلى یشیر

 

 تكون أن على للتشجیع الجھود وبذل بینھم، المساواة وانعدام المختلفة جتماعیةلاا نواعلأا ذوي أدوار فھم تعكس التي النتائج إلى یشیر 79الجنسین بین الفروق مراعاة

 .الجنسین وشمول جتماعيلاا النوع على أساس إجراء التحلیل خلالمن  بین الجنسین مراعاة الفروق وتتحقق .للمزایا المتكافئ والعادل جانب التوزیع المساواة إلى على قدم مشاركتھم

 

 في بدلوھا تدلي أن یجب طیافلأا واسع المجتمع من جزءا تعد التي المتنوعة المجموعات أن فكرة على یؤكد وھو .الدولیة السیاسة في ثابت معیار ھو 80الشمول

 المبذولة الجھود فإن للشمول، ساسیةلأا الجوانب من والتمثیل المشاركة تعتبر وفیما .المھمشة المجموعات على خاص بشكل التركیز مع علیھا، تؤثر التي العملیات

 .آرائھم عن للتعبیر دعوتھم عن البناء للشمول بالنسبة أھمیة تقل لا المھمشة المجتمعات قدرات ودعم نسانلإا حقوق احترام لضمان

 

  .)جیاللأا بین( المختلفة التصورات الاعتبار بعین یأخذون تجعلھم التي نشطةلأا في أكثر أو جیلین من الأعضاء مشاركة یعني مصطلح ھو جیاللأا بین مشترك

 .المتبادل والتعلم المشتركة ھدافلأا تحقیق أجل من للتعاون والسعي التفاعل، طرق لتحسین اضمنً  یھدف وھو

 

 متعلقة تحلیلیة داةلأ قاعدة المفھوم ھذا ویشكل .المختلفة المھمشة الھویات ذوي حیاة في المختلفة السلطویة نظمةلأا بھا تتفاعل التي الطریقة یصف 81الجوانب تعدد

 .الفریدة التمییز تجارب إفراز في التقاطع ھذا یسھم وكیف خرى،لأا الھویات/الشخصیة الصفات مع جتماعيلاا والنوع الجنس فیھا یتقاطع التي للطرق ستجابةلاوا وفھم بدراسة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
76 )2021( youth on Glossary Partnership, Youth Union´s European and Europe of .Council 
 .السابق المصدر 77

78 )2019( people young affecting violence based-gender addressing on manual a Matters, Gender Europe, of Council 35-. 33ص  
79 )2015( toolkit communications national responsive Gender Programme, Development Nations .United 
80 )2021( level country the at inclusion promoting in Nations United the of role The Inclusivity: Realising Foundation, Hammarskjöld Dag .The 

https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/glossary
https://www.coe.int/en/web/gender-matters
https://www.undp.org/publications/gender-responsive-national-communications
https://www.daghammarskjold.se/our-work/peacebuilding/realising-inclusivity/
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 .)یجابيلإا سلامال( البیئة واحترام نسانلإا حقوق احترام عن فضلاً  نصاف،لإوا العدالة وجود أیضا وإنما ،)السلبي سلامال( العنیفة النزاعات غیاب فقط یعني لا 82سلامال
 

 تتخذ" عندما أبسط، بعبارات أو مكان،لإا قدر المختلفة الوطنیة ودون الوطنیة السیاسات عبر جراءاتلإوا ھدافلأا وتنسیق توافق یعني مصطلح السیاسات ترابط

 المستوى نفس على المختلفة السیاسات تلامجا عبر أفقي بشكل السیاسات ترابط یتم أن یمكن .مختلفة أو متعارضة أھداف لتحقیق تھدف ولا "تجاهلاا نفس السیاسات

 .)المحلي الوطني، دون الوطني،( مختلفة مستویات على مشابھة تلامجا أو السیاسات تلامجا نفس عبر رأسي بشكل یتم أن كذلك ویمكن .)الوطني دون أو الوطني(
 

 فیما المثال سبیل على القومیة، بالدول اغالبً  ھذه الأمن انعدام تلاحا وترتبط .مخاطر أو تھدیدات أي من بالتحرر الجماعة أو الفرد فیھا یشعر ذاتیة حالة ھو الأمن

 نطاقھ یتسع أصبح الذي المبدأ ھذا ویشمل .التزاید في آخذ بشكل اأساسیً  لاً شاغ تشكل أصبحت فرادلأوا المجتمعات فإن ذلك، ومع .)الوطني الأمن( الحدود بحمایة یتعلق

  ".البیئي الأمن"و ،"الدیمقراطي الأمن"و ،"التعاوني الأمن"و ،"المشترك الأمن"و ،"البشري الأمن" مثل جدیدة، مصطلحات صیاغة

  .القضاء وفقھ القانون وإنفاذ الدولیة قاتلاالع تلامجا خارج یحدث الذي والتفاعل البشریة الحیاة بجوانب مرتبطة أمنیة ممارسات ھي 83يالأمن الطابع إضفاء

  .نصافلإوا الشمول مظھر عطاءلإ شمولیة ممارسات لتوظیف رمزي جھد ھاخلال بذلیُ  ممارسة ھي الشكلیة جراءاتلإا

 غالتونغ زمیَّ  وقد .انفسیً  أو اشفویً  أو اجسدیً  العنف یكون وقد .الوفاة أو الضرر إلحاق عنھا ینتج قد التي القوة باستخدام التھدید أو استخدام أنھ على فسریُ  ما كثیرا العنف

 مثل الثقافي، العنف )۳( الحقوق؛ إلى المحدود والوصول الفقر مثل الھیكلي، العنف )۲( التعذیب؛ أو الحرب مثل المباشر، العنف )۱( :العنف من أشكال ثالثة بین

  .خرىلأا ضطھادلاا وأشكال ستعماریة،لاا یدیولوجیاتلأوا والعنصریة والعرقیة، الجنسیة، والعنصریة وتدمیرھا، الحیاة وطرق نسانیةلإا الھویات من التقلیل

 وھم .الشباب مع یعملون أو شباب أنھم على أنفسھم عرفونیُ  أو اشبابً  یكونون وربما .الشباب مجال في المعنیون المصالح أصحاب جمیع ھم الشبابیة الفاعلة الجھات

 النواب حزاب السیاسیة، وأعضاء مجالسللأ جنحة الشبابیةلأوالمعنیة بقضایاھم، وا والمنظمات والحركات التي یقودھا شباب القادة الشباب وممثلي المجموعات یشملون

  .الشباب قضایا مجال في العاملین والباحثین العمومیین والمسؤولین النواب مجالس وأعضاء الشباب،

 وھویاتھم، خلفیاتھم فلااخت على بالشباب المعرفة الاعتبار في الأخذ طریق عن فیھ التدخل أنواع من نوع وأي جتماعيلاا الواقع تحلیل یعني 85الشباب منظور

 استقاء خلالیمكن اكتساب ھذه المعرفة من  .واحتیاجاتھم وتصوراتھم وتطلعاتھم، إلى جانب المعاییر القائمة على العمر وھیاكل السلطة التي تؤثر علیھم وأوضاعھم

  .وتصوراتھم الشباب تجارب إلى نصاتلإا خلال ومن شباب، یقودھا التي المنظمات أنتجتھا التي والموارد البحث تشمل خارجیة، مصادر من بیانات

 بإحداث كفیلة مساھمات لتقدیم فیھا والمشاركة القرارات صنع عملیة في نخراطللا والدعم والحیز مكاناتلإوا الحق كلاامت إلى یشیر مصطلح الشبابیة المشاركة

 غیر أو رسمیة سیاسیة عملیة خلال من الشبابیة المشاركة تتم أن ویمكن .مباشر بشكل الشباب على تؤثر التي بالقضایا یتعلق فیما سیما لا إیجابیة، اجتماعیة تغییرات

  .القرارات في التأثیر ویستطیعون بصدق الشباب إلى ستماعلاا یتم عندما ھادفة وتكون .تلاالحم مثل رسمیة

 وتجارب شواغل لجعل إستراتیجیة وھي .الشباب على برنامج، أو سیاسة أو قانون أي ویشمل مقرر، إجراء أي تداعیات تحلیل عملیة إلى یشیر مصطلح 86الشباب إدماج

 تعمیم ویتطلب .المساواة انعدام أمد یطول ولا ستفادةللا متكافئة فرص على الشباب یحصل حتى والبرامج السیاسة وتقییم ومراقبة وتنفیذ تصمیم في اجوھریً  عدابُ  الشباب

  .القرارات صنع وعملیات التحلیل ذلك في الشباب إشراك أھمیة على الضوء وسلط الشباب منظور من التفصیلي جتماعيلاا التحلیل إجراء جتماعيلاا النوع مراعاة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

81 )2021( Thesaurus and Glossary Equality, Gender for Institute .European 
82 )2015( People Young with Education Rights Human of Manual Europe, of .Council 
83 )2019( Opportunities and Problems Affairs: World in Security Human Lautensach, Sabina and Lautensach .Alexander 
84 )2015( People Young with Education Rights Human of Manual Europe, of .Council 
 25. .ص )Handbook Adviser’s Security and Peace Youth,، )2020 بیرنادوت، فولك أكادیمیة من مقتبس 85
86 )2017( Lives Young Transforming Planning, Development in Mainstreaming Youth Secretariat, .Commonwealth 

https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1263
https://www.coe.int/en/web/compass/peace-and-violence
https://opentextbc.ca/humansecurity/chapter/introduction/
https://www.coe.int/en/web/compass/peace-and-violence
https://fba.se/en/about-fba/publications/youth-peace-and-security-advisers-handbook/
https://thecommonwealth.org/sites/default/files/events/documents/P15371_YTH_Youth_Mainstreaming_Short_Guide.pdf


63  

 ختصاراتلاا
ASEAN آسیا شرق جنوب أمم رابطة 

AU فریقيلإا تحادلاا 
COE أوروبا مجلس 

EU وروبيلأا لتحادلا 
GCYPS الأمنو سلاموال الشباب حول العالمي التحالف 

ICTs تلاتصالاوا المعلومات تكنولوجیا 
NAPs الوطنیة العمل خطط 
NGO حكومیة غیر منظمة 

OECD والتنمیة قتصاديلاا التعاون منظمة 
OSCE أوروبا في والتعاون الأمن منظمة 

OSGEY للشباب المتحدة للأمم العام الأمین مبعوث مكتب 
PBC سلامال بناء لجنة 

DPPA/PBSO سلامال بناء دعم مكتب - المتحدة الأممب سلامال وبناء السیاسیة الشؤون إدارة 
SDGs المستدامة التنمیة أھداف 

UNAOC للحضارات المتحدة الأمم تحالف 
UNDP نمائيلإا المتحدة الأمم برنامج 

UNFPA للسكان المتحدة الأمم صندوق 
UNICEF للطفولة المتحدة الأمم صندوق 
UNPBF سلامال لبناء المتحدة الأمم صندوق 
UNSCR المتحدة للأمم التابع الأمن مجلس قرار 

WPS الأمنو سلاموال المرأة 
YPS الأمنو سلاموال الشباب 
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